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USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DZ898 r. Nr 21 poz. 94 - wersja
obowigzujaca od 30.06.2008 do 02.07.2009)

Stan prawny na 1 wrzeia 2008 r.
Uwzgledniono Dziennik Ustaw z 2008 r. nr 158 z dnia Z9mia 2008 r. oraz Monitor Polski z
2008 r. nr 63 z dnia 29 sierpnia 2008 r.

Dziennik Ustaw Rok 1998Nr 21 poz.94
wersja obowdzujaca od 30.06.2008 do 02.07.2009

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy

(Dz.U. 21998 r., Nr 21, poz. 94, zm.: Dz.U. z 199&r 106, poz. 668; Dz.U. z 1998 r., Nr 113,
poz. 717; Dz.U. z 1999 r., Nr 99, poz. 1152; Dz2000 r., Nr 19, poz. 239; Dz.U. z 2000 r., Nr
43, poz. 489; Dz.U. z 2000 r., Nr 107, poz. 1127;UD z 2000 r., Nr 120, poz. 1268; Dz.U. z 2001
r., Nr 11, poz. 84; Dz.U. z 2001 r., Nr 28, poz13Dz.U. z 2001 r., Nr 52, poz. 538; Dz.U. z 2001
r., Nr 99, poz. 1075; Dz.U. z 2001 r., Nr 111, pb¥94; Dz.U. z 2001 r., Nr 123, poz. 1354; Dz.U.
z 2001 r., Nr 128, poz. 1405; Dz.U. z 2001 r., N4 1poz. 1805; Dz.U. z 2002 r., Nr 74, poz. 676;
Dz.U. z 2002 r., Nr 135, poz. 1146; Dz.U. z 2002r. 196, poz. 1660; Dz.U. z 2002 r., Nr 199,
poz. 1673; Dz.U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679; DzR2003 r., Nr 166, poz. 1608; Dz.U. z 2003 r.,
Nr 213, poz. 2081; Dz.U. z 2004 r., Nr 96, poz.;958.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001; Dz.U. z
2004 r., Nr 120, poz. 1252; Dz.U. z 2004 r., Nr 2d@z. 2407; Dz.U. z 2005 r., Nr 10, poz. 71,
Dz.U. z 2005 r., Nr 86, poz. 732; Dz.U. z 2009\, 167, poz. 1398; Dz.U. z 2006 r., Nr 104, poz.
708; Dz.U. z 2006 r., Nr 104, poz. 711; Dz.U. z@0Q Nr 133, poz. 935; Dz.U. z 2006 r., Nr 217,

poz. 1587; Dz.U. z 2006 r., Nr 221, poz. 1615; DzRQ007r., Nr 64, poz. 426; Dz.U. z 2007 r.,
89, poz. 589; Dz.U. z 2007 r., Nr 176, poz. 1239;D z 2007 r., Nr 181, poz. 1288; Dz.U. z 2008
r., Nr 93, poz. 586)

Preambuta (ské&ona).

DZIAL PIERWSZY

PRZEPISY OGOLNE

Rozdziat |

Przepisy wsfpne

Art. 1. [Zakres regulacji] Kodeks pracy okriga prawa i obowgzki pracownikéw i pracodawcow.

Art. 2. [Definicja pracownika] Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstami@xy o
prac;, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczejowy o prag.

Art. 3. [Definicja pracodawcy] Pracodawg jest jednostka organizacyjna, ¢bg nie posiadata
osobowdci prawnej, a take osoba fizyczna, eli zatrudniag one pracownikéw.

Art. 31, [Czynnosci z zakresu prawa pracy]§ 1. Za pracodawghedacego jednostk
organizacyja czynndaci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje okdibargan zargdzapcy
ta jednostlg albo inna wyznaczona do tego osoba.
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8 2. Przepis 8§ 1 stosujeemdpowiednio do pracodawcydincego osob fizyczm, jezeli nie
dokonuje on osobcie czynndci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (skrelony).

Art. 5. [Przepisy szczegolne)ezeli stosunek pracy okinej kategorii pracownikdéw reguhyj
przepisy szczegolne, przepisy kodeksu stosujes giakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. [Zatrudnienie za granica lub w obcym przedstawicielstwie]g8 1. Stosunek pracy gazy
obywatelem polskim a polskim przedstawicielstwersjariub inmg placowlk za granig podlega
przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy rdzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem, grégpo inra placowk
panstwa obcego lub instytucji gdzynarodowej, dziatagymi na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej, podlega przepisom kodeksugjeumowy, uktady lub porozumienia gaizynarodowe nie
stanows inaczej.

Art. 7. (skrelony).

Art. 8. [Naduzycie prawa podmiotowego]1] Nie mazna czyné ze swego prawazytku, ktory
bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeensn tego prawa lub zasadami wggota
spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie upi@vego nie jest uwane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. [Definicja prawa pracy] 8 1.[2] llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy,
rozumie s¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisycéhnystaw i aktéw wykonawczych,
okreslajace prawa i obovaizki pracownikéw i pracodawcéw, a takpostanowienia uktadéw
zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie paragn zbiorowych, regulaminow i statutow
okreslajacych prawa i obowizki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i paroien zbiorowych oraz regulaminow i
statutow nie mogby¢ mniej korzystne dla pracownikowzaprzepisy Kodeksu pracy oraz innych
ustaw i aktow wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutéw nie miogt mniej korzystne dla pracownikowani
postanowienia uktaddw zbiorowych pracy i porozuivebiorowych.

8 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i irmppartych na ustawie porozurie
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw oltegacych prawa i obowiizki stron stosunku pracy,
naruszajce zasaglrownego traktowania w zatrudnieniu, nie obgEmija.

Art. 91. [Porozumienie o zawieszeniu stosowania przepiséwawa pracy] § 1. Jeeli jest to
uzasadnione sytuacfinansows pracodawcy, mge by¢ zawarte porozumienie o zawieszeniu
stosowania w cakei lub w cz:$ci przepisow prawa pracy, okfajacych prawa i obowizki stron
stosunku pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodekscpioraz przepiséw innych ustaw i aktow
wykonawczych.

8§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w 8 1, zawierapdawca i reprezentiga pracownikow
organizacja zwizkowa, a jeeli pracodawca nie jest ajty dziataniem takiej organizaciji,
porozumienie zawiera pracodawca i przedstawici@givacownikow wytonione w trybie
przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa precynze trwa diuzej niz przez okres 3 lat.
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Przepis art. 28483 stosuje giodpowiednio.

8 4. Pracodawca przekazuje porozumienigeegemu okegowemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1?4 nie narusgpjzepiséw art. 24
Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. [Prawo do pracy] 8 1. Kady ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z
wyjatkiem przypadkow okrdonych w ustawie, nie mimma zabroni wykonywania zawodu.

§ 2. Pastwo okrdla minimalra wysoka¢ wynagrodzenia za prac
§ 3. Pastwo prowadzi polityls zmierzagca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Art. 11. [Nawigzanie stosunku pracy]Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy
i ptacy, bez wzgldu na podstawprawry tego stosunku, wymaga zgodnegw@adczenia woli
pracodawcy i pracownika.

Art. 111, [Poszanowanie dobr osobistych pracownikalPracodawca jest oboaziany szanowa
godnac¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112. [Réwne prawa pracownikéw] Pracownicy maj réwne prawa z tytutu jednakowego
wypetniania takich samych oboyzkow; dotyczy to w szczegolda rownego traktowania
mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, [Zakaz dyskryminacji] Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpdnia lub
posrednia, w szczegoldoi ze wzgedu na pté, wiek, niepetnosprawro, ras, religic, narodoweéc,
przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, oriengac]
seksualn, a takke ze wzgtdu na zatrudnienie na czas altoay lub nieokrélony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy ? jest niedapralna.

Art. 12. (skr&lony).

Art. 13. [Prawo do godziwego wynagrodzeniaPracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za pracWarunki realizacji tego prawa oktaja przepisy prawa pracy oraz
polityka paistwa w dziedzinie ptac, w szczegdnbpoprzez ustalanie minimalnego wynagrodz
za prae.

Art. 14. [Prawo do wypoczynku] Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaj
przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od praey arurlopach wypoczynkowych.

Art. 15. [Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéwracy] Pracodawca jest
obowizany zapewni pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Art. 16. [Zaspokajanie bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb pracownikow]
Pracodawca, stosownie do #ieosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulboea
potrzeby pracownikow.

Art. 17. [Podnoszenie kwalifikacji zawodowych]Pracodawca jest oboaziany utatwigé
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pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. [Zgodnosé¢ postanowiga umow z prawem]§ 1. Postanowienia uméw o pegamraz innych
aktéw, na ktorych podstawie powstaje stosunek praieymog by¢ mniej korzystne dla
pracownika ni przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktow, o ktorych mowa % gniej korzystne dla pracownikazni
przepisy prawa pracyiiewane; zamiast nich stosujegdpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia umow o peadnnych aktow, na podstawie ktdrych powstaje stak pracy,
naruszajce zasaglrownego traktowania w zatrudnieniy riewazne. Zamiast takich postanowie
stosuje si odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie btakich przepiséw ? postanowienia te
nalezy zasapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemeaymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 181. [Tworzenie organizacji] § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezeniautjirony
swoich praw i interesOw, mgprawo tworzy organizacje i przygpowa: do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, @kth mowa w § 1, okéa ustawa o zwaizkach
zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcowinrezprzepisy prawa.

Art. 182. [Partycypacja w zarzadzaniu] Pracownicy uczestnigav zaradzaniu zaktadenpracy w
zakresie i na zasadach okomych w odebnych przepisach.

Art. 183, [Obowiazki pracodawcy i organdw administracji] Pracodawcy oraz organy
administracji § obowhkzani tworzy warunki umaliwiajace korzystanie z uprawmiekreslonych

w przepisach, o ktérych mowa w art 118182
Rozdziat lla

Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 1832 [Zakaz dyskryminacji] § 1. Pracownicy powinni yréwno traktowani w zakresie
nawigzania i rozwazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awaas@ oraz dogpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodotwyw szczegoélnai bez wzgédu na pté,

wiek, niepetnosprawrio, rag, religi, narodoweéc¢, przekonania polityczne, przynates¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orierdagksualn, a take bez wzgidu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza rékgyminowanie w jakikolwiek sposob,
bezpdrednio lub pérednio, z przyczyn ok&onych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezgednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lukilku przyczyn
okreslonych w 8 1 byt, jest lub mogtby bytraktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzyistn
niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie poednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozomméeitralnego postanowien
zastosowanego kryterium lub petdjgo dziatania wyspuja dysproporcje w zakresie warunkdéw
zatrudnienia na niekorz§ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw raleych do grupy
wyroznionej ze wzgidu na jeda lub kilka przyczyn okrédonych w 8 1, jeeli dysproporcje te nie
moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
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8 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 fekve:

1) dziatanie polegage na zackcaniu innej osoby do naruszania zasady rownegtoiraia w
zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest se#nie godriei albo ponkenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzglu na pté jest take kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odngsz sé do pici pracownika, ktérego celem lub skutkient jes
naruszenie godsoi lub ponienie albo upokorzenie pracownika; na zachowaniedg si¢
skiad& fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (stolganie seksualne).

Art. 183b, [Naruszenie zasady rownego traktowaniag 1. Za naruszenie zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu, z zastteaiem 8§ 2?4, uwa Sk roznicowanie przez pracodawc

sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn eonych w art. 182§ 1, ktorego skutkiem jest
W szczegOlngci:

1) odmowa nawizania lub rozwgzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zagau innych warunkow zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innyeliadcze zwiazanych z prag

3) pominkcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podrogeh kwalifikacje zawodowe
? chybaze pracodawca udowodrie kierowat st obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniunaieiszaj dziatania polegafge na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkayszyn okrélonych w art. 182§ 1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzglu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wagania zawodowe
stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudniewiaakresie wymiaru czasu pracyzeé
jest tc uzasadnione przyczynami niedotycymi pracownikow,

3) stosowanigrodkow, ktére ranicuja sytuacg prawry pracownika ze wzgtlu na ochroa
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawia¢qracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalnianiacpranikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz degu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji paawych ? z
uwzgkdnieniem kryterium stal pracy.

8§ 3. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnasiatania podejmowane
przez okrélony czas, zmierzage do wyréwnywania szans wszystkich lub znaczoepl
pracownikow wyranionych z jednej lub kilku przyczyn olgdlenych w art. 1838 1, przez
zmniejszenie na korzy takich pracownikow faktycznych nieréwsw, w zakresie okidonym w
tym przepisie.

8 4. R@nicowanie pracownikéw ze wzglu na relige lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady

rownego traktowania w zatrudnieniuzgdi w zwiazku z rodzajem i charakterem dziataloio
prowadzonej w ramach kciotow i innych zwazkdéw wyznaniowych, a tade organizacji, ktorych
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cel dziatania pozostaje w bezpednim zwazku z religh lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uzasadnione i uspraimeshe wymaganie zawodowe.

Art. 183, [Prawo do jednakowego wynagrodzeniag 1. Pracownicy majprawo do jednakowe
wynagrodzenia za jednakawrac lub za pra¢ o jednakowej warkei.

8§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmugeystkie skiadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwi charakter, a tatle inneswiadczenia zwjzane z prag przyznawane
pracownikom w formie piergnej lub w innej formie i pienkzna.

§ 3. Pracami o jednakowej waith 53 prace, ktoérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdaah dokumentami przewidzianymi w

odrebnych przepisach lub praktyk doswiadczeniem zawodowym, a takporéwnywalnej
odpowiedzialnéci i wysitku.

Art. 1834, [Odszkodowanie za naruszenie zasady réwnego trakt@amia] Osoba, wobec ktorej
pracodawca naruszyt zagawwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo dsz&ddowania w
wysokaci nie nizszej n minimalne wynagrodzenie za peacstalane na podstawie @dnych
przepisow.

Art. 183€ [Uprawnienia z tytutu naruszenia zasady réwnego tretowania] Skorzystanie przez
pracownika z uprawnieprzystugujcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
zatrudnieniu nie mege stanowd przyczyny uzasadnigge] wypowiedzenie przez pracodawc
stosunku pracy lub jego rozyzianie bez wypowiedzenia.

Rozdziat 11b

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 184, [Panstwowa Inspekcja Pracy, Pastwowa Inspekcja Sanitarna]§ 1. Nadzor i kontrel
przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasagieczastwa i higieny pracy, sprawuje
Paistwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrel przestrzegania zasad, przepisow higieny pracyumkadw srodowiska pracy
sprawuje Pastwowa Inspekcja Sanitarna.

8§ 3. Organizagji zakres dziatania inspekciji, o ktérych mowa w i82] okrélaja odrebne przepisy.

Art. 18°. [Spoteczna inspekcja pracyB 1. Spotecznkontrok przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisow i zasad bezpieéstwa i higieny pracy, sprawuje spoteczna inspeRcay.

§ 2. Organizagj, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pr@ag zasady jej wspotdziatania z
Paastwowg Inspekcy Pracy i innymi pastwowymi organami nadzoru i kontroli okfaja odrebne
przepisy.
Rozdziat Il

(skreslony).

DZIAL DRUGI

STOSUNEK PRACY
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Rozdziat |

Przepisy ogolne

Art. 22. [Definicja stosunku pracy] 8 1. Przez nawranie stosunku pracy pracownik zobazvije
si¢ do wykonywania pracy oké®nego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego Waictwem

oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodasvpracodawca ? do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11. Zatrudnienie w warunkach oktenych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stkgyomacy
bez wzgédu na nazw zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zggienie umowy 0 pracumowa cywilnoprawry przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy, okdlenych w § 1.

8§ 2. Pracownikiem ma by osoba, ktora ukizyta 18 lat. Na warunkach oktenych w dziale
dziewiatym pracownikiem moze by réwniez osoba, ktora nie ukazyta 18 lat.

8 3. Osoba ograniczona w zdodobdo czynnéci prawnych mee bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawka stosunek pracy oraz dokonyévezynnaci prawnych, ktére dotyaztego

stosunku. Jednak gdy stosunek pracy sprzeciwia dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za
zezwoleniem gdu opiekuiczego mae stosunek pracy rozgaac.

Art. 221, [Udostepnianie danych osobowychE 1. Pracodawca ma pravwsgdat od osoby
ubiegajcej sk o0 zatrudnienie podania danych osobowych obejoych:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) dat urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

8 2. Pracodawca ma prawgdat od pracownika podania, niezahée od danych osobowych, o
ktorych mowa w 8§ 1, tade:

1) innych danych osobowych pracownika, az&aknion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jeeli podanie takich danych jest konieczne ze adiglna korzystanie przez
pracownika ze szczegoélnych uprawnpzewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przegl®ze Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludod(RCI PESEL).

§ 3. Udostpnienie pracodawcy danych osobowych gage w formie éwiadczenia osoby, ktorej

one dotycz. Pracodawca ma prawadat udokumentowania danych osobowych 0so6b, o ktorych
mowaw § 1i 2.
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8 4. Pracodawca mie zada¢ podania innych danych osobowych okreslone w 8 1 i 2, jeeli
obowiazek ich podania wynika z oglsnych przepisow.

8 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1?4 do dangciowych, o ktorych mowa w tych
przepisach, stosujeegdrzepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skr&lony).

Art. 231, [Przejscie zaktadu pracy][3] § 1. W razie przéfia zaktadu pracy lub jego €zi na
innego pracodawcstaje st on z mocy prawa strarw dotychczasowych stosunkach pracy, z
zastrzeeniem przepisow 8§ 5.

§ 2. Za zobowijzania wynikajce ze stosunku pracy, powstate przed gczein czsci zakiadu
pracy na innego pracodagyaotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajidarnie.

§ 3. Jeeli u pracodawcow, o ktorych mowa w 8§ 1, nie djidmktadowe organizacje zymkowe,
dotychczasowy i nowy pracodawca informanp pgmie swoich pracownikow o przewidywanym
terminie przejcia zaktadu pracy lub jego €xi na innego pracodawgcjego przyczynach,
prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkaahpdhcownikow, a tade zamierzonych
dziataniach dotycych warunkdéw zatrudnienia pracownikéw, w szczegénwarunkow pracy,
ptacy i przekwalifikowania; przekazanie informaepiwinno nastpi¢ co najmniej na 30 dni przed
przewidywanym terminem przgja zaktadu pracy lub jego i na innego pracodawc

8 4. W terminie 2 miescy od przejcia zaktadu pracy lub jego €i na innego pracodawc
pracownik mae bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniemwiazat stosunek
pracy. Rozwizanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pvatika skutki, jakie przepisy
prawa pracy wiza z rozwhzaniem stosunku pracy przez pracodae& wypowiedzeniem.

8 5. Pracodawca, z dniem prgagp zaktadu pracy lub jego €i, jest obowizany zaproponowa
nowe warunki pracy i ptacy pracownikawiadczcym dotychczas prama innej podstawie i
umowa o prag oraz wskazatermin, nie krétszy i7 dni, do ktérego pracownicy magtozy¢
oswiadczenie o przygiu lub odmowie przyjcia proponowanych warunkow. W razie
nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy dotzaasowy stosunek pracy rozawgilje st z
uptywem okresu rownego okresowi wypowiedzeniadiezgo od dnia, w ktorym pracownik zid
oswiadczenie o odmowie pragia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktéregmt ztazy¢
takie gwiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosgjedpowiednio.

8 6. Przejcie zakladu pracy lub jego €xi na innego pracodawaie mae stanowt przyczyny
uzasadniaicej wypowiedzenie przez pracodawstosunku pracy.

Art. 2312 [Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunéw zatrudnienia] § 1. Jeeli
jest to uzasadnione sytua finansow, pracodawcy, nieobjego uktadem zbiorowym pracy lub
zatrudniagcego mniej ni 20 pracownikow, mie by zawarte porozumienie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow wiynikajace z umow o praczawartych z
tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalerorozumieniu.

§ 2. Przepisy art.108 1?74 stosuje siodpowiednio.

Art. 232, [Wspotdziatanie ze zwazkami zawodowymi] Jezeli przepisy prawa pracy przewiduj
wspotdziatanie pracodawcy z zaktadparganizacj zwiazkowa w indywidualnych sprawach ze
stosunku pracy, pracodawca ma obgek wspotdziataw takich sprawach z zaktadgw
organizacj zwiazkowa reprezentujca pracownika z tytutu jego cztonkostwa w agku
zawodowym albo wyrgenia zgody na obregpraw pracownika nie zrzeszonego w Zzku -
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zgodnie z ustawo zwiazkach zawodowych.

Art. 24. (skrelony).

Rozdziat Il

Umowa o pra¢

Oddziat 1

Zawarcie umowy 0 prac

Art. 25. [Rodzaje umow] 8 1. Umow o prag zawiera s na czas nie okéony, na czas okiony
lub na czas wykonania oktenej pracy. Jeeli zachodzi konieczr$é zastpstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobeécion pracy, pracodawca me w tym celu zatrudi
innego pracownika na podstawie umowy 0 pna& czas okidony, obejmujcy czas tej

nieobecnéci.

§ 2. Kada z umdw, o ktérych mowa w § 1, peoby¢ poprzedzona umaowo prag na okres
prébny, nie przekraczgjy 3 miestcy.

Art. 251, [Kolejna umowa na czas okrélony] § 1. Zawarcie kolejnej umowy o pkana czas
okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawaramowy o pragna czas
nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarty umpw prag na czas okigony na
nastpujace po sobie okresy, o ile przerwacnry rozwhzaniem poprzedniej a nayzaniem
kolejnej umowy o pragnie przekroczyta 1 miegsa.

8 2. Uzgodnienie mdzy stronami w trakcie trwania umowy o0 pga@a czas okigony diwzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowyaans za zawarcie, od dnia nagtijacego
po jej rozwhzaniu, kolejnej umowy o prama czas okigony w rozumieniu 8 1.

8 3. Przepis § 1 nie dotyczy uméw o praa czas okigony zawartych:

1) w celu zasipstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionepbiecnéci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywcaymsezonowym albo zadlaealizowanych
cyklicznie.

Art. 26. [Termin nawigzania stosunku pracy]Stosunek pracy nawduje s¢ w terminie
okreslonym w umowie jako dzierozpoczcia pracy, a jeeli terminu tego nie okéono - w dniu
zawarcia umowy.

Art. 27. (skrelony).

Art. 28. (skr&lony).

Art. 29. [Forma i tre$¢ umowy o prac] 8 1. Umowa o pracokrela strony umowy, rodzaj
umowy, da¢ jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szc2eggi:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,
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3) wynagrodzenie za praodpowiadajce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpocgcia pracy.

§ 2. Umowe o0 prag zawiera si ha psmie. Jeeli umowa o pragnie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powiniejpaiaiej w dniu rozpocgcia pracy przez
pracownika, potwierdzipracownikowi na gmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy

oraz jej warunkoéw.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika ngnpe, nie paniej niz w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prag, o:

1) obowhzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasacy,
2) czstotliwosci wyptat wynagrodzenia za prgc
3) wymiarze przystugdgego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowhzujacej pracownika diugi okresu wypowiedzenia umowy 0 peac
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jebiety,
a jezeli pracodawca nie ma obayzku ustalenia regulaminu pracy ? dodatkowo o poamej,

miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzeniazoprzygtym sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecha w pracy oraz usprawiedliwiania nieobegciov pracy.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1?4,
moze nasipic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséwamaacy.

§ . Pracodawca informuje pracownika nénpie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktorych mowa w 8 3 pkt 1?4, o @bju pracownika uktadem zbiorowym pracy, azalo zmianie
uktadu zbiorowego pracy, ktorym pracownik jestetynj niezwitocznie, nie piniej jednak ni w
ciagu 1 miesica od dnia wdgia wzycie tych zmian, a w przypadku gdy rozganie umowy o
prac; miatoby nasipi¢ przed uptywem tego terminu ? niezpéej niz do dnia rozwgzania umowy.

§ 3. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt 1?4, mae nasipi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséwamacy.

8 4. Zmiana warunkéw umowy o prawymaga formy pisemne;.

8 5. Przepisy § 1?4 stosuje sidpowiednio do stosunkoéw pracy nasanych na innej podstawie
niz umowa o prae

Art. 291, [Skierowanie do pracy za granig] 8 1. Umowa o pracz pracownikiem skierowanym
do pracy na obszarzerfswa nielgdacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekeaggz/ 1
mieskc, niezalenie od warunkow okigonych w art. 29 § 1, powinna okfac:

1) czas wykonywania pracy za gragic
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2) walut, w ktérej lzdzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czagikonywania pracy
za graniq.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy prasodalodatkowo informuje pracownika na
pismie o:

1) swiadczeniach przystugagych z tytutu skierowania do pracy poza granicarajlk
obejmupcych zwrot kosztéw przejazdu oraz zapewnienie zénwavania,

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

8§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkachurktienia, o ktérych mowa w § 2, o
nasgpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

8§ 4. Pracodawca informuje pracownika ngnpe o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktorych
mowa w § 2, niezwiocznie, nie fdiej jednak ni w ciagu 1 miesica od dnia wagia wzycie tych
zmian, a w przypadku gdy rozazianie umowy 0 pracmiatoby nastpic¢ przed uptywem tego
terminu ? nie pgniej niz do dnia rozwizania umowy.

8 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego w&dwm zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2,
moze nasipic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

8 6. Przepisy § 1?5 stosuje sdpowiednio do stosunkow pracy nazanych na innej podstawie
niz umowa o prae

Art. 292, [Niepetny wymiar czasu pracy]8 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pgac
przewidupcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu praeynmze powodowa ustalenia jeg
warunkéw pracy i ptacy w sposob mniej korzystnytassinku do pracownikéw wykomgych tal
sany lub podobr prag w peinym wymiarze czasu pracy, z uwglyiieniem jednak
proporcjonalnéci wynagrodzenia za pracinnychswiadcze zwiazanych z prag do wymiaru
czasu pracy pracownika.

8 2. Pracodawca powinien, w mganazliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika dotygey
Zmiany wymiaru czasu pracy oklenego w umowie o prac

Oddziat 2

Przepisy ogolne o rozadzaniu umowy O prac

Art. 30. [Rozwigzanie umowy o prag] 8 1. Umowa 0 pracrozwiazuje sg:
1) na mocy porozumienia stron,

2) przez éwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okreswowigrlzenia (rozwizanie umowy
0 pra& za wypowiedzeniem),

3) przez éwiadczenie jednej ze stron bez zachowania okrefuowiedzenia (rozwizanie umowy
0 prag bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta,

5) z dniem ukaczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.
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§ 2. Umowa o pragcna okres prébny rozaauje s¢ z uptywem tego okresu, a przed jego uptywem
moze by rozwiazana za wypowiedzeniem.

§ 2L. Okres wypowiedzenia umowy 0 peagbejmujcy tydzien lub miesac albo ich wielokrotn&e
konczy sk odpowiednio w sobetlub w ostatnim dniu miesgta.

8 3. Gwiadczenie kadej ze stron o wypowiedzeniu lub rozganiu umowy o pracbez
wypowiedzenia powinno nagli¢ na pkmie.

8 4. W éwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o pmvarte] na czas nie okleny
lub o rozwizaniu umowy o prachez wypowiedzenia powinna bywskazana przyczyna
uzasadniaica wypowiedzenie lub rozezanie umowy.

8§ 5. W dwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o ptab jej rozwihzaniu bez
wypowiedzenia powinno ldyzawarte pouczenie o przystugeym pracownikowi prawie odwahia
do sidu pracy.

Art. 31. (skr&lony).

Oddziat 3

Rozwigzanie umowy o pracza wypowiedzeniem

Art. 32. [Wypowiedzenie umowy o prag] 8§ 1. Kada ze stron mie rozwihzat za
wypowiedzeniem umowo prag zawarg na:

1) okres probny,

2) (skrelony),

3) czas nie okigony.

8 2. Rozwizanie umowy o pracnastpuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33. [Wypowiedzenie umowy zawartej na czas ok&ony] Przy zawieraniu umowy o prac

na czas okrdony, diuzszy niz 6 miesecy, strony mog przewidzi€ dopuszczalni
wczesniejszego rozwizania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 331 [Okres wypowiedzenia]Okres wypowiedzenia umowy o pearawartej na czas
okreslony w okoliczndgciach, o ktorych mowa w art. 25 8§ 1 zdanie drugignosi 3 dni robocze.

Art. 34. [Okres wypowiedzenia umowy zawartej na okres prébnlyOkres wypowiedzenia
umowy o prag¢ zawartej na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jeeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzie, jezeli okres prébny jest diszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jeeli okres prébny wynosi 3 miegie.

Art. 35. (skr&lony).
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Art. 36. [Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nie ok§lony] 8§ 1. Okres
wypowiedzenia umowy o prazawartej na czas nie okleny jest uzaleniony od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jeeli pracownik byt zatrudniony krocejmnb miesecy,
2) 1 miesic, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 migsy,
3) 3 miesice, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 11. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w § 1, sdisé pracownikowi okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcyzfi zmiana pracodawcy nagita na zasadach okdenych w art. 23,

a take w innych przypadkach, gdy z mocy eunych przepiséw nowy pracodawca jest east
prawnym w stosunkach pracy nawénych przez pracodawpoprzednio zatrudniggego tego
pracownika.

§ 2. (skrélony).
§ 3. (skrélony).
§ 4. (skrélony).

8 5. Jeeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku z@nym z odpowiedzialdoia materialra,
za powierzone mienie, strony mpgstalt w umowie o prag, ze w przypadku, o ktorym mowa w
1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 migsia w przypadku, o ktérym mowa w 8 1 pkt 2 - 3
mieshce.

8 6. Strony mog po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prgczez jeda z nich ustali
wczesniejszy termin rozwgzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu nazania umowy o
prac.

Art. 361, [Upadtosé lub likwidacja pracodawcy] 8§ 1. Jeeli wypowiedzenie pracownikowi
umowy o prag¢ zawartej na czas nieokteny nasgpuje z powodu ogtoszenia upagttolub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niegigacych pracownikéw, pracodawca e w
celu wczéniejszego rozwizania umowy o prag skroct okres trzymiesicznego wypowiedzenia,
najwyzej jednak do 1 miesta. W takim przypadku pracownikowi przystuguje dasiowanie w
wysokaici wynagrodzenia za pozostadzes¢ okresu wypowiedzenia.

8§ 2. Okres, za ktéry przystuguje odszkodowanieszaist pracownikowi pozostagemu w tym
okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37. [Zwolnienie na poszukiwanie pracy]8 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego
wypowiedzenia umowy o praclokonanego przez pracodawmracownikowi przystuguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowanierwardo wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze ? w okresie dwutygodniowego i @diestcznego wypowiedzenia,

2) 3 dni robocze - w okresie trzymiestnego wypowiedzenia, ta& w przypadku jego skrécenia
na podstawie art. 36 1.
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Art. 38. [Tryb wypowiedzenia umowy zawartej na czas nie okrdony] 8§ 1. O zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o0 prazawartej ha czas nie oklteny pracodawca
zawiadamia na pimie reprezentudgra pracownika zaktadogvorganizagi zwiazkowa, podajc
przyczyrg uzasadniajca rozwiazanie umowy.

8 2. Jeeli zakladowa organizacja zswwkowa uwaa, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione,
moze w cagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgéasa psmie pracodawcy umotywowane
zastrzeenia.

§ 3. (skrélony).
§ 4. (skrélony).

8 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacjiazkowej, a take w razie niezafia przez i
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podgjmecyz¢ w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. [Zakaz wypowiedzenia umowy o prag] Pracodawca nie ne wypowiedzié umowy o
prac; pracownikowi, ktéremu brakuje nie ggej niz 4 lata do ogignigcia wieku emerytalnego,
jezeli okres zatrudnienia umtiwia mu uzyskanie prawa do emerytury zagsiicciem tego wieku.

Art. 40. [Uzyskanie prawa do renty]Przepisu art. 39 nie stosuje @ razie uzyskania przez
pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej nielrabsci do pracy.

Art. 41. [Usprawiedliwiona nieobecndé w pracy] Pracodawca nie nie wypowiedzié umowy o
prac; w czasie urlopu pracownika, a t&kw czasie innej usprawiedliwionej nieobegtio
pracownika w pracy, jeli nie uptyrat jeszcze okres uprawnigly do rozwizania umowy O prac
bez wypowiedzenia.

Art. 411, [Ogtoszenie upadtéci lub likwidacji pracodawcy] § 1. W razie ogtoszenia upagéd
lub likwidacji pracodawcy, nie stosujezgirzepisow art. 38, 39 i 41, ani przepisow szczagii
dotyczcych ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lobaiazaniem umowy 0 prac

8 2. W razie ogtoszenia upaééo lub likwidacji pracodawcy, umowa o pkazawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania oklenej pracy mae by rozwiazana przez kala ze stron za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3. (skrélony).
8§ 4. (skrélony).

Art. 42. [Wypowiedzenie zmieniagce] 8 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy 0 gratosuje si
odpowiednio do wypowiedzenia wynilgaych z umowy warunkow pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy uaak za dokonane, jeli pracownikowi
zaproponowano nagmie nowe warunki.

8 3. W razie odmowy przygia przez pracownika zaproponowanych warunkow phalcytacy,
umowa o pragrozwiazuje st z uptywem okresu dokonanego wypowiedzeniaeli@racownik
przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia niezgtoswiadczenia o odmowie pragia
zaproponowanych warunkow, ugask, ze wyrazit zgod na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadagce warunki pracy lub ptacy powinno zawié@ouczenie w tej sprawie. W razie braku
takiego pouczenia, pracownik wedo kaica okresu wypowiedzenia 2t oswiadczenie o
odmowie przygcia zaproponowanych warunkow.
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8 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow prabypgtacy nie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadntbrgotrzebami pracodawcy, innej pracy ni
okreslona w umowie o pracna okres nie przekracaay 3 mies¢cy w roku kalendarzowym, zeli
nie powoduje to obuenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom praod.

Art. 43. [Wypowiedzenie zmieniagce dla pracownika okr&lonego w art. 39]Pracodawca me
wypowiedzi€ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktorym maw art. 39, jeeli
wypowiedzenie stato sikonieczne ze wzgtlu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania detych ogotu pracownikow zatrudnionych u
danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktérej pvauk nalery,

2) stwierdzon orzeczeniem lekarskim uteazdolngci do wykonywania dotychczasowej pracy
albo niezawinion przez pracownika utrauprawnié koniecznych do jej wykonywania.

Oddziat 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionegmlabgodnego z prawem wypowiedzenia
umowy o prag¢ przez pracodavec

Art. 44. [Odwotanie od wypowiedzenia]Pracownik mae wnie¢ odwotanie od wypowiedzenia
umowy o pra¢ do sidu pracy, o ktorym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. [Orzeczenia fdu pracy] 8 1. W razie ustaleniae wypowiedzenie umowy 0 prac
zawartej na czas nie okfeny jest nieuzasadnione lub narusza przepisy cowigdaniu uméw o
prac;, sad pracy - stosownie dmdania pracownika - orzeka o bezskutedznwypowiedzenia, a
jezeli umowa ulegta j# rozwiazaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na pegnich
warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sd pracy mae nie uwzgtdni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskne&c
lub przywrdécenia do pracy,4eli ustali,ze uwzgetdnienie takiegagadania jest niemdiwe lub
niecelowe; w takim przypadkud pracy orzeka o odszkodowaniu.

8§ 3. Przepisu 8 2 nie stosuje db pracownikéw, o ktérych mowa w art. 39 i 1720w

przepisach szczegoélnych dotycgch ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub
rozwiazaniem umowy o prag chybaze uwzgtdnieniezadania pracownika przywrdcenia do pracy
jest niemeliwe z przyczyn okréonych w art. 4% w takim przypadkual pracy orzeka o
odszkodowaniu.

Art. 46. (skrelony).

Art. 47. [Wynagrodzenie po przywroceniu]Pracownikowi, ktéry pod} prac: w wyniku
przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzeniezas pozostawania bez pracy, nieosj
jednak nz za 2 miesice, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 nyiesi- nie wg¢cej niz za 1
mieshc. Jeeli umowe o0 prag rozwiazano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, abo
pracowni@ w okresie cizy lub urlopu macierzskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas
pozostawania bez pracy; dotyczy toAakrzypadku, gdy rozekano umow o0 prag z
pracownikiem?ojcem wychowagym dziecko w okresie korzystania z urlopu macigskiego albc
gdy rozwhzanie umowy o pracpodlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.

Art. 471, [Odszkodowanie][4] Odszkodowanie, o ktbrym mowa w art. 45, przystagu;
wysokasci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 m@sinie niszej jednak od
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
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Art. 48. [Odmowa ponownego zatrudnienia]§ 1. Pracodawca nmie odmowé ponownego
zatrudnienia pracownika,zeli w ciagu 7 dni od przywrocenia do pracy nie zgtosit otogasci
niezwtocznego podgia pracy, chybae przekroczenie terminu nagito z przyczyn niezalaych
od pracownika.

8§ 2. Pracownik, ktory przed przywréceniem do prpowgjt zatrudnienie u innego pracodawcy,
moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeni@myiazat umows 0 prag z tym
pracodaweg w ciagu 7 dni od przywrocenia do pracy. Rozganie umowy w tym trybie pogya za
soln skutki, jakie przepisy prawa w#a z rozwizaniem umowy 0 pr&grzez pracodavecza
wypowiedzeniem.

Art. 49. [Skrocony okres wypowiedzenia)WV razie zastosowania okresu wypowiedzenia krots
niz wymagany, umowa 0 pracozwiazuje s¢ z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie do czasu ra@aania umowy.

Art. 50. [Odszkodowanie]§ 1. Jeeli wypowiedzenie umowy o prazawartej na okres probny
nastpito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tycldunpracownikowi przystuguje
wytacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje wokgici wynagrodzenia za czas, do
uptywu ktérego umowa miata trwa

§ 2. (skrélony).

8§ 3. Jeeli wypowiedzenie umowy o0 prazawartej na czas oldleny lub na czas wykonania
okreslonej pracy naapito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu tycldwmpracownikowi
przystuguje wydcznie odszkodowanie.

8 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przystagujwysokdci wynagrodzenia za czas, do
uptywu ktdrego umowa miata tréwanie wiccej jednak ni za 3 miesjce.

8 5. Przepisy 8 3 nie mgrastosowania w razie wypowiedzenia umowy 0 @aacownicy w
okresie cizy lub urlopu macierzyskiego, albo pracownikowi?ojcu wychowogmu dziecko w
okresie korzystania z urlopu maciefigkiego. W tym przypadku stosuje sidpowiednio przepisy
art. 45 w zwizku z art. 177.

Art. 51. [Okres pozostawania bez pracyB 1. Pracownikowi, ktory podlj prac; w wyniku
przywrocenia do pracy, wliczagsilo okresu zatrudnienia okres pozostawania bey pracktory
przyznano wynagrodzenie. Okresu pozostawania lez/ pra ktory nie przyznano wynagrodzenia,

nie uwaa sk za przerw w zatrudnieniu, pogfajca za sol utrat uprawnié uzalenionych od
nieprzerwanego zatrudnienia.

8 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanl&eza st do okresu zatrudnienia okres
pozostawania bez pracy, odpowiaggjokresowi, za ktory przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o pracbez wypowiedzenia

Art. 52. [Rozwigzanie z winy pracownika]8 1. Pracodawca me rozwizat umow 0 prag bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych claiéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwani@awyno pra¢ przesgpstwa, ktdre uniemdiwia
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dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowiskalijprzes¢pstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnk®niecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwizanie umowy o prachbez wypowiedzenia z winy pracownika nie zamasipi¢ po
uptywie 1 miesica od uzyskania przez pracodawdgadomdaci o okoliczndgci uzasadniajce]
rozwiazanie umowy.

8 3. Pracodawca podejmuje de@yj sprawie rozwjzania umowy po zagijnieciu opini
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji askowej, ktép zawiadamia o przyczynie
uzasadniaicej rozwhzanie umowy. W razie zasteas co do zasadrigi rozwiagzania umowy
zaktadowa organizacja zgzkowa wyraa Swoj opini¢ niezwiocznie, nie piej jednak nt w
ciagu 3 dni.

§ 4. (skrélony).

Art. 53. [Rozwigzanie z przyczyn niezawinionychB 1. Pracodawca me rozwhzat umow; 0
prac bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolnd¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dtwzej niz 3 miesice - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pravagyakrocej nk 6
mieskcy,

b) diuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzeniasitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 meest gdy pracownik byzatrudniony u danec
pracodawcy co najmniej 6 miesy lub jezeli niezdolnd¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy albo chorphawodows,

2) w razie usprawiedliwionej nieobedimopracownika w pracy z innych przyczyrzmymienione
w pkt 1, trwajcej diuzej niz 1 miesic.

§ 2. Rozwiazanie umowy 0 pracbez wypowiedzenia nie me nasipi¢ w razie nieobecrigi
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki dzidckiem - w okresie pobierania z tego
tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia praciarme wzgidu na chorob zakana - w okresie
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

8 3. Rozwizanie umowy o pracbez wypowiedzenia nie me nasipic¢ po stawieniu si
pracownika do pracy w zwzku z ustaniem przyczyny nieobeéno

§ 4. Przepisy art. 36 §1art. 52 § 3 stosujeesbdpowiednio.

8 5. Pracodawca powinien w mganazliwosci ponownie zatruddipracownika, ktory w okresie 6
mieskcy od rozwazania umowy o prachez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w 821 i
zgtosi swoj powrdét do pracy niezwtocznie po ustagith przyczyn.

Art. 54. (skr&lony).

Art. 55. [Rozwigzanie przez pracownikal8 1. Pracownik mie rozwhzat umowg 0 prag bez

wypowiedzenia, jeeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwieageagzkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracaxamie przeniesie go w terminieskazanyr
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w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedna&jvzgédu na stan jego zdrowia i
kwalifikacje zawodowe.

§ 11. Pracownik mee rozwizaé umowe o prag w trybie okrélonym w § 1 take wtedy, gdy
pracodawca doguit si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych obgakiéw wobec pracownika; w
takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodoigav wysokdci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a jeli umowa o pragzostata zawarta na czas aoay lub na czas wykonania
okreslonej pracy - w wysokixi wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

8 2. Gwiadczenie pracownika o rozaganiu umowy o prachez wypowiedzenia powinno nasié
na psmie, z podaniem przyczyny uzasadai@ rozwhzanie umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuge si
odpowiednio.

§ 3. Rozwizanie umowy o pracz przyczyn okrélonych w § 1 i ¥ pochga za solp skutki, jakie
przepisy prawa Viiza Z rozwihzaniem umowy przez pracodagvza wypowiedzeniem.

Oddziat 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z praw@&wigzania przez pracodawcmowy o
prac; bez wypowiedzenia

Art. 56. [Roszczenia pracownika]8 1. Pracownikowi, z ktGrym rozazano umow o prag bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o0 r@zyivaniu umow o pracw tym trybie, przysiguje
roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednetumkach albo o odszkodowanie. O
przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzedgmacy.

8 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje adpowiednio.

Art. 57. [Wynagrodzenie po przywréceniu]§ 1. Pracownikowi, ktory pogljprac w wyniku
przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzeniezas pozostawania bez pracy, nieosj
jednak nz za 3 miesice i nie mniej nt za 1 miesic.

§ 2. Jeeli umowe 0 prag rozwiazano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, abo
pracowni@ w okresie cizy lub urlopu macierzyskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas
pozostawania bez pracy; dotyczy tozakrzypadku, gdy rozekano umow o0 prag z
pracownikiem?ojcem wychowagym dziecko w okresie korzystania z urlopu macigskiego albc
gdy rozwhzanie umowy o pracpodlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.

§ 3. (skrélony).
8 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje@ilpowiednio.

Art. 58. [Odszkodowanie][5] Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 56, przystaguj
wysokasci wynagrodzenia za okres wypowiedzeniaelle@ozwiagzano umow O prag, zawarg ha
czas okrélony albo na czas wykonania oki@nej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysako
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miatattmia wicej jednak ni za 3 miesijce.

Art. 59. [Odszkodowanie w przypadku uméw terminowych]W razie rozwizania przez
pracodaweg umowy o prag, zawartej na czas okdleny lub na czas wykonania oklenej pracy, z
naruszeniem przepisow o rozeywaniu umow o pracbez wypowiedzenia, pracownikowi
przystuguje wydcznie odszkodowanie,Zeli uptyrat juz termin, do ktérego umowa miata triva
lub gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskazanezgledu na krotki okres, jaki pozostat do
uptywu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje veokaici okreslonej w art. 58.
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Art. 60. [Rozwiazanie w okresie wypowiedzeniaJeeli pracodawca rozwrat umowg 0 prag w
okresie wypowiedzenia z naruszeniem przepisow wiggywaniu umow o prachbez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wgtnie odszkodowanie. Odszkodowanie pragsfe
w wysokaci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wypovaaiz

Art. 61. [Stosowanie przepiséw ustawypPo pracownika, ktdremu przyznano odszkodowanie na
podstawie przepisOw niniejszego oddziatu, stosgjedpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddziat 6a

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionegwiegania przez pracownika umowy o pgac
bez wypowiedzenia

Art. 611, [Roszczenie pracodawcyV razie nieuzasadnionego rozwénia przez pracownika

umowy o pra¢ bez wypowiedzenia na podstawie art. 551§p1acodawcy przyshuje roszczenie
odszkodowanie. O odszkodowaniu orzela gracy.

Art. 612, [Wysokosé odszkodowania]§ 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w artl,61
przystuguje w wysokii wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzemia,przypadku
rozwiazania umowy o praczawartej na czas oldleny lub na czas wykonania oklenej pracy ? v
wysokaici wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

8 2. W razie orzeczenia przedpracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 tusuge st.

Art. 62. (skrelony).

Oddziat 7

Wygasnigcie umowy 0 prag

Art. 63. [Wygasnigcie umowy o prag] Umowa o prag¢ wygasa w przypadkach oktenych w
kodeksie oraz w przepisach szczegolnych.

Art. 631, [Smieré pracownika] § 1. Z dniemimierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majkowe ze stosunku pracy przechego smierci pracownika, w rownych egciach,
na matonka oraz inne osoby spetrie¢ warunki wymagane do uzyskania renty rodzinngyyél
przepisdOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ukezgi Spotecznych. W razie braku takich
0s6b prawa te wchodzlo spadku.

Art. 632, [Smieré pracodawcy] § 1. Z dniemimierci pracodawcy umowy o prae pracownikami
wygasag, z zastrzeeniem przepisu 8§ 3.

§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o pgagygasta z przyczyn okénych w § 1, przystuguje
odszkodowanie w wysokoi wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w prdigpaawarcia
umowy o0 prag na czas okrigony lub na czas wykonania oklenej pracy - w wysoki
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

8§ 3. Przepis 8§ 1 nie ma zastosowania w razie gizepracownika przez nowego pracodawe
zasadach okkonych w art. 23

Art. 64. (skrelony).
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Art. 65. (skr&lony).

Art. 66. [Tymczasowe aresztowanieg 1. Umowa o pracwygasa z uptywem 3 miesy
nieobecnéci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aregsmdia, chybae pracodawca
rozwiazat wczéniej bez wypowiedzenia umaw prag z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wyggecia umowy o pragz powodu tymczasowego aresztowania, jest
obowiazany ponownie zatrudfipracownika, jeeli postpowanie karne zostato umorzone lub gdy
zapadt wyrok uniewinniagy, a pracownik zgtosit swoj powro6t do pracy wgat 7 dni od
uprawomocnienia giorzeczenia. Przepisy art. 48 stosugecslpowiednio.

8§ 3. PrzepisOw 8§ 2 nie stosuje &i przypadku, gdy pogbowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, a takw razie warunkowego umorzenia pgsiwania.

Art. 67. [Odwotanie do s1du pracy] W razie naruszenia przez pracodawezepisow niniejszego
oddziatu, pracownikowi przystuguje prawo odwotad@sidu pracy. W zakresie roszezstosuje
si¢ odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego roahlzi

Rozdziat lla

Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych dagyrna terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z pastwa gdacego cztonkiem Unii Europejskiej

Art. 671, [Skierowanie pracownika do pracy w RzeczypospolitePolskiej] § 1. Przepisy
niniejszego rozdziatu stosujeesv przypadku wykonywania pracy na terytorium Rzguspolite]
Polskiej przez pracownika skierowanego do tej praxykrélony czas przez pracodawc
majcego siedzibw paistwie kgzdacym czionkiem Unii Europejskiej.

§ 2. Pracodawca, o ktorym mowa w 8 1, kigeyjpracownika do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

1) w zwiazku z realizagj umowy zawartej przez tego pracodavwegodmiotem zagranicznym,
2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy,
3) jako agencja pracy tymczasowej

? zapewnia pracownikowi, w zakresie ckoaym w art. 6%, warunki zatrudnienia nie mniej

korzystne ni wynikajace z przepiséw Kodeksu pracy oraz innych przepisgulupcych prawa
obowiazki pracownikéw.

Art. 672. [Warunki zatrudnienia] § 1. Warunki zatrudnienia dotygcz

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpokaytobowego i tygodniowego,
2) wymiaru urlopu wypoczynkowego,

3) minimalnego wynagrodzenia za pgaastalanego na podstawie eloinych przepisow,
4) wysokdaci dodatku za pracw godzinach nadliczbowych,

5) bezpieczistwa i higieny pracy,
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6) uprawnié& pracownikow zwizanych z rodzicielstwem,

7) zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pratyinnych zaj¢ zarobkowych przez
dziecko,

8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

9) wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatiain pracownikow tymczasowych.

§ 2. Do pracownikow, o ktérych mowa w art167ie stosuje giprzepiséw 8§ 1 pkt 2?74, 4eli
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonwgni na danym stanowisku ? przez okres nie
dtuzszy niz 8 dni w chgu roku, poczynag od dnia rozpoczia pracy na danym stanowisku ?
wstepne prace montawe lub instalacyjne poza budownictwem, przewidgimnumowie zawartej
przez pracodawcz podmiotem zagranicznym, ktérych wykonanie jéstigdne do korzystania z
dostarczonych wyrobdw.

Art. 673, [Pracodawca paistwa niekedacego cztonkiem Unii Europejskiej]Przepisy art. 6Yi
672 stosuje si odpowiednio w przypadku wykonywania pracy na teiytm Rzeczypospolitej
Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pfaagz pracodavwcmapcego siedzibw
panstwie nielgdacym cztonkiem Unii Europejskiej.

Art. 674, [Przedsigbiorstwa marynarki handlowej] Przepiséw niniejszego rozdziatu nie stosuje
si¢ do przedsibiorstw marynarki handlowej w odniesieniu do zai@gmorskich statkach
handlowych, jeeli pracodawca ma siedziliv paistwie kgdacym cztonkiem Unii Europejskiej lub
w paistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Myol Handlu (EFTA) ? stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Rozdziat lIb

Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy

Art. 67°. [Telepraca] § 1. Praca me by wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z
wykorzystaniensrodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu poi®w oswiadczeniu ustug
droga elektroniczn (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykomprae w warunkach okrdonych w 8 1 i
przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegétnaa parednictwenmsrodkow komunikacji
elektroniczne,.

Art. 676. [Warunki stosowania telepracy] 8 1. Warunki stosowania telepracy przez pracogawc
okresla sk w porozumieniu zawieranym guzy pracodawgi zaktadove organizaci zwiazkows, a
w przypadku gdy u pracodawcy dziategegj niz jedna zaktadowa organizacja awkowa ? w
porozumieniu mgdzy pracodawga tymi organizacjami.

§ 2. Jeeli nie jest maliwe uzgodnienie tri porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwizkowymi, pracodawca uzgadniadégorozumienia z organizacjami

zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 323

§ 3. Jeeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia prpegcodawe projektu porozumienia nie
dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z 8§ lprdcodawca okééa warunki stosowania
telepracy w regulaminie, uwzgliniajac ustalenia podje z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi w toku uzgadniania porozumienia.
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8 4. Jeeli u danego pracodawcy nie dziatapktadowe organizacje zyzkowe, warunki
stosowania telepracy okia pracodawca w regulaminie, po konsultacji z pstagicielami
pracownikow wytonionymi w trybie przgfym u danego pracodawcy.

Art. 677 [Umowa o prace na warunkach telepracy]8 1. Uzgodnienie mdzy stronami umowy 0
prac;, ze praca bdzie wykonywana w warunkach oklenych w art. 67, maze nasipic:

1) przy zawieraniu umowy o praelbo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Jeeli do uzgodnienia dotygzego wykonywania pracy w formie telepracy dochquizy
zawieraniu umowy o pracw umowie dodatkowo oksia sk warunki wykonywania pracy,

zgodnie z art. 67

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykoagia pracy, na okéene zgodnie z art. 67
maoze nasipi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracovenikb pracodawcy. Pracodawca
powinien, w mia¢ mazliwosci, uwzgkdni¢ wniosek pracownika dotygezy wykonywania pracy w
formie telepracy.

8 4. Nie jest dopuszczalne powierzemwgkonywania pracy w formie telepracy na podstaavie 42
§ 4.

Art. 678, [Wniosek o zaprzestanie pracy w formie telepracyg 1. W terminie 3 miesty od dnia

podjccia pracy w formie telepracy, zgodnie z art’ 71 pkt 2, kada ze stron mi@ wystpic z
wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy mnfe telepracy i przywrécenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony lagidermin, od ktérego nasgii
przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pragg dheszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 2. Jeeli wniosek telepracownika zostanie zboy po uptywie terminu okééonego w 8§ 1,
pracodawca powinien ? w méamazliwosci ? uwzgedni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uptywie terminu okékonego w § 1 przywrdcenie przez pracodawoprzednichwarunkow
wykonywania pracy mae nasipi¢ w trybie art. 42 § 1?3.

Art. 67°, [Wypowiedzenie umowy o prag¢ w formie telepracy] Brak zgody pracownika na
zmiarg warunkéw wykonywania pracy, w przypadku ctoeym w art. 67 § 3, a take

zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepra@yasadach ok§enych w art. 6%, nie mog
stanowé przyczyny uzasadnigej wypowiedzenie przez pracodanamowy o prag.

Art. 6710, [Podjecie pracy w formie telepracy]§ 1. Jeeli podicie pracy w formie telepracy

nastpuje zgodnie z art. 68 1 pkt 1, informacja, o ktérej mowa w art. 29 ®Bejmujedodatkowc
CO najmniej:

1) okrelenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w kt&tejikturze znajduje sistanowisko
pracy telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktorych mowa V\L%rtodpowiedzialnych za wspOotpraz
telepracownikiem oraz upowsaionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykeania

pracy.
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§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art.’6 1 pkt 2, pracodawca przekazuje narpé
telepracownikowi informacje okémne w 8 1 pkt 1 i 2, najgdiej w dniu rozpocgcia przez niego
wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 6711 [zasady telepracy]§ 1. Pracodawca jest obawany:

1) dostarczy telepracownikowi spkg niezledny do wykonywania pracy w formie telepracy,
spetniajcy wymagania okrdone w rozdziale 1V dziatu dziegego,

2) ubezpieczy sprzt.
3) pokry koszty zwazane z instalagj serwisem, eksploatagcj konserwac sprztu,
4) zapewnt telepracownikowi pomoc technicznniezledne szkolenia w zakresie obstugi sz

? chybaze pracodawca i telepracownik postarpimaczej, w odtgbnej umowie, o ktérej mowa
8§ 2.

§ 2. Pracodawca i telepracownik mow odibnej umowie, okréi¢ w szczegolngci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywaraazptelepracownika spgtt niezlednego do
wykonywania pracy w formie telepracy, stanagggo wiasn& telepracownika, spetniggego
wymagania okrédone w rozdziale 1V dziatu dziegiego,

2) zasady porozumiewaniag $iracodawcy z telepracownikiem, w tym sposob patizania
obecndci telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposob i forma kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

8 3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 1, tedamwnikowi przystuguje ekwiwalent

pieniezny w wysokdci okreslonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych naow art. 6%, lub
w umowie, o ktérej mowa w 8 2. Przy ustalaniu wysak ekwiwalentu bierze gipod uwag w
szczegOlnéci normy zuycia sprztu, jego udokumentowane ceny rynkowe oragilo
wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawego jceny rynkowe.

Art. 6712 [Ochrona danych] 8 1. Pracodawca okila zasady ochrony danych przekazywanych
telepracownikowi oraz przeprowadza, w migptrzeb, instruktai szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Telepracownik potwierdza na&ipiie zapoznanie sz zasadami ochrony danych, o ktérych
mowa w 8 1, oraz jest oboyzany do ich przestrzegania.

Art. 6713, [Porozumiewanie s¢ pracodawcy i telepracownika na odlegiet] Telepracownik i
pracodawca przekazuinformacje niezbdne do wzajemnego porozumiewaniaza pomog
srodkéw komunikaciji elektronicznej albo podobnycbdkow indywidualnego porozumiewania si
na odlegtéc.

Art. 6714 [Kontrola telepracownika w miejscu wykonywania prag] § 1.Pracodawca ma prav
kontrolowa wykonywanie pracy przez telepracownika w miejsgkonywania pracy.

§ 2. Jeeli praca jest wykonywana w domu telepracownikacpdawca ma prawo przeprowatiza
kontrok:
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1) wykonywania pracy,

2) w celu inwentaryzaciji, konserwaciji, serwisu hdaprawy powierzonego spita, a take jego
instalacji,

3) w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy

? za uprzednizgod, telepracownika wyrgona na pimie, albo za pomacsrodkéw komunikacji
elektronicznej, albo podobnyéhodkéw indywidualnego porozumiewania sia odlegtéc.

8§ 3. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadganieoli do miejsca wykonywania pracy i
charakteru pracy. Wykonywanie czysabkontrolnych nie mge naruszéprywatngci
telepracownika i jego rodziny ani utrudaikorzystania z pomieszazelomowych, w sposob
zgodny z ich przeznaczeniem.

8§ 4. Pierwsz kontrok, w zakresie okrdonym w § 2 pkt 3, przeprowadza sha wniosek
telepracownika, przed rozpagzem przez niego wykonywania pracy.

Art. 6715, [zakaz dyskryminaciji telepracownika] § 1. Telepracownik nie nie by¢ traktowany
mniej korzystnie w zakresie nagania i rozwazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz degu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji eaawych nk inni
pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podglpracy, uwzgidniajac odrebnaici zwigzane :z
warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

8§ 2. Pracownik nie me by w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu pmif pracy w
formie telepracy, jak rownieodmowy podicia takiej pracy.

Art. 6716, [Prawa telepracownika] Pracodawca unitiwia telepracownikowi, na zasadach
przyjetych dla ogétu pracownikéw, przebywanie na teraaiktadu pracy, kontaktowanie;s
innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszcizerzadzer pracodawcy, z zaktadowych
obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatadnbsocjalne;.

Art. 6717 [Obowi azki pracodawcy wzgkdem telepracownika]Jezeli praca jest wykonywana w
domu telepracownika, pracodawca realizuje wobegmiw zakresie wynikagym z rodzaju i
warunkéw wykonywanej pracy, oboyzki okreslone w dziale dziestym, z wyhczeniem:

1) obownzku dbatdci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy, okrélonego w art. 212
pkt 4,

2) obowhzkow okreglonych w rozdziale 1l tego dziatu,

3) obowizku zapewnienia odpowiednich wdzei higienicznosanitarnych, okilenego w art. 233.
Rozdziat IlI

Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, avia@mia oraz spoétdzielczej umowy o ptac
Oddziat 1

Stosunek pracy na podstawie powotania

Art. 68. [Nawigzanie stosunku pracy]8 1. Stosunek pracy nayzuje s¢ na podstawie powotania
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w przypadkach ok&onych w odebnych przepisach.

§ 11. Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, naaje st na czas nie okéony, a jezeli na
podstawie przepisOw szczegolnych pracownik zostalgtany na czas okény, stosunek pracy
nawiazuje st na okres olaty powotaniem.

§ 2. (skrélony).

Art. 681, [Konkurs] Powotanie mae byt poprzedzone konkursem, @iy przepisy szczegéine r
przewidywaty wymogu wytonienia kandydata na starsiwiwyhcznie w wyniku konkursu.

Art. 682, [Termin i forma nawi gzania stosunku pracy]8§ 1. Stosunek pracy na podstawie
powotania nawjzuje s¢ w terminie okrélonym w powotaniu, a jeeli termin ten nie zostat
okreslony - w dniu dogczenia powotania, chybae przepisy szczegodlne stangqwiaczej.

8 2. Powotanie powinno lbydokonane na gimie.

Art. 683, [Rozwigzanie poprzedniego stosunku pracyJezeli pracownik powotany na stanowisko
w wyniku konkursu pozostaje w stosunku pracy z mrpgracodawg i obowigzuje go
trzymiestczny okres wypowiedzenia, ri®on rozwazat ten stosunek za jednomiesznym
wypowiedzeniem. Rozwkanie stosunku pracy w tym trybie pgga za sob skutki, jakie przepisy
prawa pracy Wiza Z rozwhzaniem umowy 0 pragorzez pracodawcza wypowiedzeniem.

Art. 69. [Stosowanie przepiséw dotycgcych umowy o pra@ na czas nie okrélony] Jezeli
przepisy niniejszego oddziatu nie stangwaczej, do stosunku pracy na podstawie powotania
stosuje si przepisy dotyczce umowy 0 pragna czas nie okéony, z wyhczeniem przepisow
regulupcych:

1) tryb postpowania przy rozwizywaniu umow o prag

2) rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy wécizdotyczcej orzekania:

a) o bezskuteczioi wypowiedzé,

b) (uchylona),

C) 0 przywracaniu do pracy.

Art. 70. [Odwotanie ze stanowiskalg 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powotamizae

by¢ w kazdym czasie - niezwtocznie lub w oklenym terminie - odwotany ze stanowiska przez

organ, ktéry go powotat. Dotyczy to rowaiipracownika, ktory na podstawie przepisow
szczegolnych zostat powotany na stanowisko na akaeslony.

§ 11. Odwotanie powinno hiydokonane na gimie.

§ 12. Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stasi@wozwazuje s¢ ha zasadach
okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chybgrzepisy szczegdblne stangwiaczej.

§ 2. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniamowy o prag. W okresie wypowiedzenia
pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysakerzystugujcej przed odwotaniem.

8§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozz@iniem umowy o pradez wypowiedzenia, jeli
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nastpito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. [Zatrudnienie w okresie wypowiedzenia]Na wniosek lub za zgagracownika
pracodawca me zatrudnt go w okresie wypowiedzenia przy innej pracy, od@uolniej ze
wzgledu na jego kwalifikacje zawodowe, a po uptywie ckrevypowiedzenia zatrudnna
uzgodnionych przez strony warunkach pracy i ptacy.

Art. 72. [Odwotanie w sytuacjach szczegoélnychg 1. Jeeli odwotanie nagpito w okresie
usprawiedliwionej nieobecloi w pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna o uptywie tego
okresu. Jeeli jednak usprawiedliwiona nieobecddrwa dhwej niz okres przewidziany w art. 53 8
1i 2, organ, ktéry pracownika powotat, beorozwhzat stosunek pracy bez wypowiedzenia.

§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresigzgi organ odwotujcy jest obowdzany zapewrdi
jej inna prag;, odpowiedmn ze wzgedu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym przezesk
rowny okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawavwtaagrodzenia w wysokoi
przystuguacej przed odwotaniem. Zeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na pod innej
pracy, stosunek pracy ulega rozmaniu z uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedkzen
ktdrego bieg rozpoczynagsod dnia zaproponowania naipiie innej pracy.

8 3. Przepis 8§ 2 stosujegsidpowiednio w razie odwotania pracownika, ktordonakuje nie wgcej
niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszezpileczé Spotecznych.

8 4. W razie naruszenia przepisow 8 1-3, pracowmilwzystuguje prawo odwotania dad
pracy.

Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. [Wybér pracownika] § 1. Nawizanie stosunku pracy nagtije na podstawie wyboru,
jezeli z wyboru wynika obowizek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozauje s¢ z wyganigciem mandatu.

Art. 74. [Urlop bezptatny] Pracownik pozostagy w zwiazku z wyborem na urlopie bezptatnym
ma prawo powrotu do pracy u pracodawcy, ktory zhtiat go w chwili wyboru, na stanowisko
rownorzdne pod wzgidem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanyeljegtosi swoj powrdt
w ciagu 7 dni od rozwizania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie t@gounku powoduje
wygasniecie stosunku pracy, chylie nasipito z przyczyn niezaleych od pracownika.

Art. 75. [Odprawa] Pracownikowi, ktory nie pozostawat w zwku z wyborem na urlopie
bezptatnym, przystuguje odprawa w wysétigednomiesicznego wynagrodzenia.

Oddziat 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. [Nawigzanie stosunku pracy|Stosunek pracy nawauje s¢ na podstawie mianowania w
przypadkach ok&onych w odebnych przepisach.

Oddzial 4

Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowsacp
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Art. 77. [Nawigzanie stosunku pracy]8 1. Stosunek pracy guzy spoétdzielni pracy a jej
cztonkiem nawgzuje sk przez spotdzieleczumowe o prag.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej wrmmwrag reguluje ustawa - Prawo
spoétdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odniéetarustavy stosuje s odpowiednio przepis
Kodeksu pracy.

DZIAL TRZECI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE | INNE SWIADCZENIA
Rozdziat |

Ustalanie wynagrodzenia za pgaennychswiadczeé zwiazanych z prag

Art. 771, [Uktady zbiorowe pracy] Warunki wynagradzania za pesicprzyznawania innych
swiadczeé zwiazanych z pragustalaj uktady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu

jedenastego, z zastzeniem przepiséw art. 77 77.

Art. 772, [Regulamin wynagradzania]§ 1. Pracodawca zatrudrjey co najmniej 20
pracownikow, nie oletych zakladowym uktadem zbiorowym pracy ani pon&éowym ukaden
zbiorowym pracy odpowiadggym wymaganiom ok&onym w 8§ 3, ustala warunki wynagradzania
za prae w regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa Y Bracodawca nie ustal¢ takze inne
swiadczenia zwjzane z pragi zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obamije do czasu ofia pracownikow zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbignowpracy ustalagym warunki
wynagradzania za praoraz przyznawania innycéwiadcze zwiagzanych z pragcw zakresie i w
spos6b umdiwiaj acy okrelanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkdwow o prag.

8 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodaweéalidedanego pracodawcy dziata zakladowa
organizacja zwizkowa, pracodawca uzgadnia z negulamin wynagradzania.

§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosugeosipowiednio przepisy art. 239 8 3, art. 528 2, art.
24118 oraz art. 2446 § 2.

8§ 6. Regulamin wynagradzania wchodziyeie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomdaci pracownikow, w sposob przyy u danego pracodawcy.

Art. 773, [Sfera budzetowa] 8 1. Warunki wynagradzania za pga@rzyznawania innych
swiadczeé zwiazanych z pragcdla pracownikow zatrudnionych wistwowych jednostkach sfery
budzetowej, jeeli nie s oni obgci uktadem zbiorowym pracy, olkdle w drodze rozporgdzenia ?
w zakresie niezastrzenym w innych ustawach do wtawosci innych organéw ? minister
wiasciwy do spraw pracy na wniosek étawvego ministra.

8§ 2. Z dniem wecia wzycie uktadu zbiorowego pracy do pracownikowgiavowych jednostek
sfery budetowej obgtych tym uktadem nie majzastosowania przepisy rozpadzenia, o ktérym
mowa w § 1.

8 3. Rozporzdzenie, o ktdrym mowa w § 1, powinno w szczegéthokreslac warunki ustalania i
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wyptacania:
1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, skkaanuzasadnionych zwiaszcza szczegolnymi
wihasciwosciami lub warunkami wykonywanej pracy, kwalifikagjazawodowymi pracownikow, z
tym ze wysokd¢ sktadnika wynagrodzenia, ktorego przyznanie uwikkourane kdzie dtugdcia
przepracowanego okresu, o ile taki sktadnik zostakrelony, nie mae przekroczy 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

3) innychswiadczer zwiazanych z prag w tym takich, ktore magby¢ uzalenione od okresow
przepracowanych przez pracownika; w szczed@inmoze to dotyczy nagrody jubileuszowej i
jednorazowej odprawy piegznej przystugujcej pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w
zwiazku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytar

Art. 774, (skreslony).

Art. 77°. [Zwrot kosztéw podrézy stuzbowei] § 1. Pracownikowi wykonagemu na polecenie
pracodawcy zadanie sfobowe poza miejscowoia, w ktorej znajduje sisiedziba pracodawcy, lub
poza statym miejscem pracy przystugopleznosci na pokrycie kosztow zwianych z podrin
stuzbows.

§ 2.[6] Minister wiaciwy do spraw pracy okgé, w drodze rozporzdzenia, wysok& oraz

warunki ustalania nalaosci przystugugcych pracownikowi, zatrudnionemu wrswowej lub
samoradowej jednostce sfery baetowej, z tytutu podrgy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju. Rozposgzenie powinno w szczegolsw okreslaé wysoka¢ diet, z
uwzgkdnieniem czasu trwania podsg a w przypadku podi§y poza granicami kraju ? waltytw
jakiej kedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdirnpastwach, a take warunki zwrotu
kosztow przejazddéw, noclegdéw i innych wydatkow.

8§ 3.[7] Warunki wyptacania nalmaosci z tytutu podray stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu
innego pracodawcy awymieniony w 8 2 okréa sk w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie wynagradzania albo w umowie o prgezeli pracodawca nie jest aty uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest oboywany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

8 4.[8] Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulamignagradzania lub umowy o prac
nie mog, ustal& diety za dob podr&zy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysokaci nizszej ni dieta z tytutu podrgy stuzbowej na obszarze kraju oklena dla pracownike
o ktérym mowa w § 2.

8 5. W przypadku gdy ukiad zbiorowy pracy, regulanvynagradzania lub umowa o pgate
zawiera postanowig o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystugumaleznosci na pokrycie
kosztow podray stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktorych mowag 2.

Rozdziat la

Wynagrodzenie za prac

Art. 78. [Kryteria, stawki wynagrodzenia] 8§ 1. Wynagrodzenie za pkgapowinno by tak
ustalone, aby odpowiadato w szczegdtmwoodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takuwzgédniato ilos¢ i jakas¢ swiadczonej pracy.

8§ 2. W celu okrélenia wynagrodzenia za praastala si, w trybie przewidzianym w art. I,
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wysokas¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wyrtkrgnia za pracokreslonego
rodzaju lub na ok&onym stanowisku, a tak innych (dodatkowych) sktadnikéw wynagrodzenia,
jezeli zostaly one przewidziane z tytutu wykonywaniaeslonej pracy.

Art. 79. (skr&lony).

Art. 80. [Wynagrodzenie za prag wykonana] Wynagrodzenie przystuguje za pgagykonan,.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowugvprdo wynagrodzenia tylkeéwczas, gd
przepisy prawa pracy tak stanawi

Art. 81. [Przestdj] § 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracieljdoyt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn datggeh pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikage z jego osobistego zaszeregowania, émnego stawk godzinows lub
mieskczm, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostat wygationy przy okréaniu
warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. \Wien przypadku wynagrodzenie to nie 480
by¢ jednak nisze od wysokii minimalnego wynagrodzenia za pgaastalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

8 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przystagujacownikowi za czas niezawinionego
przez niego przestoju. Z&i przestoj nagpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przysheu;j

8 3. Pracodawca me na czas przestoju powietzgracownikowi inm odpowiedm prac, za
ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przevede za¢ prae, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § zeli@rzestdj nagpit z winy pracownika, przystuguje
wytacznie wynagrodzenie przewidziane za wykangrac.

8 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowawagmkami atmosferycznymi przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaienych od tych warunkéw, eli przepisy praw.
pracy tak stanowi W razie powierzenia pracownikowi na czas takipgrestoju innej pracy,
przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane za wykepaac;, chybaze przepisy prawa pracy
przewidup stosowanie zasad oktenych w § 3.

Art. 82. [Zawinione wadliwe wykonanie produktow lub ustug]8 1. Za wadliwe wykonanie z
winy pracownika produktow lub ustug wynagrodzene przystuguje. Jeeli wskutek wadliwie
wykonanej pracy z winy pracownika ngsto obnizenie jakdci produktu lub ustugi,
wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

8§ 2. Jeeli wadliwas¢ produktu lub ustugi zostata usuta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jagkoproduktu lub ustugi, z tyme za czas pracy przy usuwaniu
wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83. [Normy pracy] 8 1. Normy pracy, stanowge miernik naktadu pracy, jej wydagoo i
jakasci, mogy by¢ stosowane, jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

8 2. Normy pracysustalane z uwzgtinieniem osjgnictego poziomu techniki i organizacji pracy.
Normy pracy mog by¢ zmieniane w miarwdrazania technicznych i organizacyjnych uspravinie
zapewniagcych wzrost wydajnéci pracy.

8 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstaigh zmiany, jeeli jest ono wynikiem
zwickszonego osobistego wkitadu pracy pracownika lub gggawnéci zawodowe;.

8 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinnémawiadomieni co najmniej na 2 tygodnie
przed wprowadzeniem nowej normy.
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Rozdziat I
Ochrona wynagrodzenia za pg¢ac

Art. 84. [Zakaz zrzeczenia st prawa do wynagrodzenia]Pracownik nie mze zrzec s prawa do
wynagrodzenia ani przesietego prawa na innosolz.

Art. 85. [Termin wyptaty wynagrodzenia] § 1. Wyptaty wynagrodzenia za pgadokonuje si co
najmniej raz w miegcu, w statym i ustalonym z goéry terminie.

8 2. Wynagrodzenie za pkaptatne raz w miegcu wyptaca s z dotu, niezwtocznie po ustaleniu
jegc petnej wysokéci, nie p&niej jednak ni w ciagu pierwszych 10 dni nagtnego miesica
kalendarzowego.

§ 3. Jeeli ustalony dzié wyptaty wynagrodzenia za prajest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacagsw dniu poprzedzagym.

8§ 4. Sktadniki wynagrodzenia za pgaprzystugugce pracownikowi za okresy disze ni jeden
miesic, wyptaca si z dotu w terminach okéonych w przepisach prawa pracy.

8 5. Pracodawca, rradanie pracownika, jest oboyziany udosipni¢c do wghdu dokumenty, na
ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodze

Art. 86. [Miejsce i forma wyptaty wynagrodzenia] 8 1. Pracodawca jest obawany wyptacé
wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie ékmeych w regulaminie pracy lub w innych
przepisach prawa pracy.

8 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje 8 formie pieng¢znej; czsciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie npienizna jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przeviiti;
ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowacpr

8 3. Obowizek wyptacenia wynagrodzenia peoby¢ spetniony w inny sposobndo ik
pracownika, jeeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracowngrzednio wyrazi na to zged
na psmie.

Art. 87. [Potracenia z wynagrodzeniaB 1. Z wynagrodzenia za pkacpo odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatekattowy od 0so6b fizycznych - podlegaj
potraceniu tylko nasipujace nalenosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczychaspokojeniéwiadcze
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczycpaiaycie nalenosci innych ni
swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pien¢zne udzielone pracownikowi,
4) kary pien¢zne przewidziane w art. 108.
8 2. Potgcen dokonuje s w kolejnaici podanejw 8 1.

8§ 3. Potacenia mog by¢ dokonywane w nagpujacych granicach:
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1) w razie egzekucfiwiadcze alimentacyjnych - do wysokoi trzech patych wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naieosci lub potgcania zaliczek pienknych - do wysokéci potowy
wynagrodzenia.

8§ 4. Potscenia, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 2 i 3, nie magsumie przekraczgpotowy
wynagrodzenia, a¢znie z potgceniami, o ktorych mowa w 8 1 pkt 1 - trzechtpch
wynagrodzenia. Niezateie od tych poticen kary piengzne potaca s¢ w granicach okrdonych w
art. 108.

8 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dodegtkaynagrodzenie roczne oraz rmiesci
przystuguace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nades bilansowej podlegaj
egzekucji na zaspokojenieviadcze alimentacyjnych do petnej wysod@.

§ 6. (uchylony).

8 7. Z wynagrodzenia za pkacdlicza s¢, w petnej wysokéci, kwoty wyptacone w poprzednim
terminie ptatnéci za okres nieobecic w pracy, za ktory pracownik nie zachowuje pralea
wynagrodzenia.

§ 8. Potacen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w migsi, w ktorym g wyptacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy gae nk 1 miesic, dokonuje si od hcznej kwoty
wynagrodzenia uwzgtiniajgcej te sktadniki wynagrodzenia.

Art. 871, [Kwota wolna od potragcen] 8 1. Wolna od poiicen jest kwota wynagrodzenia za pgac
W Wysokaci:

1) minimalnego wynagrodzenia za pgaastalanego na podstawie eloinych przepisow,
przystugugacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarzesazaracy, po odliczeniu
skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczgpdatek dochodowy od 0so6b fizycznych ? przy
potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawizya pokrycie naleosci innych

niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) 75 % wynagrodzenia oldlenego w pkt 1 ? przy peaitaniu zaliczek pierznych udzielonych
pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okilenego w pkt 1 ? przy peicaniu kar piergznych przewidzianych w
art. 108.

§ 2. Jeeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarzasu pracy, kwoty okine w § 1
ulegap zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu yrac

Art. 88. [Potrgcenia naswiadczenia alimentacyjne]8 1. Przy zachowaniu zasad coaych w
art. 87 potgcen na zaspokojenigviadcze alimentacyjnych pracodawca dokonuje roviriez
postpowania egzekucyjnego, z vagkiem przypadkow gdy:

1) swiadczenia alimentacyjne mdpy¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, ackna suma, ktéra
moze by potracona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkideznasci alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prazostalo zajte w trybie egzekucjigglowej lub administracyjne;.

§ 2. Potscen, o ktorych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na sekowvierzyciela na podstawie
przedi@onego przez niego tytutu wykonawczego.
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Art. 89. (skr&lony).

Art. 90. [Stosowanie przepisow K.p.c. i 0 egzekucji adminisicyjnej] W sprawach nie
unormowanych w art. 87 i 88 stosuje stdpowiednio przepisy Kodeksu pgsbwania cywilnego i
przepisy o egzekucji administracyjrigyiadcze pieniznych.

Art. 91. [Zgoda pracownika na potracenie] 8§ 1. Nalenosci inne niz wymienione w art. 87 8117
moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgwogtazona na pémie.

8§ 2. W przypadkach okimnych w § 1 wolna od patcen jest kwota wynagrodzenia za pgag
WYSOKGCI:

1) okrelonej w art. 87§81 pkt 1 ? przy paicaniu nalenosci na rzecz pracodawcy,

2) 80 % kwoty okrélonej w art. 8% § 1 pkt 1 ? przy podcaniu innych natinosci niz okreslone w
pkt 1.

Rozdziat Il
Swiadczenia przystugage w okresie czasowej niezdofeodo pracy

Art. 92. [Wynagrodzenie za okres niezdolnéri do pracy] 8§ 1. Za czas niezdolga pracownika
do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwku z choroh zaka&na - trwajacej facznie do 33 dni w agu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje praw@@kb wynagrodzenia, chylia
obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy prrgywayzsze wynagrodzenietegc
tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo chgnorzypadajcej w czasie aizy - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo da%@vynagrodzenia,

3) poddania siniezlzkdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandyaaté dawcéw

komorek, tkanek i nasglow oraz poddaniasizabiegowi pobrania komérek, tkanek i ngaw ? w
okresie wskazanym w pkt 1 ? pracownik zachowujevprdo 100% wynagrodzenia.

§ 11. (uchylony).

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obliczawgdtug zasad obowzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego plaga za kady dziex niezdolndci do pracy,
nie wylczapc dni wolnych od pracy.

8 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obaeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiarutkasihorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych praciwwrie ma prawa do zasitku chorobowego.
8 4. Za czas niezdolda do pracy, o ktdrej mowa w 8 1, trwagj icznie diiej niz 33 dni w cagu

roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zsghorobowy na zasadach afoamych w
odrebnych przepisach.
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Rozdziat llla

Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921. [Odprawa emerytalna lub rentowa] § 1. Pracownikowi spetniggemu warunki
uprawniajce do renty z tytutu niezdoldci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek prastatun
zwiazku z przejciem na reng lub emerytug, przystuguje odprawa piegzina w wysokeci
jednomiesecznego wynagrodzenia.

8§ 2. Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie mae ponownie nahydo niej prawa.

Rozdziat IV

Odprawa pémiertna

Art. 93. [Odprawa posmiertna] § 1. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy
lub w czasie pobierania po jego rozmaniu zasitku z tytutu niezdoldol do pracy wskutek

choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odpragémiertna.

8 2. Wysoké¢ odprawy, o ktérej mowa w 8 1, jest uzal®na od okresu zatrudnienia pracownika
u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesiczne wynagrodzenie,zeli pracownik byt zatrudniony krécejniLO lat,
2) trzymiesgczne wynagrodzenie,Zeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) széciomiestczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 3. Przepis art. 36 & ktosuje si odpowiednio.
8 4. Odprawa paniertna przystuguje nagiujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) makonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniggym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnepysi
przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ukezgi Spotecznych.

8 5. Odpraw pasmiertry dzieli sk w czsciach rownych pomidzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny.

8 6. Jeeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden ceh rodziny uprawniony do odprawy
pasmiertnej, przystuguje mu odprawa w wyseég&iopotowy odpowiedniej kwoty ok&onej w 8§ 2.

8§ 7. Odprawa paniertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérynbwa w § 4, jeeli
pracodawca ubezpieczyt pracownikazyaie, a odszkodowanie wyptacone przez instgtucj
ubezpieczeniowjest nie ntsze nk odprawa pémiertna przystugugca zgodnie z § 2 1 6. Jeli
odszkodowanie jest #8ze od odprawy gmiertnej, pracodawca jest obawany wyptaat rodzinie
kwote stanowdca roznice migdzy tymiswiadczeniami.

DZIAL CZWARTY

OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA
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Rozdziat |
Obowiazki pracodawcy
Art. 94. [Podstawowe obowgzki pracodawcy] Pracodawca jest oboyziany w szczegolrioi:

1) zaznajamiapracownikdéw podejmugych prag z zakresem ich obowakéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach mtapodstawowymi uprawnieniami,

2) organizowa prag W sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rovnie
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ichalngen i kwalifikacji, wysokiej
wydajnaici i nalezytej jakasci pracy,

2a) organizowaprag w sposob zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

2b) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegd&dnbze wzgédu na pté, wiek,
niepetnosprawn, rag, religic, narodowec¢, przekonania polityczne, przynatesé¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, oriendagksualn, a take ze wzgidu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasacy,

3) (skr&lony),

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz praa@asgystematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpiedstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidtowo wyptacavynagrodzenie,

6) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarzé pracownikom podejmagym zatrudnienie po ukazeniu szkoty prowadzej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty #ggej warunki sprzyjage przystosowaniusdo naleytego
wykonywania pracy,

8) zaspokajaw miar posiadanyckrodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

9) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowiikoraz wynikéw ich pracy,

9a) prowadz dokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

9b) przechowywadokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikdw w warunkach niegigcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

10) wplywa® na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspid spotecznego.

Art. 941, [Podstawowe obowazki pracodawcy] Pracodawca udaginia pracownikom tekst
przepisow dotyczrych rownego traktowania w zatrudnieniu w formisgmnej informaciji
rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lubwajgepracownikom dogp do tych przepisow
w inny sposob przyty u danego pracodawcy.

Art. 942, [Informacje] Pracodawca jest oboggiany informowa pracownikéw w sposéb praty
u danego pracodawcy o aliovosci zatrudnienia w petnym lub w niepgim wymiarze czasu prac
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a pracownikow zatrudnionych na czas élory ? o wolnych miejscach pracy.

Art. 943, [Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi]§ 1. Pracodawca jest obawany
przeciwdziaté mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania date pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegagce na uporczywym i dtugotrwatynekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zamnong ocere przydatndci zawodowej, powoddgge lub majce na celu
ponizenie lub édmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminoveaz zespotu
wspotpracownikow.

8§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrdjowia, mae dochodzi od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zagtauczynienia pienriznego za doznarkrzywdk.

8 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozmat umowe o prag, ma prawo dochod&iod
pracodawcy odszkodowania w wys@kbnie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za peac
ustalane na podstawie @nych przepiséw.

8 5. Gwiadczenie pracownika 0 rozazianiu umowy O pracpowinno nasipi¢ na psmie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadoégjrozwhzanie umowy.

Art. 95. (skr&lony).
Art. 96. (skrelony).

Art. 97. [Swiadectwo pracy] § 1. W zwiazku z rozwizaniem lub wygénieciem stosunku pracy
pracodawca jest obow#any niezwtocznie wydapracownikowiswiadectwo pracy. Wydanie
Swiadectwa pracy nie nie by¢ uzalenione od uprzedniego rozliczenia pracownika z
pracodawa.

g1l w przypadku rozwizania lub wygéniecia umowy o pragz pracownikiem, z ktorym
dotychczasowy pracodawca namtje koleja umow 0 prag bezpadrednio po rozwjzaniu lub
wygasnigciu poprzedniej umowy o pracpracodawca jest obogriany wyd& pracownikowi
swiadectwo pracy, tylko na jegadanie.

8 2. Wswiadectwie pracy naly pod& informacje dotyczce okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozaania albo okoliczriwi wygasniecia stosunku pracy, a tak
inne informacje nieziine do ustalenia uprawmi@racowniczych i uprawniez ubezpieczenia
spotecznego. Ponadtodwiadectwie pracy zamieszcza sizmiank o zagciu wynagrodzenia za
prac; w mysl przepiséw o pogpowaniu egzekucyjnym. Nadanie pracownika wwiadectwie
pracy naley pod& takze informacg o wysokdci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach.

§ 2L. Pracownik mee w chgu 7 dni od otrzymanigwiadectwa pracy wysgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanieriadectwa. W razie nieuwzglnienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w cigu 7 dni od zawiadomienia 0 odmowie sprostow&wiadectwa pracy, prawo
wystapienia zzadaniem jego sprostowania dgds pracy.

8§ 3. Jeeli z orzeczeniagslu pracy wynikaze rozwhzanie z pracownikiem umowy o prgloez
wypowiedzenia z jego winy naglito z naruszeniem przepiséw o rozmywaniu w tym trybie
umow o prag, pracodawca jest oboyzany zamigci¢ w swiadectwie pracy informagj ze
rozwiazanie umowy o pracnasipito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawc
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8 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okie w drodze rozporadzenia, szczegotowtresé
swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawapiastowania.

Art. 98. (skr&lony).
Art. 99. [Niewydanie w terminie lub wydanie niewt&ciwegoswiadectwa pracy] § 1.
Pracownikowi przystuguje roszczenie o naprawieni®dy wyrzdzonej przez pracodawc

wskutek niewydania w terminie lub wydania niesgiavegoswiadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, przystagujwysokdci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, niesdy jednak i 6 tygodni.

§ 3. (skrélony).

8 4. Orzeczenie 0 odszkodowaniu w zziiu z wydaniem niewkziwegoswiadectwa pracy stano
podstaw do zmiany tegéwiadectwa.

Rozdziat Il

Obowiazki pracownika

Art. 100. [Podstawowe obowgzki pracownika] § 1. Pracownik jest obowzany wykonywa
prac; sumiennie i starannie oraz stosévs& do polecé przetaonych, ktére dotycgpracy, jeel
nie § one sprzeczne z przepisami prawa lub umowrag.

§ 2. Pracownik jest obowzany w szczegolriai:

1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie praaygqutku,

3) przestrzegaprzepiséw oraz zasad bezpietzt®va i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych,

4) dba& o dobro zaktadu pracy, chr@rjego mienie oraz zachowav tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazpracodawe na szkod,

5) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach,

6) przestrzegaw zakladzie pracy zasad wspytia spotecznego.
Art. 101. (skreslony).

Rozdziat Ila

Zakaz konkurencji

Art. 1011, [Zakaz konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy] § 1. W zakresie oké®nym
w odrebnej umowie, pracownik nie me prowadzt dziatalngci konkurencyjnej wobec
pracodawcy ani teSwiadczy pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstaa rzecz
podmiotu prowadzego tak dziatalng¢ (zakaz konkurenciji).

8§ 2. Pracodawca, ktéry ponidst szkosiskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkjire
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przewidzianego w umowie, me dochodz od pracownika wyréwnania tej szkody na zasadach
okreslonych w przepisach rozdziatu | w dzialegyim.

Art. 1012. [Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy]§ 1. Przepis art. 1818 1 stosuje si
odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik aegjdostp do szczegdlnie waych informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby nar@zpracodawe na szkod, zawierag umowe o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowieeglrsk takze okres obowsizywania zakazu
konkurencji oraz wysoké odszkodowania nateego pracownikowi od pracodawcy, z
zastrzeeniem przepisow § 2 i 3.

§ 2. Zakaz konkurenciji, o ktérym mowa w 8§ 1, pragsbbowazywad przed uptywem terminu, na
jaki zostda zawarta umowa przewidziana w tym przepisie, Zierastania przyczyn
uzasadniaicych taki zakaz lub niewywzywania st pracodawcy z obowzku wyptaty
odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktdrym mowa w 8 1, niezenby¢ nizsze od 25% wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stasprdcy przez okres odpowiadey
okresowi obowizywania zakazu konkurencji; odszkodowaniezenby¢ wyptacane w
mieskcznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzgkaracy.

Art. 1013, [Forma pisemna uméw]Umowy, o ktérych mowa w art. 168 1 iw art. 10§ 1,
wymagaj pod rygorem niewanaosci formy pisemnej.

Art. 1014, [Stosunek do przepiséw odgbnych] Przepisy rozdziatu nie naruszaakazu
konkurencji przewidzianego w agimych przepisach.

Rozdziat Il
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102. [Ustalanie kwalifikacji zawodowych] Kwalifikacje zawodowe pracownikdw wymagane
do wykonywania pracy okéenego rodzaju lub na okilenym stanowisku magbyé ustalane w

przepisach prawa pracy przewidzianych w art- 7P, w zakresie nie uregulowanym w przepisach
szczegolnych.

Art. 103. [Delegacja] W zakresie i na warunkach ustalonych, w drodzpaozdzenia, przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracyadli®ki Socjalnej pracodawca utatwia
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat IV

Regulamin pracy

Art. 104. [Regulamin pracy] 8 1. Regulamin pracy ustala organizagporzadek w procesie pracy
oraz zwazane z tym prawa i obowdki pracodawcy i pracownikow.

8 2. Regulaminu pracy nie wprowadze, $¢zeli w zakresie przewidzianym w § 1 obawgtija
postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pdageca zatrudnia mniej hR0 pracownikow.

Art. 1041, [Tre §¢ regulaminu] § 1. Regulamin pracy, okilejac prawa i obowizki pracodawcy i
pracownikow zwazane z porgdkiem w zakladzie pracy, powinien ustala szczegolngci:
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1) organizagj pracy, warunki przebywania na terenie zaktaduypvaczasie pracy i po jej
zakaczeniu, wyposzenie pracownikow w naeglzia i materiaty, a tate w odzie i obuwie
robocze oraz wrodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz petypkresy rozliczeniowe czasu pracy,

3) (skrelony),

4) pok nocry,

5) termin, miejsce, czas i €#otliwosé¢ wyptaty wynagrodzenia,

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mitodociangraz kobietom,

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolongcicownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego,

7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom nalodnym zatrudnionym w innym celuzni
przygotowanie zawodowe,

8) obowhzki dotyczce bezpieczsstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpoowej, w tym
takze sposéb informowania pracownikdw o ryzyku zawodawigtore wize sk z wykonywam
praa,

9) przykty u danego pracodawcy sposob potwierdzania prazopnikdéw przybycia i obecioi
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobeéciow pracy.

§ 2. Regulamin pracy powinien zawiétiaformacje o karach stosowanych zgodnie z art.2108
tytutu odpowiedzialnéci porzdkowej pracownikow.

Art. 1042, [Uzgadnianie tresci regulaminu] 8§ 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w
uzgodnieniu z zakladaworganizacj zwiazkowa.

§ 2. W razie nieuzgodnienia § regulaminu pracy z zaktadevwerganizacj zwiazkowa w

ustalonym przez strony terminie, azakv przypadku, gdy u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zggkowa, regulamin pracy ustala pracodawca.

Art. 1043, [Wejscie wzycie regulaminu] § 1. Regulamin pracy wchodziycie po uplywie 2
tygodni od dnia podania go do wiadofoiopracownikéw, w sposéb przyy u danego pracodawcy.

8 2. Pracodawca jest obawany zapoznapracownika z tréia regulaminu pracy przed
rozpoczciem przez niego pracy.

Art. 104%. (uchylony).

Rozdziat V

Nagrody i wyrG@nienia

Art. 105. [Przestanki przyznania] Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie sshioi

obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszejgipwydajngci oraz jakdci
przyczyniaj sie szczegOlnie do wykonywania zadzakiadu, mog by¢ przyznawane nagrody i
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wyroznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrotywiyréznienia sktada gido akt
osobowych pracownika.

Art. 106. (skrelony).

Art. 107. (uchylony).

Rozdziat VI

Odpowiedzialné& porzdkowa pracownikow

Art. 108. [Katalog kar] 8§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustplanganizacji i
porzadku w procesie pracy, przepiséw bezpigstera i higieny pracy, przepisow
przeciwpaarowych, a take przygtego sposobu potwierdzania przybycia i ob&che pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecio w pracy, pracodawca me stosowé:

1) kak upomnienia,
2) kak nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisezpieczéstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwp@arowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwien@@yignie s¢ do pracy w
stanie nietrzawvosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawcaen@wniez stosowa
kare pienkzna.

§ 3. Kara pienizna za jedno przekroczenie, jak i zadhadzier nieusprawiedliwionej
nieobecnéci, nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikaczante kary
pienkzne nie mog przewysza dziesatej czsci wynagrodzenia przypadgego pracownikowi do
wyptaty, po dokonaniu patcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

8 4. Wptywy z kar pieriznych przeznaczagha popraw warunkow bezpieczestwa i higieny
pracy.

Art. 109. [Tryb stosowania kary] 8 1. Kara nie mize by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od
powzigcia wiadom@ci 0 naruszeniu obowzku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od
dopuszczenia sitego naruszenia.

§ 2. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradcavn

8 3. Jeeli z powodu nieobecroi w zakladzie pracy pracownik nie by wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w 8 1 nigpaxzyna s, a rozpocgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienig pracownika do pracy.

Art. 110. [Zawiadomienie pracownika] O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia
pracownika na gmie, wskazujc rodzaj naruszenia oboyzkéw pracowniczych i dat
dopuszczenia siprzez pracownika tego naruszenia oraz infoaggp o prawie zgtoszenia
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiatgnia sktada gsido akt osobowych
pracownika.

Art. 111. [Czynniki brane pod uwage przy stosowaniu kary] Przy stosowaniu kary bierze;si
pod uwag w szczegoln&ci rodzaj naruszenia oboywkow pracowniczych, stopiewviny
pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
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Art. 112. [Zastosowanie kary z naruszeniem przepisow prawd] 1. Jeeli zastosowanie kary
nasgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracowniken cagu 7 dni od dnia zawiadomienia
go o ukaraniu wnig sprzeciw. O uwzghknieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje praco@awc
po rozpatrzeniu stanowiska reprezestaj pracownika zaktadowej organizacji zekowe,.
Nieodrzucenie sprzeciwu wagju 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownozna@ne
uwzgkdnieniem sprzeciwu.

8 2. Pracownik, ktory wniést sprzeciw, gw cagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wysgpi¢ do sidu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

8 3. W razie uwzgldnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pigwj lub uchylenia tej kary
przez ad pracy, pracodawca jest obawg@any zwrdaot pracownikowi rownowart@ kwoty tej kary.

Art. 113. [Zatarcie kary] 8 1. Kar uwaza sk za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika po roku nienagannejypmacodawca nm@, z wkasnej inicjatywy

lub na wniosek reprezentige] pracownika zaktadowej organizacji aekowej, uzné kare za

niebyh przed uptywem tego terminu.

8 2. Przepis 8 1 zdanie pierwsze stosujedpowiednio w razie uwzgdinienia sprzeciwu przez
pracodawe albo wydania przezd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 1131, (skreslony).

DZIAL PIATY

ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW

Rozdziat |

Odpowiedzialné¢ pracownika za szkedvyrzadzor, pracodawcy

Art. 114. [Wina pracownika] Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub niergtego
wykonania obowizkOw pracowniczych ze swej winy wydzit pracodawcy szkagd ponosi
odpowiedzialné¢ materiala wedtug zasad okénych w przepisach niniejszego rozdziatu.
Art. 115. [Granice odpowiedzialndgci] Pracownik ponosi odpowiedzialitoza szkod w
granicach rzeczywistej straty poniesionej przer@idawe i tylko za normalne nagbstwa

dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda

Art. 116. [Ciezar dowodu] Pracodawca jest oboyziany wykazé okoliczngci uzasadniajce
odpowiedzialné pracownika oraz wysoké powstatej szkody.

Art. 117. [Ograniczenie odpowiedzialnéci pracownika] 8 1. Pracownik nie ponosi
odpowiedzialnéci za szkod w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna @spizyczynity s¢
do jej powstania albo zekszenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka zwanego z dziatalrégia pracodawcy, a w szczegokao nie
odpowiada za szkedvynikta w zwiazku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (skrélony).

Art. 118. [Wyrz adzenie szkody przez kilku pracownikow]W razie wyradzenia szkody przez
kilku pracownikow kady z nich ponosi odpowiedzialfza czs¢ szkody stosownie do
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przyczynienia s do niej i stopnia winy. Jeli nie jest maliwe ustalenie stopnia winy i
przyczynienia & poszczegolnych pracownikéw do powstania szkodgpadadaj oni w czsciach
rownych.

Art. 119. [Wysokosé odszkodowania]Odszkodowanie ustalagsiv wysokaci wyrzadzonej
szkody, jednak nie nmi@ ono przewysza& kwoty trzymies¢cznego wynagrodzenia przystugcggc
pracownikowi w dniu wyrzdzenia szkody.

Art. 120. [Szkoda osoby trzeciej]g 1. W razie wyrzdzenia przez pracownika przy wykonywaniu
przez niego obowikow pracowniczych szkody osobie trzeciej, zok@any do naprawienia
szkody jest wycznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkedyrzadzory osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialné¢ przewidziam w przepisach niniejszego rozdziatu.

Art. 121. [Ugoda] 8 1. Jeeli naprawienie szkody nagtuje na podstawie ugody pogdzy
pracodawg i pracownikiem, wysok& odszkodowania me by obnizona, przy uwzgidnieniu
wszystkich okolicznéci sprawy, a w szczegOlea stopnia winy pracownika i jego stosunku do
obowigzkow pracowniczych.

8§ 2. Przy uwzgldnieniu okolicznéci wymienionych w § 1 wysokdé odszkodowania me by¢

takze obnzona przez &l pracy; dotyczy to rownieprzypadku, gdy naprawienie szkody rasie
na podstawie ugodydowe;.

Art. 1211, [Niewykonanie ugody przez pracownika]8 1. W razie niewykonania ugody przez
pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie przepig@deksu posfpowania cywilnego, po
nadaniu jej klauzuli wykonalréai przez gd pracy.

§ 2. Sd pracy odmowi nadania klauzuli wykonadoougodzie, jeeli ustali,ze jest ona sprzeczna z
prawem lub zasadami wspgtia spotecznego.

Art. 122. [Naprawienie szkody w petnej wysokéci] Jezeli pracownik umylnie wyrzadzit szkod,
jest obowazany do jej naprawienia w petnej wysskb

Art. 123. (skrelony).
Rozdziat Il
Odpowiedzialné za mienie powierzone pracownikowi

Art. 124. [Odpowiedzialnasé w petnej wysokdci] § 1. Pracownik, ktbremu powierzono z
obowiazkiem zwrotu albo do wyliczeniagsi

1) pienadze, papiery wartziowe lub kosztownszi,

2) narzdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, az&adcodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze,

odpowiada w petnej wysokol za szkog powstad w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w petnej wysékioréwniez za szkod w mieniu innym nt wymienione
w 8§ 1, powierzonym mu z obogzkiem zwrotu albo do wyliczeniagsi
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8§ 3. Od odpowiedzialrioi okreslonej w 8§ 1 i 2 pracownik me sk uwolni¢, jezeli wykaze, ze
szkoda powstata z przyczyn od niego niezayeh, a w szczegolsoi wskutek niezapewnienia
przez pracodavecwarunkow umaliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Art. 125. [Wspdlna odpowiedzialnéé materialna] 8 1. Na zasadach oktenych w art. 124
pracownicy mog przyja¢ wspolr, odpowiedzialné¢ materiala za mienie powierzone imdznie z
obowiazkiem wyliczenia si. Podstaw tacznego powierzenia mienia jest umowa o
wspotodpowiedzialngci materialnej, zawarta naspnie przez pracownikow z pracodayc

§ 2. Pracownicy ponosey wspolr, odpowiedzialné¢ materiala odpowiadag w czsciach
okreslonych w umowie. Jednak w razie ustaleniae szkoda w cakei lub w cz:$ci zostata
spowodowana przez niektérych pracownikéw, zas&adakody lub za stosowrnej czs¢
odpowiadaj tylko sprawcy szkody.

Art. 126. [Delegacja] 8§ 1. Rada Ministrow okéé w drodze rozporzdzenia zakres i szczegotowe
zasady stosowania przepisow art. 125 oraz trylniego powierzania mienia.

§ 2. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, mae okreli¢ warunki odpowiedzialniei za
szkod w mieniu, o ktérym mowa w art. 124 § 2 i w art512

1) w ograniczonej wysokai, ustalonej tym rozpoagizeniem,
2) na zasadach przewidzianych w art. 114-116i 118.

Art. 127. [Stosowanie przepisow ustawypPo odpowiedzialnéci okreslonej w art. 124126 stosuijt
sie¢ odpowiednio przepisy art. 117, 121, $2122.

DZIAL SZOSTY

CZAS PRACY

Rozdziat |

Przepisy ogolne

Art. 128. [Definicja czasu pracy]8 1 Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownilogiage w
dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innyrejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.

8§ 2. llekra@ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) pracy zmianowej ? nalg przez to rozumiewykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu
czasu pracy przewidagego zmian pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pratiodw
po uptywie okrélonej liczby godzin, dni lub tygodni,

2) pracownikach zagglzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy ? halgzez to rozumie
pracownikow kierujcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich gasbw lub pracownikow
wchodzcych w skiad kolegialnego organu zgdzapcego zaktadem pracy oraz gtéwnych
ksiggowych.

8 3. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dob ? naley rozumi& 24 kolejne godziny, poczyrg od godziny, w ktérej pracownik
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rozpoczyna praczgodnie z obovdzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzié ? naley rozumie 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczya@pd pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdziat I

Normy i ogllny wymiar czasu pracy

Art. 129. [Okres rozliczeniowy] 8 1. Czas pracy nie me przekracza8 godzin na dadi
przecktnie 40 godzin w prze¢inie pkciodniowym tygodniu pracy w przstym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczglym 4 miesicy, z zastrzeeniem 8 2 oraz art. 135?138, 1431 144.
8 2. W rolnictwie i hodowli, a tate przy pilnowaniu mienia lub ochronie osébzadoy¢
wprowadzony okres rozliczeniowy nieprzekragegj6 miestcy, a jeeli jest to dodatkowo
uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnyubitiechnicznymi magymi wptyw na
przebieg procesu pracy ? okres rozliczeniowy nearczajcy 12 miesicy. Nie jest jednak
dopuszczalne stosowanie przeudinego okresu rozliczeniowego w systemach czasty poac
ktorych mowa w art. 135?138.

Art. 130. [Obliczanie wymiaru czasu pracy]8 1. Obowazujacy pracownika wymiar czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z 820 § 1, oblicza si

1) mnazac 40 godzin przez liczbtygodni przypadagych w okresie rozliczeniowym, a ngshie

2) dodagc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzinazby dni pozostatych do koa okresu
rozliczeniowego, przypadgjych od poniedziatku do gku.

§ 2. Kadeswigto wystpujace w okresie rozliczeniowym i przypadeg¢ w innym dniu i
niedziela obma wymiar czasu pracy o 8 godzin.

8 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie ra@giisowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1,
ulega w tym okresie obieniu o liczle godzin usprawiedliwionej nieobect w pracy,
przypadajcych do przepracowania w czasie tej nieobécnagodnie z przyitym rozkladem czas
pracy.

Art. 131. [Tygodniowy czas pracy]8 1. Tygodniowy czas pracydznie z godzinami
nadliczbowymi nie mee przekraczaprzecgtnie 48 godzin w przygtym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotycacpwnikdéw zarzdzapcych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy.

Rozdziat Il
Okresy odpoczynku

Art. 132. [Prawo do odpoczynku]8 1. Pracownikowi przystuguje w kaej dobie prawo do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, frzeieniem 8§ 3 oraz art. 136 8§ 2 i art. 137.

8§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:

1) pracownikéw zarmdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
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2) przypadkow konieczrioi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lWsodowiska albo usugcia awarii.

8 3. W przypadkach okfnych w 8§ 2 pracownikowi przystuguje, w okresielrczeniowym,
rownowany okres odpoczynku.

Art. 133. [Odpoczynek] 8 1. Pracownikowi przystuguje w k@ym tygodniu prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obegoegjo co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okfmnych w art. 132 8§ 2 oraz w przypadku zmiany peykonywania pracy
przez pracownika w zwzku z jego przégiem na ing zmiarg, zgodnie z ustalonym rozktadem
czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynekexabejmowéa mniejsz liczbe godzin, nie
moze by jednak krétszy i 24 godziny.

8§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w 8§ 1 i 2, powinpenypadéa w niedziet. Niedziela obejmuje
24 kolejne godziny, poczyngy od godziny 6.00 w tym dniu, chyba u danego pracodawcy
zostata ustalona inna godzina.

8 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedgigllpoczynek, o ktorym mowa w 8§ 1 i 2, aeo
przypada w innym dniu nk niedziela.

Art. 134. [Prawo do przerwy] Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosnegmniej
6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracyajaeej co najmniej 15 minut, wliczanej do
czasu pracy.

Rozdziat IV
Systemy i rozktady czasu pracy

Art. 135. [System rownowanego czasu pracyg 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub
jej organizaca, maze by¢ stosowany system rOwnoweego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtanie dobowego wymiaru czasu pracy, nieogj jednak ni do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczeym 1 miesica. Przedhzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowaony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w nigktbrdniach lub dniami
wolnymi od pracy.

8 2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach akmEzeniowy, o ktbrym mowa w § 1, me
by¢ przedtizony, nie wecej jednak ni do 3 miesicy.

8§ 3. Przy pracach uzaiaionych od pory roku lub warunkéatmosferycznych okres rozliczeniov
o ktérym mowa w § 1, mi@ by¢ przedhiony, nie wecej jednak ni do 4 miesicy.

Art. 136. [Dozor urzadzen] 8§ 1. Przy pracach polegaych na dozorze ugdzen lub zwigzanych z
cze$ciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracyzaby stosowany system réwnowsego
czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przastie dobowego wymiaru czasu pracy, nieosj
jednak nz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekegecym 1 miesica.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w §dcgnnikowi przystuguje, bezpednio po
kazdym okresie wykonywania pracy w przezihmym dobowym wymiarze czasu pracy,
odpoczynek przez czas odpowiagtgj co najmniej liczbie przepracowanych godzin, aiemie od
odpoczynku przewidzianego w art. 133.
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Art. 137. [Zatrudnienie przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb] Do pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronsb, a take pracownikow zaktadowych sia
pozarnych i zaktadowych shb ratowniczych mge by stosowany system rownoweego czasu
pracy, w ktorym jest dopuszczalne przesgitie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczeym 1 miesica. Przepisy art. 1358 2i 3 oraz art. 136 § 2
stosuje si odpowiednio.

Art. 138. [Praca w ruchu ciagtym] 8 1. Przy pracach, ktére ze wadli na technologiprodukcji
nie mog by¢ wstrzymane (praca w ruchwgltym), maze by¢ stosowany system czasu pracy, w
ktorym jest dopuszczalne przegdémie czasu pracy do 43 godzin przéte na tydzié w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczgjym 4 tygodni, a jednego dnia w niektérych tygodhiav tym
okresie dobowy wymiar czasu pracy fedy przedhiony do 12 godzin. Za kda godzirg pracy
powyzej 8 godzin na dapw dniu wykonywania pracy w przecdonym wymiarze czasu pracy
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzeaiktérym mowa w art. 151§ 1 pkt 1.

8§ 2. Przepis 8 1 stosujezsakze w przypadku, gdy praca nie peoby¢ wstrzymana ze wzgtlu na
koniecznd¢ ciagtego zaspokajania potrzeb ludob

8 3. W przypadkach okfmnych w § 1 i 2 obowizujacy pracownika wymiar czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym obliczagsi

1) mnazac 8 godzin przez liczpdni kalendarzowych przypadaych w okresie rozliczeniowym, z
wytaczeniem niedziekwiat oraz dni wolnych od pracy wynikagych z rozkiadu czasu pracy w
przecttnie piciodniowym tygodniu pracy, a haphie

2) dodagc do otrzymanej liczby licabgodzin odpowiadaga przediikzonemu u danego pracodav
tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

8§ 4. Liczba godzin odpowiadgja przedtaonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi
czasu pracy nie me przekracza4 godzin na kady tydzier okresu rozliczeniowego, w ktérym
nastpuje przedtaenie czasu pracy.

8 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3ugéost odpowiednio.

Art. 139. [System przerywanego czasu pracy§ 1. Jeeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub
jej organizaca, maze by¢ stosowany system przerywanego czasu pracy wedhdgyzustalonego
rozktadu przewidujcego nie wicej niz jedm przerwe w pracy w cagu doby, trwajca nie diuzej

niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza¢gsdo czasu pracy, jednzd za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysai@otowy wynagrodzenia naleego za czas
przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosugepracownika olgfego systemem czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 135?138, 143 i 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadaa skladzie zbiorowym pracy, z
zastrzeeniem § 4.

8 4. U pracodawcydalacego osob fizyczma, prowadzcego dziataln& w zakresie rolnictwa i
hodowli, u ktérego nie dziata zakladowa organizagy@zkowa, system przerywanego czasu pracy

moze byt stosowany na podstawie umowy o graeracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
czas przerwy, o ktérej mowa w 8§ 1z¢d wynika to z umowy o prac

Art. 140. [System zadaniowego czasu pracyV przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub
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jej organizaca albo miejscem wykonywania pracy agoby¢ stosowany system zadaniowego czasu
pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikigstgla czas niezbny do wykonania
powierzonych zadg uwzgkdniajac wymiar czasu pracy wynikgjy z norm okréonych w art.

129.

Art. 141. [Przerwa w pracy] 8 1. Pracodawca me wprowadzi jedr przerwe w pracy
niewliczary do czasu pracy, w wymiarze nieprzekragz@n 60 minut, przeznaczema spaycie
positku lub zatatwienie spraw osobistych.

8 2. Przerw w pracy, o ktorej mowa w § 1, wprowadza wi uktadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy albo w umowie o pgagezeli pracodawca nie jest afty uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowzany do ustalenia regulaminu pracy.

Art. 142. [Indywidualny rozktad czasu pracy] Na pisemny wniosek pracownika pracodawca
moze ustal indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramacliesysl czasu pracy, ktérym
pracownik jest olajty.

Art. 143. [System skroconego tygodnia pracylNa pisemny wniosek pracownika peoby do
niego stosowany system skroconego tygodnia practyr\systemie jest dopuszczalne
wykonywanie pracy przez pracownika przez mniejsdni w cagu tygodnia, przy rownoczesnym
przedhizeniu dobowego wymiaru czasu pracy, niecgj niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczggym 1 miesica.

Art. 144. [Przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracyila pisemny wniosek pracownika peo
by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w ktonaogjestwiadczona wydcznie w patki,
soboty, niedziele dwigta. W tym systemie jest dopuszczalne przastie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wtej jednak ni do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekeggrym 1
mieskca.

Art. 145. [Skrocenie czasu pracyB 1. Skrocenie czasu pracy pajinorm okrélonych w art. 12¢
8 1 dla pracownikow zatrudnionych w warunkach sgof@e ucazliwych lub szczegolnie
szkodliwych dla zdrowia mi@ polegé na ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasiey
albo na obrreniu tych norm, a w przypadku pracy monotonnejdtdcy w ustalonym z goéry
tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy whgza do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w 8§ 1, ustala pdagaca po konsultacji z pracownikami lub ich

przedstawicielami w trybie i na zasadach ékneych w art. 23%3j art. 237320raz po
zasegnieciu opinii lekarza sprawagego profilaktycza opieke zdrowotra nad pracownikami.

Art. 146. [Praca zmianowa] Praca zmianowa jest dopuszczalna bez gdzgha stosowany system
czasu pracy.

Art. 147. [Dni wolne] W kazdym systemie czasu pracyz¢h przewiduje on rozkiad czasu pracy
obejmupcy prag w niedziele swigta, pracownikom zapewniagsdiaczm liczbe dni wolnych od
pracy w przygtym okresie rozliczeniowym odpowiadeg co najmniej liczbie niedzietwiat oraz
dni wolnych od pracy w przegthie pkciodniowym tygodniu pracy przypadaych w tym okresie.

Art. 148. [Praca w ruchu ciagtym] W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérychvane art.
1357138, 143 i 144, czas pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach praeyktorych wysipuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnychesen lub natzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia,
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2) pracownic w Gizy,
3) pracownikow opiekuagych st dzieckiem do ukaczenia przez nie 4 rokiycia, bez ich zgody

? nie mae przekracza8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzea czas
nieprzepracowany w zazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jegezaacy.

Art. 149. [Ewidencja czasu pracy]8 1. Pracodawca prowadzi ewidencgasu pracy pracownika
do celow prawidtowego ustalenia jego wynagrodzémaych swiadcze zwiazanych z prag
Pracodawca udaginia t ewidencg pracownikowi, na jegaadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikéw etjch systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikéw
zarzadzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz prendlodw otrzymugacych ryczatt za
godziny nadliczbowe lub za praw porze nocnej nie ewidencjonuje giodzin pracy.

Art. 150. [Ustalanie systemow i rozktadéw czasu pracyg 1. Systemy i rozklady czasu pracy
oraz przygte okresy rozliczeniowe czasu pracy ustajansuktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie pracy albo w obwieszczeniugk pracodawca nie jest aity uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowzany do ustalenia regulaminu pracy, z zagegmem 8 2 1 3 oraz art. 139 §
3i4.

§ 2. Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowarorgcja zwizkowa, a take pracodawca, u
ktorego zakltadowa organizacja awkowa nie wyraa zgody na ustalenie lub zmiasystemow i
rozktadodw czasu pracy oraz okresow rozliczeniowgzdisu pracy, m@ stosowéa okresy
rozliczeniowe czasu pracy oklene w art. 129 § 2 iw art. 135 8 21 3 ? po udram
zawiadomieniu wigciwego inspektora pracy.

§ 3. Zastosowanie do pracownika systemoOw czasly poadorych mowa w art. 143 i 144,
nastpuje na podstawie umowy 0 peac

8 4. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w 8 1, stosigjedpowiednio art.10%

Rozdziat V

Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 151. [Praca w godzinach nadliczbowychE 1. Praca wykonywana ponad obgzuijace
pracownika normy czasu pracy, azakpraca wykonywana ponad przedtay dobowy wymiar
czasu pracy, wynikagy z obowazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracppsia

prac w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach naldéwych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznéci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia luBrodowiska albo usuacia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
8 2. Przepisu 8 1 pkt 2 nie stosuje @0 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach praay
ktorych wystpuja przekroczenia najwszych dopuszczalnychegen lub natzen czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia.

8 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanychmgzku z okolicznéciami okr&lonymi w §
1 pkt 2 nie mae przekroczy dla poszczegolnego pracownika 150 godzin w rokeridarzowym.
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8 4. W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminragy albo w umowie o pracjezeli
pracodawca nie jest ajty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obarany do ustalenia
regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie ince)y godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym rii okreslona w 8 3.

8 5. Strony ustalajw umowie o pragdopuszczalpliczbe godzin pracy ponad okileny w
umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionggoepetnym wymiarze czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, opraamralnego wynagrodzenia, do dodatku do

wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. is11.

Art. 1511, [Dodatek] 8§ 1. Za pra¢ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysako

1) 100 % wynagrodzenia ? za ptac godzinach nadliczbowych przypasiajch:
a) w nocy,

b) w niedziele swi¢ta nielgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z ola@wpacym go
rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowizamian za pracw niedziet lub wswigto,
zgodnie z obowezujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia ? za pgag godzinach nadliczbowych przypaa@ajch w kadym innym
dniu niz okreslony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokai okreslonej w 8 1 pkt 1 przystuguje ta& za kada godzirg pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przgnoej tygodniowej normy czasu pracy w praym
okresie rozliczeniowym, chyba przekroczenie tej normy nagito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystugujawo do dodatku w wysokoi okreslonej w §
1.

8§ 3. Wynagrodzenie stanage podstaw obliczania dodatku, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikap z jego osobistego zaszeregowaniadénego stawk
godzinow lub mieseéczm, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wygaltiony przy
okreslaniu warunkow wynagradzania ? 60 % wynagrodzenia.

8 4. W stosunku do pracownikow wykoacych stale pragpoza zaktadem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, rad\¢ zasgpione ryczattem, ktérego wysoko
powinna odpowiadaprzewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadimaych.

Art. 1512, [Udzielenie czasu wolnego od pracyg§ 1. W zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny sekigpracownika, me udzielé mu w tym
samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

8§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czappazewany w godzinach nadliczbowychiao
nasgpic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pravadaudziela czasu wolnego od
pracy, najpaniej do kaica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potomyzszym ni liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jedieakie mae to spowodowaobnizenia
wynagrodzenia nalmego pracownikowi za petny mieszny wymiar czasu pracy.

8 3. W przypadkach ok§mnych w 8§ 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje daglaza pra¢ w
godzinach nadliczbowych.
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Art. 1513. [Dzien wolny od pracy] Pracownikowi, ktry ze wzgtlu na okolicznéci przewidziane
w art. 151 8§ 1 wykonywat praav dniu wolnym od pracy wynikagym z rozktadu czasu pracy w
przecetnie pkciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamianyirdzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do ki@a okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodgm.

Art. 1514, [Praca poza normalnymi godzinami pracy]8 1. Pracownicy zagelzapcy w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wygaltionych komorek organizacyjnych wykoauyw
razie konieczngxi, prag poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wyo@dzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowychagtrzeeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodgbnionych komorek organizacyjnych za pracgodzinach nadliczbowyc
przypadajcych w niedzied i swigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatiiutu
pracy w godzinach nadliczbowych w wyseékbokreslonej w art. 15381, jezeli w zamian za
prac; w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnegomdcy.

Art. 151°. [Dyzur] § 1. Pracodawca me zobowiza: pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowm do wykonywania pracy wynikagej z umowy 0 pragw
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonymegrpracodawg (dyzur).

§ 2. Czasu duru nie wlicza si do czasu pracy, 2eli podczas diuru pracownik nie wykonywat
pracy. Czas petnienia dyru nie mae naruszaprawa pracownika do odpoczynkukidrym mowe
w art. 1321 133.

8 3. Za czas dwru, z wyptkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystugujescza
wolny od pracy w wymiarze odpowiadaym diugdci dyzuru, a w razie braku nzbwosci
udzielenia czasu wolnego ? wynagrodzenie wyadey jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawk godzinows lub miesgczm, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okrélaniu warunkow wynagradzania ? 60 % wynagrodzenia.

8 4. Przepisu 8§ 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stositiflo pracownikdéw zaegdzapcych w imieniu
pracodawcy zakladem pracy.

Art. 1515, [Prawo do dodatku] 8 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywkrasu
rozliczeniowego pracownikowi przygduje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo diatkol,

o ktérym mowa w art. 151§ 1, jezeli w okresie od poeitku okresu rozliczeniowego do dnia
ustania stosunku pracy pracowat w wymiarze godeekraczacym normy czasu pracy, o
ktorych mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosujeesidpowiednio w razie nawzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

Rozdziat VI

Praca w porze nocnej

Art. 1517, [Praca nocna]§ 1. Pora nocnha obejmuje 8 godziredziy godzinami 21.00 a 7.00.

§ 2. Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obegmukadej dobie co najmniej 3 godziny pracy
w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasacpmv okresie rozliczeniowym przypada na
pore nocry, jest pracujcym w nocy.

8 3. Czas pracy pracigego w nocy nie me przekracza8 godzin na dof jezeli wykonuje prace
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szczegoOlnie niebezpieczne albo zzéine z daym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

8 4. Wykaz prac, o ktorych mowa w 8 3, altaepracodawca w porozumieniu z zaktadow
organizacj zwiazkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa organizagjmzkowa ? z
przedstawicielami pracownikow wybranymi w trybieyetym u danego pracodawcy, oraz po
zastegnieciu opinii lekarza sprawagego profilaktycza opieke zdrowotra nad pracownikami,
uwzgkdniajc konieczné¢ zapewnienia bezpiecazstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow.
8§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikéw zarmdzapcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2) przypadkow konieczrioi prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochratygia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lisodowiska albo usugacia awarii.

§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktorym mow@ 2 pracodawca informuje vg@wego
okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownipéacupcych w nocy.

Art. 1518, [Dodatek do wynagrodzenia]§ 1. Pracownikowi wykonagemu prag w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia zadgagodzirg pracy w porze nocnej w wysao® 20 %
stawki godzinowej wynikagej z minimalnego wynagrodzenia za gragcstalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikow wykoacych prage w porze nocnej stale poza zaktadem pracy
dodatek, o ktérym mowa w § 1, a@by¢ zashpiony ryczattem, ktérego wysokdodpowiada
przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocnej.

Rozdziat VII

Praca w niedzieledwicta

Art. 151°, [Dni wolne od pracy] 8 1. Dniami wolnymi od pracyasiiedziele iswigta okre&lone w
przepisach o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za pra¢ w niedziet i swigto uwaza st prag wykonywary migdzy godzin 6.00 w tym dniu a
godzirg 6.00 w nasfpnym dniu, chybae u danego pracodawcy zostata ustalona inna gadzina

Art. 15192 [Zakaz pracy w placéwkach handlowych wéwieta] § 1. Praca wicta w
placéwkach handlowych jest niedozwolona.

8§ 2. Przepis ust. 1 stosuje takze, jezeli $wigto przypada w niedziel

§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placowkaaidlowych przy wykonywaniu prac
koniecznych ze wzgtlu na ich aytecznad¢ spoteczn i codzienne potrzeby ludsa.

Art. 15110 [Praca w niedziek i $wieta] Praca w niedzieleswigta jest dozwolona:

1) w razie konieczniei prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrotygia lub zdrowia ludzkieg:
ochrony mienia ludrodowiska albo usuacia awarii,

2) w ruchu cigtym,
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3) przy pracy zmianowej,

4) przy niezldnych remontach,

5) w transporcie i w komunikacji,

6) w zaktadowych stéach paarnych i w zakladowych shbach ratowniczych,
7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob,

8) w rolnictwie i hodowli,

9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze waljl na ich aytecznd¢ spoteczn i codzienne
potrzeby ludnéci, w szczegdlnci w:

a) (uchylona),

b) zaktadackwiadczcych ustugi dla ludngi,
) gastronomii,

d) zaktadach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zakladach opieki zdrowotnej i innych placéwkatzby zdrowia przeznaczonych dla osab,
ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych lub catezychswiadczeér zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczreg ptacéwkach opiekiczo-wychowawczych,
zapewniggcych catodobow opiele,

h) zakladach prowadeych dziatalné¢ w zakresie kultury, @viaty, turystyki i wypoczynku,

10) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w syseczasu pracy, w ktérym praca jest
swiadczona wydcznie w patki, soboty, niedziele dwigta.

Art. 15111 [Dzien wolny od pracy] § 1. Pracownikowi wykonagemu prae w niedziele kwicta,

w przypadkach, o ktérych mowa w art. P8ust. 3i art. 1540 pkt 1?79, pracodawca jest
obowizany zapewsiinny dziex wolny od pracy:

1) w zamian za praow niedziet ? w okresie 6 dni kalendarzowych poprzegzggh lub
nastpujacych po takiej niedzieli,

2) W zamian za praow swigto ? w cagu okresu rozliczeniowego.
§ 2. Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pldriia wolnego od

pracy w zamian za praev niedzie€, pracownikowi przystuguje daiewolny od pracy do kica
okresu rozliczeniowego, a w razie brakuativeosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym

terminie ? dodatek do wynagrodzenia w wysakokreslonej w art. 153 § 1 pkt 1, za kada
godzirg pracy w hiedziel.

§ 3. Jeeli nie jest maliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pldr#a wolnego od
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pracy w zamian za praev swicto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodaen
wysokdici okreslonej w art. 153 § 1 pkt 1, za kada godzire pracy wéwieto.

8 4. Do pracy wwicto przypadajce w niedziel stosuje si przepisy dotyczce pracy w niedziel
Art. 15112 [Korzystanie z niedzieli wolnej od pracy]Pracownik pracuacy w niedziele powinien
korzysta& co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnejaracy. Nie dotyczy to pracownika
zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktorym moaat. 144.

DZIAL SIODMY

URLOPY PRACOWNICZE

Rozdziat |

Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. [Prawo do urlopu] 8 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego nega dalej ?urlopem?.

8 2. Pracownik nie me zrzec si prawa do urlopu.

Art. 153. [Nabycie prawa do urlopu] 8 1. Pracownik podejmagy prag po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktorym podljprac;, uzyskuje prawo do urlopu z uptywenzki@go miesica
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugig§go mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabyw&aidym nast¢pnym roku kalendarzowym.
Art. 154. [Wymiar urlopu] 8 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni ? jeeli pracownik jest zatrudniony krocejailO lat,

2) 26 dni ? jeeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionegoiepeinym wymiarze czasu pracy ustaka si
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego prackayrbiornc za podstagwymiar urlopu

okreslony w 8 1; niepetny dzieurlopu zaokigla st w gor do petnego dnia.

8 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, lestg na podstawie 8 11 2, nie
przekroczy¢ wymiaru okrélonego w 8 1.

Art. 1541, [Okres poprzedniego zatrudnienia]§ 1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zgle
prawo do urlopu i wymiar urlopu, wliczagsbkresy poprzedniego zatrudnienia, bez waglna
przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustania stospnkcy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w diudctvigcej stosunkach pracy wliczeniu
podlega take okres poprzedniego niezalkaonego zatrudnienia w gzxi przypadajcej przed
nawiazaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Art. 1542, [Udzielanie urlopu] 8 1. Urlopu udziela giw dni, ktore g dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinoywym
odpowiadajcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika wydadniu, z zastrzesniem §
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4,
§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jedeierdarlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

8 3. Przepis 8§ 1 i 2 stosuje sidpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa rebozasu pracy,
wynikajaca z odebnych przepisow, jest ¥8za nk 8 godzin.

8§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu, w dniu pracywymiarze godzinowym odpowiadaym
czgsci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczaidgnie w przypadku, gdy e urlopu
pozostata do wykorzystania jestsaa nz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu,
na ktory ma by udzielony urlop.

Art. 155. [Nauka w szkole]§ 1. Do okresu pracy, od ktorego zglevymiar urlopu, wlicza iz
tytutu ukaiczenia:

1) zasadniczej lub innej rownadnej szkoty zawodowej - przewidziany programem zan@czas
trwania nauki, nie wicej jednak ni 3 lata,

2) sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programeamgczania czas trwania nauki, nie;eea|
jednak nz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadmicdyéwnorzdnych) szkét zawodowych -
5 lat,

4) sredniej szkoty ogdlnoksztadcej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podjegaimowaniu.

8§ 2. Jeeli pracownik pobierat nagkw czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktoesgey

wymiar urlopu, wlicza si badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nabkdz okres
nauki, zalenie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Art. 1552, [Urlop proporcjonalny] § 1. W rokukalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pra
pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, praaikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy ? w wymiarze peppoalnym do okresu przepracowanego u
tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, &bglprzed ustaniem tego stosunku pracownik
wykorzystat urlop w przystugagym mu lub w wgszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy ? w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego dackadanego roku kalendarzowego ? w razie
zatrudnienia na czas nie krotszy do kaica danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w dangkurkalendarzowym ? w razie zatrudnienia
na czas krétszy nido kaica danego roku kalendarzowego, z zasgaem § 2.

8 2. Pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunkacpmw cagu roku kalendarzowego wykorzykta
urlop w wymiarze wyszym ni wynikajacy z 8§ 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego pracodawdgp
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w odpowiednio niszym wymiarze;dczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie rady
jednak nzszy ni. wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystgreltodawcow.

g 2L Przepis 8 1 pkt 2 stosuje:©idpowiednio do pracownika podejmcggo pra¢ u kolejnego
pracodawcy w aigu innego roku kalendarzowega mok, w ktérym ustat jego stosunek pracy z
poprzednim pracodawc

§ 3. (skrélony).

Art. 1552. [Urlop proporcjonalny po urlopie bezptatnym] § 1. Przepis art. 135 1 pkt 2 stosuje
si¢ odpowiednio do pracownika powrageggo do pracy u dotychczasowego pracodawcyaguci
roku kalendarzowego po trvagym co najmniej 1 miest okresie:

1) urlopu bezptatnego,

2) urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej gshy wojskowej lub jej form zagpczych, okresowe] shiry wojskowej
przeszkolenia wojskowego alldwiczen wojskowych,

4) tymczasowego aresztowania,

5) odbywania kary pozbawienia wokup,

6) nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy.

§ 2. Jeeli okres, o ktérym mowa w 8 1, przypada po nabycaez pracownika prawa do urlopu w
danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracowrpkavracagcego do pracy w ggu tego

samego roku kalendarzowego ulega proporcjonalnémizeniu, chybaze przed rozpoeziem
tego okresu pracownik wykorzystat urlop w przyshagym mu lub w wyszym wymiarze.

Art. 15522 [Ustalanie wymiar urlopu] § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie 55"

i 1557 kalendarzowy miesc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przyshagepo
pracownikowi zgodnie z art. 154 § 1i 2.

8§ 2. Niepeiny kalendarzowy migsipracy zaokigla st w gor do petnego miesca.

8 3. Jeeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego peaeoyi nawazanie takiego stosunku u

kolejnego pracodawcy naguje w tym samym miegtu kalendarzowym, zaodglenia do petnego
miesihca dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Art. 1553, [Niepetny dziei urlopu] § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie 5" i
155 niepeiny dzié urlopu zaokigla st w gor do petnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu nateny pracownikowi w danym roku kalendarzowym niez@@rzekroczy
wymiaru wynikajcego z art. 154 § 1i 2.

Art. 156. (skrelony).
Art. 157. (skreslony).

Art. 158. [Urlop uzupetniajacy] Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok
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kalendarzowy, a naginie uzyskat w eigu tego roku prawo do urlopu w wgzym wymiarze,
przystuguje urlop uzupeniggy.

Art. 159. (uchylony).
Art. 160. (skrelony).

Art. 161. [Obowiazek udzielenia urlopu] Pracodawca jest oboaziany udziek pracownikowi
urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownikyskat do niego prawo.

Art. 162. [Podziat urlopu na czsci] Na wniosek pracownika urlop @ by¢ podzielony na
czgsci. W takim jednak przypadku co najmniej jednaséavypoczynku powinna trwéanie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 163. [Plan urlopéw] § 1. Urlopy powinny by udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan

urlopow ustala pracodawca, kiorpod uwag wnioski pracownikow i konieczré zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopow nie obejmsigi€zesci urlopu udzielanego pracownikowi

zgodnie z art. 167

§ 11. Pracodawca nie ustala planu urlopéviejezaktadowa organizacja zazkowa wyrazita na to
Zgock; dotyczy to take pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa omzgenjg zwazkowa. W
takich przypadkach pracodawca ustala termin urfapporozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1
zdanie drugie i trzecie stosuje sidpowiednio.

§ 2. Plan urlopow podajegsilo wiadoméci pracownikow w sposob prayy u danego pracodawcy.

8 3. Na wniosek pracownicy udziela gj urlopu bezpé&rednio po urlopie macieragkim; dotyczy
to takze pracownika?ojca wychowygiego dziecko, ktéry korzysta z urlopu macigiskiego.

Art. 164. [Przesunigcie terminu urlopu na wniosek] 8 1. Przesugcie terminu urlopu mie
nasgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany xagmi przyczynami.

8§ 2. Przesugctie terminu urlopu jest tak dopuszczalne z powodu szczeg6lnych potrzeb
pracodawcy, jeeli nieobecnét pracownika spowodowataby poivee zakidcenia toku pracy.

Art. 165. [Obligatoryjne przesunigcie terminu urlopu] Jezeli pracownik nie mge rozpoczé
urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedijacych nieobecn@& w pracy, a w
szczegOlnéci z powodu:

1) czasowej niezdolioi do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwzku z choroh zakana,

3) powotania n&wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowezas do 3 miesty,
4) urlopu macierzyskiego,

pracodawca jest obow#any przesuat urlop na termin piniejszy.

Art. 166. [Niemoznosé wykorzystania urlopu] Cze$¢ urlopu nie wykorzystanz powodu:

1) czasowej niezdolioi do pracy wskutek choroby,
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2) odosobnienia w zwzku z chorobh zakana,

3) odbywaniawiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przezsata3 miesicy,
4) urlopu macierziskiego

pracodawca jest obowdany udziek w terminie paniejszym.

Art. 167. [Odwotanie z urlopu] 8 1. Pracodawca nme odwot& pracownika z urlopu tylko
wowczas, gdy jego obecfw w zakladzie wymagajokoliczngci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obawany pokry koszty poniesione przez pracownika w b&zednim
zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 1671. [Obowi gzek wykorzystania urlopu] W okresie wypowiedzenia umowy o pgac
pracownik jest obowzany wykorzysté przystugugcy mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca
udzieli mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzieégo urlopu, z wyiczeniem urlopu

zalegtego, nie me przekraczawymiaru wynikajcego z przepisow art. 155

Art. 1672, [Urlop na zadanie pracownika] Pracodawca jest oboaziany udzielt nazadanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym nigcej niz 4 dni urlopu w kadym roku

kalendarzowym. Pracownik zgtaszglanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpocgzcia
urlopu.

Art. 1673. [Wymiar urlopu na zadanie pracownika] Laczny wymiar urlopu wykorzystanego

przez pracownika na zasadach i w trybie élkirgych w art. 167 nie mae przekroczy w roku
kalendarzowym 4 dni, niezadeie od liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik psiage w
danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Art. 168. [Urlop niewykorzystany] Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zaged
art. 163 nalgy pracownikowi udzieli najp&niej do kaca pierwszego kwartatu naphego roku

kalendarzowego; nie dotyczy togszi urlopu udzielanego zgodnie z art. 67

Art. 169. (skrelony).

Art. 170. (skrelony).

Art. 171. [Ekwiwalent pienigezny] 8 1. W przypadku niewykorzystania przystugggo urlopu w
caladsci lub w cz$ci z powodu rozwgzania lub wygénigcia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieginy.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Pracodawca nie ma obawku wyptacenia ekwiwalentu piernego, o ktébrym mowaw 8 1, w
przypadku gdy strony postanawno wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania precka w
stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prawartej z tym samym pracodawc
bezparednio po rozwgzaniu lub wygénieciu poprzedniej umowy o praz tym pracodawg

Art. 172. [Wynagrodzenie za czas urlopufa czas urlopu pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym cegsiacowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia magby¢ obliczane na podstawie przeitiego wynagrodzenia z okresu 3 mgegi
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poprzedzajcych miesic rozpoczcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysnko
wynagrodzenia okres ten m®by¢ przedhzony do 12 miesky.

Art. 1721, [Wyptacenie réznicy miedzy naleznosciami] 8 1. Jeeli pracodawca na podstawie
odrebnych przepiséw jest obogdany obj¢ pracownika ubezpieczeniem gwaraatyjm mu
otrzymanieswiadczenia pieriznego za czas urlopu, pracownikowi nie przystugwaagrodzenie
przewidziane w art. 172 lub ekwiwalent pigmiy, o ktorym mowa w art. 171.

§ 2. Jeeli swiadczenie pierizne za czas urlopu, o ktorym mowa w 8§ 1, jessé od
wynagrodzenia przewidzianego w art. 172 lub od aledéntu piergznego, o ktérym mowa w art.
171, pracodawca jest obawany wyptaat pracownikowi kwo¢ stanowica réznice miedzy tymi
naleznasciami.

Art. 173. [Delegacja] Minister Pracy i Polityki Socjalnej ok§i w drodze rozporadzenia,
szczeg6towe zasady udzielania urlopu wypoczynkowesgi@lania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu piemego za urlop.

Rozdziat Il

Urlopy bezptatne

Art. 174. [Urlop bezptatny na wniosek]8 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaemo
udzielic mu urlopu bezptatnego.

8 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wliczadsd okresu pracy, od ktérego zajaiprawnienia
pracownicze.

8 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego,zdzego nt 3 miesice, strony mog przewidzie
dopuszczaln@ odwotania pracownika z urlopu z we/ch przyczyn.

8 4. Przepisow 8§ 2 i 3 nie stosuje si przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami
szczegOlnymi.

Art. 1741, [Praca u innego pracodawcy 1. Za zgod pracownika, wyrzona na pémie,
pracodawca me udzielté pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywapiacy u innego
pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tegwje porozumieniu mdzy pracodawcami.

§ 2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w @licza st do okresu pracy, od ktérego zaje
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracoglawc

Art. 175. (skrelony).

XKO(); XAP(); XOR(); : XWY(); XFO();

Artykuty Przepisy Orzeczenia XPP%V\IIDnoerady Wyijasnienia  Formularze i

prasowe prawa Ssadowe P urzgdowe wzory
DZIAL OSMY

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

Art. 176. [Prace szczegolnie ugiliwe lub szkodliwe] Nie wolno zatrudniakobiet przy pracach
szczegolnie uarliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Rada Ministrakresli, w drodze
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rozporadzenia, wykaz tych prac.
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Art. 177. [Rozwigzanie umowy w okresie ¢jzy] 8 1. Pracodawca nie m®wypowiedzié ani
rozwigzac umowy o pra¢ w okresie cizy, a take w okresie urlopu macieragkiego pracownicy,
chybaze zachodz przyczyny uzasadnigje rozwazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i
reprezentyjca pracowni¢ zakladowa organizacja zawkowa wyrazita zgogina rozwizanie
umowy.

8§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje db pracownicy w okresie prébnym, nie przekragaan jednego
mieshca.

§ 3. Umowa o praczawarta na czas okteny lub na czas wykonania oklenej pracy albo na
okres probny przekraczgy jeden miesic, ktora ulegtaby rozwzaniu po uptywie trzeciego
mieskca chzy, ulega przedieniu do dnia porodu.

§ 3L. Przepisu § 3 nie stosuje: sio umowy o pragna czas okidony zawartej w celu zagistwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieolmécinw pracy.

8 4. Rozwizanie przez pracodaweimowy o pra¢ za wypowiedzeniem w okresieagy lub urlopu
macierzyiskiego mae nasipic tylko w razie ogtoszenia upadto lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest oboyziany uzgodri z reprezentuga pracownig zakltadow organizaci
zwiazkowg termin rozwizania umowy o prac W razie niemanaosci zapewnienia w tym okresie
innego zatrudnienia, pracownicy przystugéviadczenia okrdone w odebnych przepisach. Okr
pobierania tycBwiadcze wlicza st do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

8 5. Przepisy 8 1, 2 i 4 stosuje sdpowiednio take do pracownika?ojca wychowogpgo dziecko
w okresie korzystania z urlopu macieiigiiego.
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Art. 178. [Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocneg 1. Pracownicy w giy nie
wolno zatrudnia w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. 8\naGcy w chzy nie wolno
bez jej zgody delegowgoza state miejsce pracy ani zatrudniasystemie czasu pracy, o ktérym
mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekagego s¢ dzieckiem do ukaczenia przez nie 4 rokiycia nie wolno bez
jego zgody zatrudn¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w syseczasu pracy, o
ktorym mowa w art. 139, jak rowri@lelegowa poza state miejsce pracy.
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Art. 1781, [Zmiana rozktadu czasu pracy]Pracodawca zatrudnigyy pracowni¢ w porze nocnej

http://kodeksy.net/index.php/kodepracy/ustawa/4-kodeks-pracy.html?tmpl=corr... 200¢-11-20



USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DA898 r. Nr 21 poz. 9- ... Stronab8 z 10¢

jest obowazany na okres jej gty zmient rozktad czasu pracy w sposéb uiliwiaj acy
wykonywanie pracy poza ppnocr, a jezeli jest to niemaliwe lub niecelowe, przenié
pracownig do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga gracporze nocnej; w razie braku
takich maliwosci pracodawca jest obogaany zwolné pracowni¢ na czas niezfginy z obowazku
swiadczenia pracy. Przepisy art. 179 8§ 4?76 stosgjedpowiednio.
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Art. 179. [Przeniesienie do innej pracy]8 1. Pracodawca zatrudriay pracownie w cCiazy lub
karmigca dziecko piersi przy pracy wymienionej w przepisach wydanych ndspawie art. 176,
wzbronionej takiej pracownicy bez wzdl na stopig naraenia na czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub niebezpieczne, jest obarany przeni& pracownig do innej pracy, a j@li jest to
niemazliwe, zwolni¢ ja na czas niezfginy z obowazku swiadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudriay pracownie w ciazy lub karmgca dziecko piersi przy pozostatych
pracach wymienionych w przepisach wydanych na pedstart. 176 jest obowzany dostosowa
warunki pracy do wymageokreslonych w tych przepisach lub tak ograni¢zygas pracy, aby
wyeliminowa zagraenia dla zdrowia lub bezpiearmdwa pracownicy. Jeli dostosowanie
warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku prabyskrocenie czasu pracy jest nietiee
lub niecelowe, pracodawca jest obaemény przeni& pracownig do innej pracy, a w razie braku
takie] mazliwosci zwolni¢ pracowni¢ na czas niezfginy z obowazku swiadczenia pracy.

8 3. Przepis § 2 stosujee®dpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przesikazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy pazowni¢ w ciazy lub karmaca dziecko
piersh wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

8 4. W razie gdy zmiana warunkow pracy na dotych@zgmowanym stanowisku pracy, skrocenie
czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do inn&gy powoduje obrienie wynagrodzenia.
pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

8 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obgzku swiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

8 6. Po ustaniu przyczyn uzasadgigich przeniesienie pracownicy do innej pracy, sknie jej
czasu pracy lub zwolnienie z obazku swiadczenia pracy, pracodawca jest obyaany zatrudrd
pracownig przy pracy i w wymiarze czasu pracy aktomych w umowie o prac

§ 7. Minister wiaciwy do spraw zdrowia okgé, w drodze rozporadzenia, sposob i tryb
wydawania zéwiadcze lekarskich stwierdzagych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywz
dotychczasowej pracy przez pracownie ciazy lub karmica dziecko piersi, uwzgkdniajc
zagraenia dla jej zdrowia lub bezpieadmwa wysgpujace wsrodowisku pracy.
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Art. 180. [Wymiar urlopu macierzy nskiego] 8 1. Pracownicy przystuguje urlop macieigki w
wymiarze:

1) 18 tygodni przy pierwszym porodzie,
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2) 20 tygodni przy kadym nas¢pnym porodzie,
3) 28 tygodni w przypadku urodzeniagagj niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

§ 2. Pracownicy, ktora wychowuje dziecko przyspasod lub ktora przygta dziecko na
wychowanie jako rodzina zggicza, z wyjtkiem rodziny zasjpczej petnacej zadania pogotowia
rodzinnego, przystuguje urlop maciefiski w wymiarze 20 tygodni rownieprzy pierwszym
porodzie.

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macieiigikiego mog przypada przed przewidywandat
porodu.

8 4. Po porodzie przystuguje urlop macigizii niewykorzystany przed poroderm @o
wyczerpania okresu ustalonegow 8 11 2.

8 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie gomnaj 14 tygodni urlopu macieragkiego, mi
prawo zrezygnowaz pozostatej cgci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystaogjsci
urlopu macierzgiskiego udziela sipracownikowi?ojcu wychowagemu dziecko, na jego pisemny
wniosek.

8§ 6. Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniasgfirawie rezygnacji z ¢gci urlopu
macierzyiskiego, najpéniej na 7 dni przed przygiieniem do pracy; do wniosku doka s¢
zaswiadczenie pracodawcy zatrudnieggo pracownika?ojca wychowuaggo dziecko,
potwierdzagce termin rozpocgia urlopu macierzyskiego przez pracownika, wskazany w jego
wniosku o udzielenie urlopu, przypaglay bezpérednio po terminie rezygnacji zegzi urlopu
macierzyiskiego przez pracownjc

§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu magieskiego, pracownikowi?ojcu
wychowupcemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystaagjci tego urlopu.
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Art. 1801, [Wymiar urlopu macierzy nskiego] 8 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub
zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodwcia, pracownicy przystuguje urlop maciefisiki w
wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej jednakprzez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
Pracownicy, ktora urodzita wtej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystugujeaiim
przypadku urlop macieragki w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatprzyzyciu.

8§ 2. W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygo#zytia, pracownica zachowuje prawo do urlopu
macierzyiskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dzieckeaeptsz8 1 zdanie drugie stosuje.si
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Art. 181. [Dziecko wymagapce opieki szpitalnej]W razie urodzenia dziecka wymagzggo
opieki szpitalnej pracownica, ktora wykorzystatagmwodzie 8 tygodni urlopu macierkiego,
pozostad czes¢ tego urlopu mee wykorzysta w terminie péniejszym, po wygciu dziecka ze
szpitala.
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Art. 182. [Rezygnacja z wychowywania dzieckaJezeli matka rezygnuje z wychowywania
dziecka i oddaje je innej osobie w celu przyspaosaiai lub do domu matego dziecka, nie
przystuguje jej cgs¢ urlopu macierzgiskiego przypadaga po dniu oddania dziecka. Jedimak
urlop macierzyski po porodzie nie m@ wynos¢ mniej niz 8 tygodni.
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Art. 183. [Przysposobienie dzieckaB 1. Pracownik, ktory przyj dziecko na wychowanie i
wystapit do ssdu opiekuiczego z wnioskiem o wszgzie posgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub ktory przyt dziecko na wychowanie jako rodzina zgeiza, z wygtkiem rodziny
zastpczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, naaverdo 18 tygodni urlopu na
warunkach urlopu macieragkiego, nie dhaej jednak ni do ukaiczenia przez dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego ptudflecyz¢ o odroczeniu obowkku szkolnego,
nie diwzej niz do ukaczenia przez nie 10 rokaycia. Przepisy art. 180 8§ 5?7 stosuje si
odpowiednio.

§ 2. Jeeli pracownik, o ktérym mowa w 8 1, praypziecko w wieku do 7 rok@ycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego pgidjdecyz¢ o odroczeniu obowiku szkolnego, do 10 roku
zycia, ma prawo do 8 tygodni urlopu na warunkacbpulmacierzijiskiego.
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Art. 1831, [Udzielanie urlopu macierzynskiego] 8 1. Przy udzielaniu urlopu maciefskiego i
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego tydzié urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

8 2. Jeeli pracownica nie korzysta z urlopu maciergiego przed przewidywardat porodu,
pierwszym dniem urlopu macienzskiego jest dzie porodu.
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Art. 184. [Zasitek macierzynski] Za czas urlopu macieragkiego przystuguje zasitek
macierzyiski na zasadach i warunkach atoeych odebnymi przepisami.

XKO(); XAP(); XOR(); : XWY(); XFO();
Artykuty Przepisy Orzeczenia XPP%V\IIDnoerady Wyijasnienia Formularze i
prasowe prawa sadowe b urzedowe wzory

Art. 185. [Badania lekarskie] § 1. Stan eizy powinien by stwierdzonyswiadectwem lekarskim.

8 2. Pracodawca jest obawany udzield pracownicy atzarnej zwolni@ od pracy na zalecone
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przez lekarza badania lekarskie przeprowadzaneiwzkwz cihza, jezeli badania te nie magoy¢
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieake W pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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Art. 186. [Urlop wychowawczy] 8 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 m¢egima prawo do
urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celuaggwania osobistej opieki nad dzieckiem,
nie diwzej jednak ni do ukaiczenia przez nie 4 roktycia. Do széciomiestcznego okresu
zatrudnienia wlicza sipoprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Pracownik magy okres zatrudnienia okileny w § 1, bez wzgldu na to, czy korzystat z
urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisieze skorzystéz urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie#jjednak nt do ukaiczenia przez dziecko 18 roku
zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orze@raro niepetnosprawkoi lub
stopniu niepetnosprawia dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

8 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spelggjwarunki do korzystania z urlopu
wychowawczego magjednoczénie korzysté z takiego urlopu przez okres nieprzekragzgj3
mieskcy.

8§ 4. Urlopu wychowawczego udzielg sia wniosek pracownika.

8 5. Urlop wychowawczy mi@ by wykorzystany najwyej w 4 czsciach.
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Art. 1861. [Zakaz wypowiedzenia lub rozwazania umowy o prag] 8 1. Pracodawca nie m®
wypowiedzi€ ani rozwiazat umowy o pra¢ w okresie od dnia zi@nia przez pracownika wniosku
0 udzielenie urlopu wychowawczego do dnia Zelzenia tego urlopu. Rozg#anie przez
pracodawe umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w ragiszenia upadiai lub

likwidacji pracodawcy, a tale gdy zachodgprzyczyny uzasadnigje rozwazanie umowy O prac
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. W przypadku zteenia przez pracownika wniosku o udzielenie urloyghowawczego po
dokonaniu czynnizi zmierzagcej do rozwazania umowy 0 prag umowa rozwqzuje sg¢ w
terminie wynikajcym z tej czynngci.
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Art. 1862, [Podjecie pracy zarobkowej]8 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma
prawo podj¢ prae zarobkow u dotychczasowego lub innego pracodawcy albeg dmmatalnaé, a
takze nauk lub szkolenie, jgeli nie wyhcza to maliwosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.
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8 2. W razie ustaleniae pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobagiiggki nad dzieckiem,
pracodawca wzywa pracownika do stawiengadsl pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie
pozniej jednak nt w ciagu 30 dni od dnia powgtia takiej wiadomeéci i nie wczéniej niz po

uptywie 3 dni od dnia wezwania.

8 3. Przepis § 2 stosujezsakze w razie stwierdzenia przez pracodawe z urlopu
wychowawczego korzystaw tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowzieaka; nie
dotyczy to przypadku okénego w art. 186 8 3.
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Art. 1863, [Rezygnacja z urlopu wychowawczegoPracownik mae zrezygnowaz urlopu
wychowawczego:

1) w kazdym czasie ? za zgagracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy ? najp na 30 dni przed terminem zamierzonego
podgcia pracy.
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Art. 1864, [Dopuszczenie do pracyPracodawca dopuszcza pracownika po gekeniu urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowsiaieli nie jest to meliwe, na
stanowisku réwnorgdnym z zajmowanym przed rozp@cem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzenieig nizszym od
wynagrodzenia za pra@rzystuguacego pracownikowi w dniu pogljia pracy na stanowisku
zajmowanym przed tym urlopem.
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Art. 186°. [Wliczanie urlopu do okresu zatrudnienia] Okres urlopu wychowawczego, w dniu
jego zakmnczenia, wlicza sido okresu zatrudnienia, od ktérego zaleprawnienia pracownicze.
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Art. 1865, [Delegacja] Minister wiaciwy do spraw pracy oké@, w drodze rozporadzenia,
szczegotowe warunki udzielania urlopu wychowawczegtym forng i termin ziazenia wniosku
w sprawie udzielenia urlopu, bigr pod uwag wymagania dotycgce zapewnienia hormalnego
toku pracy w zaktadzie pracy, oraz dodatkowe wyméageotycace wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego, w przypadkach olenych w art. 186 § 2 i 3.
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Art. 1867. [Wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy]Pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego mie ztazy¢ pracodawcy wniosek o obanie jego wymiaru czasu pracy do
wymiaru nie nkszego ni potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie,dmykh mogtby
korzysta& z takiego urlopu. Pracodawca jest obgmany uwzgtdni¢ wniosek pracownika.
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Art. 187. [Przerwy na karmienie] § 1. Pracownica karmga dziecko piergima prawo do dwoch
pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasacgr Pracownica karmga wicej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45utnkazda. Przerwy na karmienie mphyc¢
na wniosek pracownicy udzielargtnie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszylrgodziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguj. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godziarthie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.
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Art. 188. [Zwolnienie od pracy] Pracownikowi wychowujcemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje wagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 zni
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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Art. 189. [Zasitek opiekunczy] Prawo do zasitku za czas nieobesmov pracy z powodu
konieczndci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem regubdrebne przepisy.
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Art. 1891, [Stosowanie przepiséw ustawy do pracownika oraz dwmdziny zastepczej] Jezeli
oboje rodzice lub opiekunowie dzieckazatrudnieni, z uprawnieokreslonych w art. 148 pkt 3,

art. 178 § 2, art. 186 § 1 2, art. 18686, art. 186 i art. 188 mae korzysté jedno z nich.
DZIAL DZIEWI ATY

ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH
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Rozdziat |
Przepisy ogolne

Art. 190. [Definicja mtodocianego]8 1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osdtéra
ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktoraukisczyta 16 lat.
Art. 191. [Zatrudnianie mtodocianych] 8 1. Wolno zatrudntatylko tych miodocianych, ktorzy:
1) ukaiczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawi swiadectwo lekarskie stwierdzaje,ze praca danego rodzaju nie zagrach
zdrowiu.

§ 2. Miodociany nie posiadgy kwalifikacji zawodowych mgze by zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

§ 3. Rada Ministrow ok&i w drodze rozporgdzenia zasady i warunki odbywania przygotowania
zawodowego oraz zasady wynagradzania mtodocianytgimvokresie.

8§ 4. (skrélony).

8 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozweniu z Ministrem Edukacji Narodowej m®w
drodze rozporgdzenia okréli¢ przypadki, w ktdrych wytkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie vkayli gimnazjum,

2) zwolnienie mtodocianych nie posiaglajch kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego,

3) zatrudnianie oséb niemajch 16 lat, ktore ukicczyty gimnazjum,

4) zatrudnianie osob niemajych 16 lat, ktdre nie uk@zyly gimnazjum.

Art. 192. [Obowiazek opieki i pomocy]Pracodawca jest oboaiany zapewrdi mtodocianym
pracownikom opieki pomoc, niezbdng dla ich przystosowaniagsdo wiaciwego wykonywania
pracy.

Art. 193. [Ewidencja mtodocianych pracownikéw] Pracodawca jest oboyziany prowadzi
ewidencg pracownikéw mtodocianych.

Rozdziat Il

Zawieranie i rozwgzywanie umow o pracw celu przygotowania zawodowego

Art. 194. [Stosowanie przepiséw ustawylDo zawierania i rozvazywania z mtodocianymi umow
0 pra& w celu przygotowania zawodowego mapstosowanie przepisy kodeksu dotypezumow

0 prag na czas nie okény ze zmianami przewidzianymi w art. 1951 196.

Art. 195. [Umowa w celu przygotowania zawodowegd 1. Umowa o pracw celu
przygotowania zawodowego powinna ciaé w szczegolngci:
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1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodplayuczenie do wykonywania oklenej
pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowaaiaalowego,
3) sposob doksztatcania teoretycznego,
4) wysoka¢ wynagrodzenia.

§ 2. Rada Ministrow mee w drodze rozposgizenia okréli¢ przypadki, w ktorych jest
dopuszczalne zawieranie na czas &lkrey umow o pragw celu przygotowania zawodowego.

Art. 196. [Wypowiedzenie umowy o prag¢] Rozwihzanie za wypowiedzeniem umowy 0 pgac
zawartej w celu przygotowania zawodowego dopusnez@st tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obaxiidw wynikapcych z umowy o praclub obowazku
doksztatcania gj pomimo stosowania wobec nieggjodkow wychowawczych,

2) ogtoszenia upadioi lub likwidacji pracodawcy,
3) reorganizacji zaktadu pracy uniesiwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatém miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbyweygotowanie
zawodowe.

Rozdziat llI
Doksztalcanie

Art. 197. [Obowiagzek doksztatcania si] 8 1. Pracownik mtodociany jest obawany doksztatca
sie do ukaiczenia 18 lat.

§ 2. W szczegoOlnwi pracownik miodociany jest obogzany:

1) do doksztatcaniagwv zakresie szkoty podstawowej i gimnazjunigjeszkoty takiej nie
ukonczyt,

2) do doksztatcaniasiv zakresie szkoty ponadgimnazjalnej lub w formpobhaszkolnych.

Art. 198. [Zwolnienie na naukg] Pracodawca jest oboaziany zwolné mtodocianego od pracy na
czas potrzebny do wgia udziatu w zajciach szkoleniowych w zwrku z doksztatcaniemesi

Art. 199. [Przedtuzenie obowizku doksztatcania s¢] Jezeli mtodociany nie ukfczyt
przygotowania zawodowego przedagiicciem 18 lat, obowsizek doksztatcania gistosownie do
przepisow art. 197, nie by¢ przedtizony do czasu ukazenia przygotowania zawodowego.
Art. 200. [Delegacja] Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumierdautMinistrem Edukacji
Narodowej mae w drodze rozposzizenia okréli¢ przypadki, w ktérych wyjtkowo jest
dopuszczalne zwolnienie mtodocianych od okxaii doksztatcania i

Rozdziat llla

Zatrudnianie mtodocianych w innym celuwzmrzygotowanie zawodowe
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Art. 2001, [Zatrudnienie mtodocianego przy pracach lekkich]§ 1. Miodociany mge byt
zatrudniony na podstawie umowy o pFgezy wykonywaniu lekkich prac.

8 2. Praca lekka nie me powodowa zagraenia dlazycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
miodocianego, a tak nie mae utrudnig mtodocianemu wypetniania obayzku szkolnego.

8 3. Wykaz lekkich prac okék pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykgrego zadania
stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzerza@pwidciwego inspektora pracy.
Wykaz lekkich prac nie me zawierda prac wzbronionych mtodocianym, oklenych w
przepisach wydanych na podstawie art. 204.

8 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regifanpracy. Pracodawca, ktéry nie ma
obowiazku wydania regulaminu, ustala wykaz lekkich pracsebnym akcie.

8 5. Pracodawca jest obawany zapoznamtodocianego z wykazem lekkich prac przed
rozpoczciem przez niego pracy.

Art. 2002, [Wymiar i rozklad czasu pracy mtodocianego]8 1. Pracodawca ustala wymiar i
rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego lgdiej pracy, uwzgidniajac tygodniova
liczbe godzin nauki wynikajca z programu nauczania, a takz rozktadu zgf szkolnych
miodocianego.

§ 2. Tygodniowy wymiar czasu pracy miodocianegoknesie odbywania z& szkolnych nie
moze przekraczal2 godzin. W dniu uczestniczenia wegaach szkolnych wymiar czasu pracy
miodocianego nie nmi@ przekracza2 godzin.

8 3. Wymiar czasu pracy miodocianego w okresie $gkolnych nie mge przekracza7 godzinna
dolkx i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pradypdocianego w wieku do 16 lat nie
moze jednak przekracza godzin.

8 4. Wymiar czasu pracy okteny w 8 2 i 3 obowjzuje take w przypadku, gdy mtodociany jest
zatrudniony u wicej niz jednego pracodawcy. Przed nardaniem stosunku pracy pracodawca ma
obowigzek uzyskania od mtodocianegénpadczenia o zatrudnieniu albo o niepozostawaniu w
zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Rozdziat IV
Szczegoblna ochrona zdrowia

Art. 201. [Badania lekarskie] 8 1. Mtodociany podlega wginym badaniom lekarskim przed
przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnyczasie zatrudnienia.

8 2. Jeeli lekarz orzeknieze dana praca zagmazdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej aiavosci, niezwtocznie rozwazac umowe

o prag i wyptacic odszkodowanie w wysokoi wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis
art. 51 § 2 stosujegodpowiednio.

8§ 3. Pracodawca jest obawany przekazainformacje o ryzyku zawodowym, ktore asxe sk z
praa wykonywan, przez mtodocianego, oraz o zasadach ochrony magareniami réwnie
przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

Art. 202. [Czas pracy] 8§ 1. Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 laihmxee przekracza6
godzin na dobk.
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8 2. Czas pracy miodocianego w wieku paejyl6 lat nie mee przekracza8 godzin na dab

8 3. Do czasu pracy mtodocianego wliczaczias nauki w wymiarze wynikgym z
obowigzkowego programu z&j szkolnych, bez wzgtu na to, czy odbywagbna w godzinach

pracy.

§ 3L Jeeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jestsity niz 4,5 godziny, pracodawca
jest obowazany wprowadi przerwe w pracy trwagca nieprzerwanie 30 minut, wliczamo czasu

pracy.
8§ 4. (skrélony).

Art. 203. [Praca w godzinach nadliczbowych i w porze nocneg 1. Mtodocianego nie wolno
zatrudnig w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

§ 11. Pora nocna dla miodocianego przypada pdeyi godzinami 29 a 6°°. W przypadkach
okreslonych w art. 191 8 5 pora nocna przypada oy godzinami 280 a 60,

§ 2. Przerwa w pracy mtodocianego obejgeajpor nocra powinna trwé nieprzerwanie nie mniej
niz 14 godzin.

§ 3. Mtodocianemu przystuguje widym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktdry powinien obejmbwniadziet.

Art. 204. [Prace wzbronione]8 1. Nie wolno zatrudnéamtodocianych przy pracach
wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze rozpdezenia Rada Ministrow.

§ 2. (skrélony).

§ 3. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, mae zezwolé na zatrudnianie mtodocianych w
wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac wzbronidmyjezeli jest to potrzebne do
odbycia przygotowania zawodowego, agkagc jednoczénie warunki zapewniage szczegon
ochrorg zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych padca

Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe

Art. 205. [Nabycie prawa do urlopu] 8 1. Miodociany uzyskuje z uptywem 6 migsi od
rozpoczcia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze bPrdboczych.

§ 2. Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prayeourlopu w wymiarze 26 dni roboczych.
Jednake w roku kalendarzowym, w ktorym kczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20
dni roboczych, jeeli prawo do urlopu uzyskat przed ulazeniem 18 lat.

§ 3. Mtodocianemu uesazczajgcemu do szkoty naky udzielic urlopu w okresie ferii szkolnych.
Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, érktn mowa w § 1 i 2, pracodawca g na
jego wniosek, udzie¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

8 4. Pracodawca jest obawany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dlaygaych, udziek
mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego yniarze nie przekraczgjym facznie z
urlopem wypoczynkowym 2 miegly. Okres urlopu bezptatnego wlicza do okresu pracy, od
ktGrego zalea uprawnienia pracownicze.
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8 5. W sprawach nie uregulowanych przepisami rémégo rozdziatu do urlopow przystugeych
miodocianym stosuje gsprzepisy dziatu sioddmego.

Rozdziat VI

Rzemidlnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. [Pracodawcy kedacy rzemiesinikami] 8 1. Przepisy art. 190-205 stosuje si
odpowiednio do mtodocianych zatrudnionych na pagdigtaimowy o przygotowanie zawodowe u
pracodawcow &dacych rzemiglnikami, z zastrzeeniem odgbnaici okreslonych na podstawie § 2.
8 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej me okréli¢, w drodze rozposglzenia, odtbnasci w
zakresie sposobu prowadzenia przygotowania zawogimweracodawcoweddlacych
rzemiglnikami oraz trybu przeprowadzania egzaminow stidapcych kwalifikacje zawodoweo
zakaczeniu tego przygotowania.

DZIAL DZIESIATY

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Rozdziat |

Podstawowe obowkki pracodawcy

Art. 207. [Podstawowe obowgzki pracodawcy] 8§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzidthpastar
bezpieczéstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

8§ 2. Pracodawca jest obawany chront zdrowie izycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przp@aiednim wykorzystaniu oggnie¢ nauki i
techniki. W szczegdlrioi pracodawca jest obogzany:

1) organizowa prac w sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnidé przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraadzdezpieczestwa i higieny
pracy, wydawa polecenia usugcia uchybié w tym zakresie oraz kontrolowavykonanie tych
polece,

3) zapewni& wykonanie nakazow, wygtien, decyzji i zaradzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia wykonanie zaledespotecznego inspektora pracy.

8 3. Pracodawca oraz osoba kiecaj pracownikamigobowhzani zng, w zakresie niezisinym do
wykonywania cizacych na nich obowazkdéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisyzora
zasady bezpiecastwa i higieny pracy.

Art. 208. [Wspotdziatanie pracodawcow]8 1. W razie gdy jednocgsie w tym samym miejscu
wykonuja prag pracownicy zatrudnieni przezaych pracodawcéw, pracodawcy ci maj
obowigzek:

1) wspotpracowaze soh,

2) wyznaczy koordynatora sprawggego nadzér nad bezpieézevem i higien pracy wszystkich
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pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustalé zasady wspotdziatania uwzghiajace sposoby pogbowania w przypadku wysgtienia
zagraen dla zdrowia lubyycia pracownikow.

8§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktdrym mowa w 8id zwalnia poszczegdlnych pracodawcow
z obowhzku zapewnienia bezpieamtwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich praciam.

Art. 209. [Zawiadomienie inspektoréw o rozpocgciu dziatalnosci] § 1. Pracodawca
rozpoczynacy dziatalng¢ jest obowazany, w terminie 30 dni od dnia rozpgcia tej dziatalnéci,
zawiadomé na pimie wiasciwego okegowego inspektora pracy i wiawego pastwowego
inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakrpgdwadzonej dziatalgoi.

8§ 2. Obowazek, o ktorym mowa w § 1, gy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany miejsca,
rodzaju i zakresu prowadzonej dziataloip zwtaszcza zmiany technologii lub profilu prodjik
jezeli zmiana technologii m& powodowa zwiekszenie zagrgenia dla zdrowia pracownikow.

§ 3. (skrélony).

8§ 4. Wi&ciwy okregowy inspektor pracy lub wdaiwy paistwowy inspektor sanitarny me
zobowhzat pracodawe prowadacego dziatalné& powodujca szczegollne zagrenia dla zdrowia
lub zycia pracownikéw do okresowej aktualizacji inforiiac ktérej mowa w § 1.

Rozdziat Il
Prawa i obowgzki pracownika

Art. 210. [Powstrzymanie s¢ od wykonywania pracy] § 1. W razie gdy warunki pracy nie
odpowiadad przepisom bezpieczstwa i higieny pracy i stwarzapezpdrednie zagrgenie dla
zdrowia lubzycia pracownika albo gdy wykonywana przez nieg@@igrozi takim
niebezpieczéstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrayskaod wykonywania
pracy, zawiadamia¢ o tym niezwitocznie przetonego.

§ 2. Jeeli powstrzymanie siod wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, o ktébrym mowa w § 1,
pracownik ma prawo oddélsi¢ z miejsca zagreenia, zawiadamia¢ o tym niezwtocznie
przetazonego.

§ 3. Za czas powstrzymania sid wykonywania pracy lub oddalenig gimiejsca zagrtenia w
przypadkach, o ktérych mowa w § 1 i 2, pracowni&rzavuje prawo do wynagrodzenia.

8 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomipnnetazonego, powstrzyniasi¢c od
wykonywania pracy wymagagej szczegolnej sprawsa psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wylkania pracy i stwarza zagmenie dla
innych osob.

8 5. Przepisy 8§ 1, 2 i 4 nie dotycpracownika, ktdrego obowzkiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

8 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
okresli, w drodze rozporadzenia, rodzaje prac wymageych szczegolnej sprawém
psychofizycznej.

Art. 211. [Podstawowe obowgzki pracownika] Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiestna
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i higieny pracy jest podstawowym obazkiem pracownika. W szczegdkw pracownik jest
obowizany:

1) zn& przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i instrukfa z
tego zakresu oraz poddaivsic wymaganym egzaminom sprawdgajm,

2) wykonywa prag w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpistaa i higieny pracy ore
stosowa si¢c do wydawanych w tym zakresie polédevskazowek przetomonych,

3) db& o nalexyty stan maszyn, usdzen, narzdzi i sprztu oraz o porgdek i tad w miejscu pracy,

4) stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywaé przydzielonychirodkow ochrony
indywidualnej oraz odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa si¢ wsigpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyaddéniom lekarskim i
stosowa sic do wskaza lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadormiprzetazonego o zauwnym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagraeniuzycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracikédw, a take inne osoby
znajdupce st w rejonie zagrgenia, 0 graacym im niebezpiec#estwie,

7) wspotdziaté z pracodawg i przetazonymi w wypetnianiu obowizkow dotycacych
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Art. 212. [Obowiazki osoby kierujacej] Osoba kieruyjca pracownikami jest obowdana:
1) organizowa stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadazpibczéstwa i higieny pracy,

2) dba& o sprawnéc srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniedmje z
przeznaczeniem,

3) organizowd, przygotowywa i prowadzé prace, uwzgldniajac zabezpieczenie pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymnymi chorobami zwazanymi z
warunkamisrodowiska pracy,

4) db& o bezpieczny i higieniczny stan pomieszZcpeacy i wyposzenia technicznego, a tako
sprawnd¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodny@gzeznaczeniem,

5) egzekwowé przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasagieczastwa i higieny
pracy,

6) zapewnid wykonanie zaleaelekarza sprawggego opiek zdrowotry nad pracownikami.
Rozdziat Il

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. [Budowa lub przebudowa] 8§ 1. Pracodawca jest obazany zapewnig aby budowa
lub przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym prziegé s¢ pomieszczenia pracy, byta
wykonywana na podstawie projektow uwgadjtiajpcych wymagania bezpieargwa i higieny

pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionsggtzoznawcow, zgodnie z @dnymi
przepisami.
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§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdugic pomieszczenia pracy, powinien spetnigymagania
dotyczce bezpieczsstwa i higieny pracy.

8 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym aijajsic pomieszczenia pracy, powinna
uwzgkdniat poprave warunkow bezpieczstwa i higieny pracy.

8 4. Przepisy § 1-3 stosuje sidpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebuddetyczy
czesci obiektu budowlanego, w ktorej znajdigic pomieszczenia pracy.

Art. 214. [Zapewnienie pomieszcze pracy] 8§ 1. Pracodawca jest obawany zapewnia
pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykomywh prac i liczby zatrudnionych
pracownikow.

8 2. Pracodawca jest obawany utrzymywa obiekty budowlane i znajdage s¢ w nich
pomieszczenia pracy, a taktereny i urgdzenia z nimi zwizane w stanie zapewnigym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat IV
Maszyny i inne urgdzenia techniczne

Art. 215. [Konstruowanie i budowa maszyn]8 1. Maszyny i inne uazizenia techniczne powinny
by¢ tak konstruowane i budowane, aby:

1) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracszczegolnéci zabezpieczaly pracownika
przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych substanemicznych, porgeniem padem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wgstami, dziataniem wibracji i
promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznymatiiem innych czynnikdéérodowiska

pracy,
2) uwzgkdniaty zasady ergonomii.

§ 2. Konstruktor oraz producent maszyn i innychydzen technicznych ponogaodpowiedzialnéé
za niedopetnienie obowakow, o ktdrych mowa w 8 1, olkdlena w odrbnych przepisach.

Art. 216. [Zabezpieczenia maszyng 1. Maszyny i inne ugzlzenia techniczne, ktore nie spetaiaj
wymaga okreslonych w art. 215 8§ 1, wyposa st w odpowiednie zabezpieczenia.

8§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczeniaueslezniona od warunkow lokalnych,
wyposaenie maszyny lub innego uadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczemgayna
do obowazkdw pracodawcy.

Art. 217. [Deklaracja zgodnaici] Niedopuszczalne jest wypasaie stanowisk pracy w maszyny i
inne uradzenia techniczne, ktore nie spetaiajymaga dotyczicych oceny zgodrioi okreslonych
w odrebnych przepisach.

Art. 218. [Narzedzia pracy] Przepisy art. 215 i 217 stosuje sdpowiednio do natzizi pracy.

Art. 219. [Inne maszyny i urzadzenia] Przepisy art. 215 i 217 nie narugzayymaga okreslonych
przepisami dotyccymi maszyn i innych uedzen technicznych:

1) bedacychsrodkami transportu kolejowego, samochodowego, niegek wodnegadrodladowegao
I lotniczego,
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2) podlegajcych przepisom o dozorze technicznym,
3) podlegajcych przepisom Prawa geologicznego i gérniczego,

4) podlegaicych przepisom obowtujacym w jednostkach podlegtych Ministrom Obrony
Narodowej i Spraw Wewgtrznych i Administracji,

5) podlegajcych przepisom Prawa atomowego.
Rozdziat V
Czynniki oraz procesy pracy stwargeg szczegolne zagrenie dla zdrowia lubiycia

Art. 220. [Ustalenie stopnia szkodliwéci materiatow] 8§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie
materiatéw i proceséw technologicznych bez uprzegimiustalenia stopnia ich szkodligodla
zdrowia pracownikow i podgia odpowiednicBrodkéw profilaktycznych.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozemiu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej
oraz wigciwymi ministrami okréli, w drodze rozporgdzenia:

1) wykaz jednostek upowaionych do przeprowadzania badaateriatéw i procesow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich sik@dci dla zdrowia oraz zakres tych bada

2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obroturitsportu materiatdw i proceséw
technologicznych ze wzgdlu na ich szkodliwg dla zdrowia albo uzatmienie ich stosowania,
obrotu lub transportu od przestrzegania élireych warunkow.

8 3. Przepisy § 2 nie dotygsubstanciji i preparatow chemicznych.

Art. 221. [Stosowanie substancji chemicznych§ 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i
preparatow chemicznych nie oznakowanych w sposdbaziny, umaliwiajacy ich identyfikacg.

§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpietesybstancii i niebezpiecznych preparatéw
chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tylostancii | preparatow oraz kart
charakterystyki, a tale opakowa zabezpieczagych przed ich szkodliwym dziataniem,7aoem
lub wybuchem.

8§ 3. Stosowanie niebezpiecznych substancji i niglbeznych preparatow chemicznych jest
dopuszczalne pod warunkiem zastosowarodkéw zapewniagcych pracownikom ochranich
zdrowia izycia.

8§ 4. Zasady klasyfikacji substancji i preparatéwroicznych pod wzgblem zagreen dla zdrowia
lub zycia, wykaz substancji niebezpiecznych, wymaganisiaace kart charakterystyki substancji
lub preparatow niebezpiecznych oraz sposob ichkaemania okrélaja odrebne przepisy.

§ 5. (skrélony).

Art. 222. [Narazenie na substancje rakotwoérczeg 1. W razie zatrudniania pracownika w
warunkach nategenia na dziatanie substancji, preparatéw, czynnikdmprocesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub metagym, pracodawca zaptije te substancje,
preparaty, czynniki lub procesy technologiczne inse&odliwymi dla zdrowia lub stosuje inne
dostpnesrodki ograniczajce stopi@ tego naraenia, przy odpowiednim wykorzystaniu ggniec
nauki i techniki.
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8 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje pr&omtakcie z substancjami, preparatami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziadarakotworczym lub mutagennym,
okreslonymi w wykazie, o ktébrym mowa w 8§ 3, a f@kprowadzi rejestr pracownikow
zatrudnionych przy tych pracach.

8 3. Minister widciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrefadeiwym do spraw pracy,
uwzgkdniajac zr&znicowane wiéciwosci substancji, preparatow, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub metagym, ich zastosowanie oraz koniecgno
podjcia niezlgdnychsrodkéw zabezpieczagych przed zage@niami wynikajcymi z ich
stosowania, ok&li, w drodze rozporgzenia:

1) wykaz substancji, preparatéw, czynnikéw lub psaiov technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym i sposob ich rejestrogaa

2) spos6b prowadzenia rejestru prac, ktorych wyk@mnie powoduje konieczgé pozostawania w
kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikammidrocesami technologicznymi o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

3) sposob prowadzenia rejestru pracownikéw zatargith przy tych pracach,

4) wzory dokumentow dotygeych naraenia pracownikOw na substancje, preparaty, czyruiki
procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczymriuliagennym oraz sposob przechowywania i
przekazywania tych dokumentéw do podmiotéwsesiaych do rozpoznawania lub stwierdzania
choréb zawodowych,

5) szczegodtowe warunki ochrony pracownikéw przegt@aeniami spowodowanymi przez
substancje, preparaty, czynniki lub procesy teabgiozne o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym,

6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowiapvenikdw naraonych na dziatnie substanc|
preparatow, czynnikow lub procesow technologicznydziataniu rakotwérczym lub
mutagennym.

Art. 2221, [Ograniczanie stopnia naraenia] § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach
naraenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologiczhypracodawca stosuje wszelkie
dostpnesrodki eliminupce naraenie, a jeeli jest to niemaliwe ? ograniczajce stopié tego
naraenia, przy odpowiednim wykorzystaniu ggnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac aasgych pracownikow na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracownikoviraenionych przy takich pracach.

§ 3. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministresaseiwym do spraw pracy,
uwzgkdniajac zr@nicowane dziatanie czynnikow biologicznych na otigancztowieka oraz
koniecznd¢ podgcia niezlednychsrodkow zabezpieczagych przed zagr@niami wynikajcymi z
wykonywania pracy w warunkach naemia na dziatanie czynnikéw biologicznych, cliren
drodze rozporgdzenia:

1) klasyfikacg i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych,

2) wykaz prac natajacych pracownikdéw na dziatanie czynnikow biologicehy

3) szczegodtowe warunki ochrony pracownikéw przegt@aeniami spowodowanymi przez
szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzajedkow niezlednych do zapewnienia ochrony
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zdrowia izycia pracownikow natanych na dziatanie tych czynnikéw, zakres stosoaw&tch
srodkéw oraz warunki i spos6b monitorowania stamowith naraonych pracownikow,

4) sposob prowadzenia rejestréw prac i pracownilattdorych mowa w 8§ 2, oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych rejestrow ddmotow wiaciwych do rozpoznawania lub
stwierdzania choréb zawodowych.

Art. 223. [Ochrona przed promieniowaniem jonizujacym] 8 1. Pracodawca jest obawany
chronit pracownikow przed promieniowaniem jonigeym, pochodzcym zezrodet sztucznych i
naturalnych, wyspujacych wsrodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizigiego pochodego zezrdédet naturalnych, otrzymywana przez
pracownika przy pracy w warunkach nagaia na to promieniowanie, nie moprzekraczadawek
granicznych, okrdonych w odebnych przepisach dla sztucznyaiddet promieniowania
jonizujacego.

Art. 224. [Nagte niebezpieczastwo dlazycia] § 1. Pracodawca prowag dziatalng¢, ktora
stwarza meliwos¢ wystpienia nagtego niebezpiecmstwa dla zdrowia luliycia pracownikow,

jest obowazany podejmowadziatania zapobiegagge takiemu niebezpiecasgtwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodavesh pbowazany zapewrd

1) odpowiednie do rodzaju niebezpiegziva uradzenia i spret ratowniczy oraz ich obstggrze:
osoby naleycie przeszkolone,

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

8 3. Przepisy § 1i 2 nie naruszajymaga, okreslonych w odgbnych przepisach, dotyszych
katastrof i innych nadzwyczajnych zagen.

Art. 225. [Prace wykonywane przez co najmniej dwie osoby§ 1. Pracodawca jest obamany
zapewnt, aby prace, przy ktorych istnieje mliavos¢ wystapienia szczegolnego zagemia dla
zdrowia lubzycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmnieje& osoby, w celu zapewnienia
asekuraciji.

§ 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
okresli, w drodze rozporadzenia, rodzaje prac, o ktorych mowa w § 1.

Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia
Art. 226. [Informowanie o ryzyku zawodowym] Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zzgine z wykonywanpraa oraz stosuje niezine
srodki profilaktyczne zmniejszage ryzyko,

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdveaze sk z wykonywam praci, oraz o
zasadach ochrony przed zaggniami.

Art. 227. [Zapobieganie chorobom zawodowymg 1. Pracodawca jest obawany stosowa
srodki zapobiegace chorobom zawodowym i innym chorobom gz@inym z wykonywasmpraa,
w szczegOlnéci:
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1) utrzymywa w stanie statej sprawla urzadzenia ograniczage lub eliminugce szkodliwe dla
zdrowia czynnikisrodowiska pracy oraz ugdzenia staace do pomiarow tych czynnikow,

2) przeprowadzg na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkegith dla zdrowia,
rejestrowa i przechowywa wyniki tych bada i pomiarow oraz udogpniat je pracownikom.

§ 2. Minister wiaciwy do spraw zdrowia, uwzgliniajac zr&nicowane dziatanie na organizm
cztowieka czynnikéw szkodliwych wygiujacych wsrodowisku pracy oraz konieczétopodgcia
niezkednychsrodkéw zabezpieczagych przed ich dziataniem, okie w drodze rozporadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i eatotliwos¢ wykonywania badai pomiardéw, o ktérych mowa w § 1 pkt
21

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzgroeniarow cagtych,

3) wymagania, jakie powinny spehdiaboratoria wykonuice badania i pomiary,

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikéehtipada i pomiarow,

5) wzory dokumentow oraz sposob udpsiania wynikow badai pomiaréw pracownikom.

Art. 228. [Mi edzyresortowa Komisja ds. Najwyszych Dopuszczalnych $gen] 8 1. Prezes
Rady Ministrow powota, w drodze rozpadzenia, Medzyresortow Komisje do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych&en i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy, oki jej uprawnienia oraz sposob wykonywania 2ada

§ 2. Do zada Komisji, o ktérej mowa w § 1, natg:

1) przedkiadanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjaj wnioskéw dotyczcych wartdci
najwyzszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia svodowisku
pracy - do celow ok&onych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niedimych do realizacji zadao ktérych mowa w pkt 1.

8 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozweniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
okresli, w drodze rozporadzenia, wykaz najwiszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wrodowisku pracy.

Art. 229. [Badania lekarskie] 8 1. Wsgpnym badaniom lekarskim podlegaj
1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne staskavpracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktérych wyggtija czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki agiiwe.
Badaniom wsipnym nie podlegajjednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u daneg
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanovadgké&ich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prazawartej bezpwednio po rozwizaniu lub wyganieciu
poprzedniej umowy 0 praz tym pracodawg

8 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarsWhprzypadku niezdolrigi do pracy
trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej chorglpracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdgkialo wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.
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§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przepdza s w miak mazliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w axkiu z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie pradejaa te badania do innej miejscaesio
przystuguij mu naleénosci na pokrycie kosztoéw przejazdu wedtug zasad olmjacych przy
podr&ach stibowych.

8§ 4. Pracodawca nie @ dopuyci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczeniasklego
stwierdzagcego brak przeciwwskagalo pracy na ok&onym stanowisku.

8 5. Pracodawca zatrudriay pracownikéw w warunkach nasnia na dziatanie substanciji i
czynnikéw rakotworczych lub pytow zwitokniggych jest obowgzany zapewrditym pracownikom
okresowe badania lekarskie tak

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi sulgéani, czynnikami lub pytami,

2) po rozwizaniu stosunku pracy,4eli zainteresowana osoba zgtosi wniosek @@bjtakimi
badaniami.

§ 6. Badania, o ktérych mowa w 8§ 1, 2 i 5 pszeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca
ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opiettiavotnej nad pracownikami, nieginej z
uwagi na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca jest obawany przechowywaorzeczenia wydane na podstawie liale&arskich
o ktérych mowaw 8§ 1, 2 5.

§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozemiu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej
okresli w drodze rozporzdzenia:

1) tryb i zakres badeaekarskich, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, orazstotliwos¢ bada
okresowych, a tate sposdb dokumentowania i kontroli badiekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzetekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o idpmowa w § 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powispetnia lekarze przeprowadzggy
badania, o ktorych mowa w 8§ 1, 2 i 5, oraz sprasyuprofilaktyczry opieke zdrowotn, o ktérej
mowa w § 6 zdanie drugie.

Art. 230. [Objawy choroby zawodowej] 8 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow
wskazugcych na powstawanie choroby zawodowej, pracodaesteopowazany, na podstawie
orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas 9&rg w tym orzeczeniu, przeriepracownika do
innej pracy nie natajacej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te atya

§ 2. Jeeli przeniesienie do innej pracy powoduje dienie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nieknaczajcy 6 miesgcy.

Art. 231. [Niezdolnosé wykonywania dotychczasowej pracyPracodawca, na podstawie
orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiednagypracownika, ktory stateshiezdolny do
wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadkay pracy lub choroby zawodowej i nie
zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumipraepisow o emeryturach i rentach z Fundi
Ubezpieczé Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuj@dpowiednio.
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Art. 232. [Nieodptatne positki i napoje] Pracodawca jest oboazany zapewrdi pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegOlnieaaliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje,
jezeli jest to niezbdne ze wzgidow profilaktycznych. Rada Ministréw olkite w drodze
rozporadzenia, rodzaje tych positkdw i napojow oraz wynragajakie powinny spetnéa a take
przypadki i warunki ich wydawania.

Art. 233. [Urz adzenia higienicznosanitarne]Pracodawca jest oboaziany zapewrdi
pracownikom odpowiednie wdzenia higienicznosanitarne oraz dostaéazgzkzdnesrodki
higieny osobistej, a tak zapewnd srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadk

Rozdziat VII
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. [Obowiazki pracodawcy w razie wypadku]8 1. W razie wypadku przy pracy
pracodawca jest obow#any pody¢ niezledne dziatania elimingge lub ograniczage zagraenie,
zapewnt udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanystalenie w przewidzianym
trybie okoliczndci i przyczyn wypadku oraz zastosainadpowiednigsrodki zapobiegajce
podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obawany niezwitocznie zawiadothwiasciwego okegowego inspektora
pracy i prokuratora émiertelnym, ctzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz azkgm
innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, meym zwizek z prag, jezeli maze by
uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obawany prowadi rejestr wypadkow przy pracy.

8§ 4. Koszty zwizane z ustalaniem okoliczéw i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi
pracodawca.

Art. 235. [Rozpoznanie choroby zawodowejg 1. Pracodawca jest oba&any niezwtocznie
zgtosi whasciwemu organowi Rastwowe] Inspekcji Sanitarnej i wdaiwemu okegowemu

inspektorowi pracy kaly przypadek rozpoznanej choroby zawodowe] albeppenia o tak
chorolz.

§ 2. Obowazek, o ktérym mowa w 8 1, dotyczy teklekarza, ktdry rozpoznat lub podejrzewa
przypadek choroby zawodowej.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawmaj, pracodawca jest obayany:

1) ustalé przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charaktozmiar zagrzenia t chorola,
dziatapc w porozumieniu z wkkiwym organem Hestwowe] Inspekcji Sanitarnej,

2) przystpi¢ niezwtocznie do usuetia czynnikow powodugych powstanie choroby zawodowej i
zastosowainne niezlkdnesrodki zapobiegawcze,

3) zapewni realizacg zalecé lekarskich.

8 4. Pracodawca jest obawany prowad#i rejestr zachorowana choroby zawodowe i podejfze
o takie choroby.

Art. 236. [Analiza przyczyn wypadkow przy pracy] Pracodawca jest oboaziany systematycznie
analizowa przyczyny wypadkéw przy pracy, chordb zawodowyaimiych choréb zwizanych z
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warunkamisrodowiska pracy i na podstawie wynikow tych anatizsowa wiasciwe srodki
zapobiegawcze.

Art. 237. [Delegacja] § 1. Rada Ministrow oké, w drodze rozporadzenia:

1) szczegobtowe zasady pgsbwania przy ustalaniu okoliczém i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sposob ich dokumentowania, azeakakres informacji zamieszczanych w rejestrze diypa

przy pracy,
2) [9] wykaz chorob zawodowych,

3) [10] szczegbdtowe zasady pggbwania dotyczce zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania chorob zawodowych oraz podmiotyseitee w tych sprawach.

§ 2. Minister wiaciwy do spraw pracy oké&, w drodze rozporadzenia, wzor protokotu ustalenia
okolicznaci i przyczyn wypadku przy pracy zawiegey dane dotyce poszkodowanego, sktadu
zespotu powypadkowego, wypadku i jego skutkow, etiddenie ze wypadek jest lub nie jest
wypadkiem przy pracy, oraz wnioski i zalecdanadki profilaktyczne, a tate pouczenie dla stron
postpowania powypadkowego.

§ 3. Minister wiaciwy do spraw pracy oké®, w drodze rozporgdzenia, wzor statystycznej karty
wypadku przy pracy, uwzgtiniapc dane dotyce pracodawcy, poszkodowanego, wypadku przy
pracy, a take jego skutkdw oraz sposéb i terminy jej spdeania i przekazywania do wtawego
urzedu statystycznego.

8§ 4. Minister wiaciwy do spraw zdrowia okgé, w drodze rozporgdzenia:

1) sposéb dokumentowania choréb zawodowych i skutiyéh chordb, a tate prowadzenia
rejestrow choréb zawodowych, uwegdhiajpc w szczegélnii wzory dokumentéw stosowanych w
postpowaniu dotyczcym tych chordb oraz dane etg rejestrem,

2) wytyczne diagnostyczno-orzecznicze i kryterizoaznawania choréb zawodowych,
uwzgkdniajac w szczegolnéei rodzaj choroby oraz czynniki szkodliwe i aidiwe wywotujace te
choroby.

Art. 2371, [Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy] § 1. Pracownikowi, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chayaawodow okreslona w wykazie, o ktorym
mowa w art. 237 § 1 pkt 2, przystugéjiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,stdmne w
odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pragyzystuguje od pracodawcy odszkodowanie
za utra¢ lub uszkodzenie w zwzku z wypadkiem przedmiotéw osobistegiytku oraz

przedmiotéw niezédnych do wykonywania pracy, z vagikiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw
samochodowych oraz wakto pienkznych.

Rozdziat VI

Szkolenie

Art. 2372, [Bhp w programach nauczania]Minister Edukacji Narodowej jest obayzany
zapewné uwzgkdnianie problematyki bezpiearswa i higieny pracy oraz ergonomii w
programach nauczania w szkotach, po uzgodnienitezaktej problematyki z Ministrem Pracy i
Polityki Socjalnej.
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Art. 2373. [Szkolenie z zakresu bhpE 1. Nie wolno dopici¢ pracownika do pracy, do ktorej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifik&adp potrzebnych umiejnosci, a take
dostatecznej znajordci przepisow oraz zasad bezpietzt@va i higieny pracy.

8 2. Pracodawca jest obawany zapewrdi przeszkolenie pracownika w zakresie bezpigsixea i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy prawadzenie okresowych szkéle/ tym
zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczed@pracy nie jest wymagane w przypadku
podicia przez niego pracy na tym samym stanowisku piktéye zajmowat u danego pracodawcy
bezpdrednio przed nawkaniem z tym pracodawdolejnej umowy o prag

§ 2. Pracodawca jest oboyziany odby szkolenie w dziedzinie bezpiedstwa i higieny pracy w
zakresie niezilnym do wykonywania gracych na nim obovwazkéw. Szkolenie to powinno by
okresowo powtarzane.

8§ 3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbyavsig w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 2374, [Instrukcje i wskazowki dotyczace bhp] 8 1. Pracodawca jest obawany zaznajamia
pracownikow z przepisami i zasadami bezpiéstga i higieny pracy dotyazymi wykonywanych
przez nich prac.

8§ 2. Pracodawca jest obawany wydawa szczegdtowe instrukcje i wskazowki dotyce
bezpieczéstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

8 3. Pracownik jest obowzany potwierdzi na pémie zapoznanie sz przepisami oraz zasadami
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Art. 237°. [Delegacja] Minister wiaiciwy do spraw pracy okéé, w drodze rozporaizenia,
szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpistza i higieny pracy, zakres tego szkolenia,
wymagania dotycgee tréci i realizacji programow szkolenia, sposéb dokutoaania szkolenia
oraz przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracowmuyg by¢ zwolnieni z okrélonych rodzajév
szkolenia.

Rozdziat IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz odzi€obuwie robocze

Art. 2375, [Srodki ochrony indywidualnej] § 1. Pracodawca jest obawany dostarcay
pracownikowi nieodptatniérodki ochrony indywidualnej zabezpieczeg przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéwstipujacych wsrodowisku pracy oraz
informowa: go 0 sposobach postugiwania gimi srodkami.

§ 2. (skrélony).

§ 3. Pracodawca jest obawany dostarczapracownikowisrodki ochrony indywidualnej, ktore
spetniaj wymagania dotycice oceny zgodrigi okreslone w odebnych przepisach.

Art. 2377 [Odziez i obuwie robocze]8 1. Pracodawca jest obawany dostarczypracownikowi
nieodptatnie odziei obuwie robocze, spetni@je wymagania ok&one w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wiasna pracownika nie ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgtdu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezgistwa i higieny pracy.
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8 2. Pracodawca nie ustalé stanowiska, na ktérych dopuszczawgiywanie przez pracownikéw,
za ich zgod, wtasnej odzigy i obuwia roboczego, spetniglych wymagania bezpiearsgtwa i
higieny pracy.

8§ 3. Przepis 8§ 2 nie dotyczy stanowisk, na ktoigclvykonywane prace zwzane z bezpoedni
obstug maszyn i innych urdzen technicznych albo prace powodlcg intensywne brudzenie lub
skazenie odziey i obuwia roboczegérodkami chemicznymi lub promieniotwoérczymi albo
materiatami biologicznie zakaymi.

8 4. Pracownikowi sywajacemu wiasnej odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2, pracodawca
wyptaca ekwiwalent pienzny w wysokadci uwzgkdniajacej ich aktualne ceny.

Art. 2378, [Wspodtdziatanie ze zwazkami zawodowymi] 8 1. Pracodawca ustala rodz&jedkow
ochrony indywidualnej oraz odzg i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na ékrg/ch

stanowiskach jest niezbine w zwazku z art. 2398 1iart. 2378 1, oraz przewidywane okresy
uzytkowania odzigy i obuwia roboczego.

§ 2.Srodki ochrony indywidualnej oraz odzi€obuwie robocze, o ktérych mowa w art. S3r1i
art. 237 § 1, stanowi wtasna¢ pracodawcy.

Art. 237°, [Dopuszczenie do pracyB 1. Pracodawca nie m® dopuyci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku pracy.

8 2. Pracodawca jest obawany zapewrd, aby stosowangodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty vitawosci ochronne i gytkowe, oraz zapewaiodpowiednio
ich pranie, konserwagj napraw, odpylanie i odkzanie.

8§ 3. Jeeli pracodawca nie nie zapewnd prania odzigy roboczej, czynngei te mog by¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacanzez pracodawcekwiwalentu
pieniznego w wysokéci kosztow poniesionych przez pracownika.

Art. 23710 [Przechowywanie, pranie i konserwacjalg 1. Pracodawca jest obazany zapewrdi,
abysrodki ochrony indywidualnej oraz odzi¢ obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w
procesie pracy ulegty skaniusrodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo evatami

biologicznie zakanymi, byty przechowywane wytznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwangpylania i odkaania przedmiotow, o ktorych
mowa w 8 1, jest niedopuszczalne.

Rozdziat X
Stuzba bezpieczestwa i higieny pracy

Art. 23711 [Stuzba bhp] § 1. Pracodawca zatrudnijey wiecej niz 100 pracownikéw tworzy
stuzbe bezpieczéstwa i higieny pracy, zwardalej ?staba bhp", petnaca funkcje doradcze i
kontrolne w zakresie bezpied=twa i higieny pracy, zgpracodawca zatrudniggy do 100
pracownikow powierza wykonywanie zadstuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej
pracy. Pracodawca posiagley ukaiczone szkolenie nieztine do wykonywania zadastuzby bhp
moze sam wykonywazadania tej stiby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikow albo
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2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwalifikawado grupy dziatalnici, dla ktorej ustalono
nie wyzsza niz trzecia kategogiryzyka w rozumieniu przepisoOw o ubezpieczeniu sgmhym z
tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

§ 2. Pracodawca ? w przypadku braku kompetentngatopinikow ? mee powierzy
wykonywanie zadastuzby bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracostity bhp oraz
pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu jpEn&ono wykonywanie zadastuzby bhp, o
ktorym mowa w § 1, a tak specjalista spoza zakfadu pracy powinni spéiwigmagania
kwalifikacyjne niezledne do wykonywania zadastuzby bhp oraz ukaczy¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy dla pracownikow tej shy.

8§ 3. Pracownik sttby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pradgyemu powierzono
wykonywanie zadatej stwzby, nie mog ponost jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nagstw
z powodu wykonywania zada uprawnie stuzby bhp.

8 4. Wiaciwy inspektor pracy mae nakazé utworzenie staby bhp, albo zwikszenie liczby
pracownikow tej stiby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrami zawodowymi.

8 5. Rada Ministréw okgli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegotowy zakres dziatania, uprawnienia, aegaie, liczebna¢ i podporadkowanie staby
bhp,

2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zaddwby bhp.
Rozdziat XI

Konsultacje w zakresie bezpieéséwa i higieny pracy oraz komisja bezpietzteva i higieny
pracy

Art. 237112 [Konsultacje] 8 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lubpitedstawicielami
wszystkie dziatania zwkane z bezpiecastwem i higien pracy, w szczegolrioi dotyczce:

1) zmian w organizacji pracy | wypagiu stanowisk pracy, wprowadzania howych procesow
technologicznych oraz substancji i preparatéw cbemnyich, jeeli mogi one stwarzazagraenie
dla zdrowia lubzycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wyptijacego przy wykonywaniu okée®nych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia stby bhp lub powierzania wykonywania zadej stwzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej poyn

4) przydzielania pracownikogrodkéw ochrony indywidualnej oraz odzyei obuwia roboczego,
5) szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpiatste/a i higieny pracy.

8 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mgayzedstawié& pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagren zawodowych.

8 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki degravadzania konsultacji, a zwlaszcza

zapewnia, aby odbywalyesw godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany wzi z udziatem
w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawicedehowug prawo do wynagrodzenia.
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8 4. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ichqagtawicieli dotycgcy spraw zagreenia
zdrowia izycia pracownikow inspektorzy pracy #&wowej Inspekcji Pracy przeprowadzaj
kontrole oraz stosajsrodki prawne przewidziane w przepisach astaowej Inspekcji Pracy.

8 5. U pracodawcy, u ktorego zostata powotana kaniszpieczéstwa i higieny pracy ?
konsultacje, o ktorych mowa w § 1, magy¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast
uprawnienia, o ktérych mowa w 8§ 2 i 4, przystugpjacownikom lub ich przedstawicielom
wchodzcym w skiad komisji.

8 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mpgnost jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
konsekwencji z tytutu dziatalsoi, o ktérej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to rowaigracownikow
lub ich przedstawicieli, o ktérych mowa w § 5.

Art. 23712 [Komisja bhp] § 1. Pracodawca zatrudrjey wigcej niz 250 pracownikow powotuje
komisje bezpieczéstwa i higieny pracy, zwardalej ?komisj bhp", jako swéj organ doradczy i
opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchaga rownej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym
pracownicy staby bhp i lekarz sprawagy profilaktyczm opieke zdrowotry nad pracownikami,
oraz przedstawiciele pracownikow, w tym spotecarspektor pracy.

8 2. Przewodniczcym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przegmigowaniona, a
wiceprzewodnicgzcym ? spoteczny inspektor pracy lub przedstawmiatownikow.

Art. 23713 [zadania komisiji] § 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie praéglwarunkéw
pracy, okresowej oceny stanu bezpiéste@a i higieny pracy, opiniowanie podejmowanychearz
pracodawe srodkow zapobiegagych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskéw dotyezych poprawy warunkow pracy oraz wspotdziatanieacpdawg
w realizacji jego obowizkOw w zakresie bezpieazrgtwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaje w godzinach pracy, nie rzadziegpnaz na kwartat. Za
czas nieprzepracowany w zwku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp pracévmaichowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 3. Komisja bhp w zwazku z wykonywaniem zadavymienionych w 8 1 korzysta z ekspertyz lub
opinii specjalistow spoza zaktadu pracy w przypatikazgodnionych z pracodagvcna jego koszt.

Art. 237132 [Przedstawiciele pracownikéw]Przedstawiciele pracownikéw, o ktérych mowa w

art. 237412j art. 2372 s wybierani przez zaktadowe organizacje @iiowe, a jeeli u
pracodawcy takie organizacje nie dziafajprzez pracownikéw, w trybie pragym w zaktadzie

pracy.
Rozdziat XII

Obowiazki organéw sprawagych nadzor nad przedbiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi pastwowymi albo samoedowymi

Art. 23714 [Obowiazki organéw sprawujgcych nadzér] Organy sprawagce nadzor nad
przedstbiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnynanptwowymi albo samogglowymi
Sa obowhzane podejmowadziatania na rzecz ksztattowania bezpiecznychiehicznych
warunkéw pracy, w szczegoOléw:

1) udziel& przedstbiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przgkanywaniu zada z
zakresu bezpiecastwa i higieny pracy,
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2) dokonywa, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpiésiea i higieny pracy w
przedstbiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz dliekierunki poprawy tego stanu,

3) w miak potrzeb i maliwosci - inicjowat | prowadzé badania naukowe dotygze
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Rozdziat XIlI

Przepisy bezpiecastwa i higieny pracy dotyaze wykonywania prac w goych ga¢ziach pracy
Art. 23715 [Delegacja] § 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozigmiu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej oksk, w drodze rozporadzenia, ogélnie obowkujace przepisy
bezpieczéstwa i higieny pracy dotygze prac wykonywanych w #@ych gatziach pracy.

§ 2. Ministrowie widciwi dla okre&lonych gaézi pracy lub rodzajéw prac w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministreddrowia i Opieki Spotecznej okila, w drodze
rozporadzenia, przepisy bezpieamtwa i higieny pracy dotyaze tych gajzi lub prac.

DZIAL JEDENASTY

UKLADY ZBIOROWE PRACY

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

Art. 238. [Definicje] 8 1. llekr@ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ponadzaktadowej organizacji zwmkowej ? naléy przez to rozumieorganizac zwiazkowa
bedaca ogolnokrajowym zwizkiem zawodowym, zrzeszeniem (fedesgaawiazkdéw zawodowych
lub ogdlnokrajow organizacj micdzyzwiazkowa (konfederagj),

2) organizacji zwjzkowej reprezentagej pracownikow ? nahy przez to rozumieorganizacg
Zwiazkows zrzeszajca pracownikow, dla ktorych ukiad jest zawierany. yaly to rownie
zrzeszenia (federaciji) zwakow zawodowych, w skiad ktérego wchade organizacje zwikowe,
a take ogolnokrajowej organizacji midzyzwiazkowej (konfederacji) zrzeszaej takie organizacje
zwiazkowe lub zrzeszenia (federacje) zekiow zawodowych.

8§ 2. Przepisy rozdziatu odnage st do:

1) uktadu - stosuje siodpowiednio do uktadu ponadzaktadowego i uktaddarowego,

2) pracodawcow - stosujecspdpowiednio do pracodawcy.

Art. 239. [Strony uktadu] 8 1. Uktad zawiera sidla wszystkich pracownikow zatrudnionych
przez pracodawcéw adijch jego postanowieniami, chyba strony w uktadzie postanawi

inaczej.

8 2. Ukladem mogbyc¢ objete osobyswiadczce pra€¢ na innej podstawie aistosunek pracy;
uktadem mog by¢ réwniez objeci emeryci i rendici.

§ 3. Uktadu nie zawieragdla:
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1) cztonkdéw korpusu sty cywilnej,

2) pracownikow urgdow pastwowych zatrudnionych na podstawie mianowaniangidania,

3) pracownikow samoszlowych zatrudnionych na podstawie wyboru, miano@apowotania w:
a) urzdach marszatkowskich,

b) starostwach powiatowych,

c) urzdach gminy,

d) biurach (ich odpowiednikach) zyzkow jednostek samagdu terytorialnego,

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek admiaisgmnych jednostek samaxdu terytorialnego,
4) sdzidw i prokuratorow.

Art. 240. [Tres¢ uktadu] § 1. Ukiad okréla:

1) warunki, jakim powinna odpowiad#&es¢ stosunku pracy, z zasteamiem 8§ 3,

2) wzajemne zobowkania stron uktadu, w tym dotygze stosowania uktadu i przestrzegania jego
postanowie.

§ 2. Uktad mae okréla¢ inne sprawy poza wymienionymi w 8 1, nie ureguloe/av przepisach
prawa pracy w sposob bezwegdhie obowizujacy.

8§ 3. Ukfad nie mge naruszapraw osob trzecich.

8 4. Zawarcie uktadu dla pracownikow zatrudnionwcjfednostkach bugttowych, zaktadach
budzetowych oraz gospodarstwach pomocniczych jedndmtdietowych mae nasipi¢ wytacznie
w ramachsrodkow finansowych édacych w ich dyspozycji, w tym wynagrodzekreslonych na
podstawie odfbnych przepisow.

8 5. Wniosek o zarejestrowanie uktadu zawarteg@diaownikow zatrudnionych w jednostkach
budzetowych, zaktadach buadtowych oraz gospodarstwach pomocniczych jedndmidketowych
powinien zawiera oswiadczenie organu, ktéry utworzyt dany podmiot priaept funkcje takiego
organu, o spetnieniu wymogu, o ktérym mowa w § 4.

Art. 241. (skreslony).

Art. 2411, [Ustalenia stron] Strony, okrélajac wzajemne zobowzania przy stosowaniu uktadu,
Mo W szczegolngci ustalt:

1) sposéb publikacji uktadu i rozpowszechnianiaj&gsci,
2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowarkiadu,

3) tryb wyjaniania tréci postanowié uktadu oraz rozstrzygania sporoweazy stronami w tym
zakresie.

4) (skrelony).
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Art. 2412, [Rokowania] § 1. Zawarcie uktadu nagtuje w drodze rokowa

§ 2. Podmiot wysipujacy z inicjatyws zawarcia uktadu jest obogzany powiadond o tym kada
organizact zwiazkowa reprezentujca pracownikéw, dla ktérych ma byawarty uktad, w celu
wspolnego prowadzenia rokowarzez wszystkie organizacje awkowe.

§ 3. Strona uprawniona do zawarcia ukladu nieeramdmowe zadaniu drugiej strony poegia
rokowan:

1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw niegtyggh uktadem,

2) w celu zmiany uktadu uzasadnionej istopmiary sytuacji ekonomicznejdolz finansowej
pracodawcow lub pogorszeniem sytuaciji materialnej pracownikow,

3) jezeli zadanie zostato zgtoszone nie wézej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki uktad
zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

Art. 2413, [Przebieg rokowai] § 1. Kada ze stron jest obowdana prowadzirokowania w dobre
wierze i z poszanowaniem stusznych interesow djstrieny. Oznacza to w szczeg&on

1) uwzgkdnianie postulatéw organizacji zygkowej uzasadnionych sytuagkonomiczn
pracodawcow,

2) powstrzymywanie giod wysuwania postulatow, ktorych realizacja w $jsosczywisty
przekracza maiwosci finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie interesow pracownikow niezthgh uktadem.

§ 2. Strony uktadu magokresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych awanych z przedmiotem
rokowan lub innych spornych zagadmiektore mog wytoni¢ sie w trakcie tych rokowa W takim
przypadku nie majzastosowania przepisy o roazywaniu sporéw zbiorowych, chyla strony

postanowd 0 ich stosowaniu w okénym zakresie.

Art. 2414, [Informacja pracodawcy o sytuacji ekonomicznej]8 1. Pracodawca jest obamany
udzielic przedstawicielom zwizkow zawodowych prowadezym rokowania informacji o swojej
sytuacji ekonomicznej w zakresie ellgjm rokowaniami i niezédnym do prowadzenia
odpowiedzialnych rokowa Obowhzek ten dotyczy w szczegoked informacji obgtych
sprawozdawczeia Gtownego Urzdu Statystycznego.

8§ 2. Przedstawiciele zaikéw zawodowychgobowihzani do nieujawniania uzyskanych od
pracodawcy informacji, stanowdych tajemni¢ przedstbiorstwa w rozumieniu przepisow o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

8 3. Nazadanie kadej ze stron mze by powotany ekspert, ktérego zadaniem jest przedstawi
opinii w sprawach zwizanych z przedmiotem rokowakKoszty ekspertyzy pokrywa strona, ktéra
zadata powotania eksperta, chybastrony postanowinacze.

8 4. Przepisy § 1-3 nie narusz@yzepisow o ochronie tajemnicyrisawowej i stibowej.

Art. 241°. [Zawarcie uktadu] § 1. Uklad zawiera siw formie pisemnej na czas nie ooy lub
na czas okrdony.
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8 2. W uktadzie ustalagiakres jego obowkywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu.

8§ 3. Przed uptywem terminu obaaywania ukfadu zawartego na czas gkmey strony mog
przedhiy¢ jego obowiazywanie na czas okileny lub uzna uktad za zawarty na czas nie
okreslony.

Art. 2415, [Wyktadnia postanowien uktadu] § 1. Tré¢ postanowié uktadu wyjdniaja wspolnie
jego strony

8§ 2. Wyjanienia tréci postanowié uktadu, dokonane wspdlnie przez strony uktadazaviakze
strony, ktére zawarly porozumienie o stosowaniw tekfadu. Wyjdnienia udosipnia s¢ stronom
porozumienia.

Art. 2417, [Rozwiazanie uktadu] § 1. Uktad rozwizuje sé:

1) na podstawie zgodnegéwaadczenia stron,

2) z uptywem okresu, na ktéry zostat zawarty,

3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego pjeda ze stron.

§ 2. Gwiadczenie stron o rozazaniu uktadu oraz wypowiedzenie uktadu npsje w formie
pisemnej.

§ 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miesikalendarzowe, chylia strony w ukfadzie
postanowq inacze).

§ 4.[11] (utracit moc).

§ 5. (skrélony).

Art. 2418, [Warunki przej ecia pracownikow] 8 1. W okresie jednego roku od dnia pézig
zaktadu pracy lub jego e&ci na nowego pracodawcdo pracownikOw stosujegspostanowienia
ukitadu, ktérym byli ohgci przed przejciem zaktadu pracy lub jego&zi na nowego pracodawgc
chybaze odebne przepisy stanowinaczej. Postanowienia tego uktadu stosujevsbrzmieniu
obowiazujacym w dniu przejcia zaktadu pracy lub jego €xi na nowego pracodawcPracodawc
moze stosowéa do tych pracownikéw korzystniejsze warunki miynikajace z dotychczasowego
uktadu.

8 2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowé&mu wynikapce z tego uktadu warunki
umow o prag lub innych aktow stanowtych podstaw nawizania stosunku pracy stosuje db

uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkow. Przespt324113 § 2 zdanie drugie stosujesi

§ 3. Jeeli w przypadkach, o ktorych mowa w § 1, nowy pdaeca przejmuje rOwnignne osoby
objete uktadem obovazujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje postamiavuktadu
dotyczce tych osob przez okres jednego roku od dnia ¢urizej

8 4. Jeeli pracownicy przed ich przgjiem byli obgci uktadem ponadzaktadowym,
obowiazujacym u nowego pracodawcy, przepisy 8 1-3 stosgjdsiukiadu zakladowego.

Art. 2412, [Protokoty dodatkowe] § 1. Zmiany do uktadu wprowadza sv drodze protokotéw
dodatkowych. Do protokotéw dodatkowych stosujeapowiednio przepisy dotysze uktadu.
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8 2. Jeeli ukiad zostat zawarty przez ¢eej nz jedm organizacgi zwiazkowa, przez okres jego
obowiazywania wszelkie czynrdoi dotyczice tego uktadu podejmuprganizacje zvazkowe, ktore
go zawarly, z zastrzeniem § 3 i 4.

§ 3. Strony uktadu megwyrazic zgod;, aby w prawa i obowgki strony wsipita organizacja
zZwiagzkowa, ktGra nie zawarta uktadu.

8 4. Organizacja zwzkowa, ktora po zawarciu ukfadu stata ®prezentatywna na podstawie art.
24117 Jub art. 24£°28 1, mae wshpi¢ w prawa i obowdzki strony uktadu, sktadag w tym celu

oswiadczenie stronom tego uktadu. Do zaktadowej argani zwiazkowej art. 243°ag 37?5stosuje
sie¢ odpowiednio.

8 5. Informacja o wgpieniu organizacji zwazkowej w prawa i obowgizki strony uktadu podlega
zgtoszeniu do rejestru uktadow.

Art. 24110, [Porozumienie o stosowaniu uktadu 1. Strony uprawnione do zawarcia uktadu
MOg zawrzeé porozumienie o stosowaniu w cédolub w czsci ukladu, ktdrego nieasstronami.
Do porozumienia stosujegsbdpowiednio przepisy dotygee uktadu.

§ 2. Organ rejestragy porozumienie, o ktorym mowa w 8§ 1, powiadamiars uktadu o
rejestracji tego porozumienia.

8§ 3. Zmiana postanowiauktadu przez strony, ktore zawarty ten ukiad,pogvoduje zmian w tiéei
porozumienia, o ktorym mowa w § 1.

Art. 24111 [Rejestr uktadéw] § 1. Uktad podlega wpisowi do rejestru prowadzaneig:
1) uktadéw ponadzaktadowych przez ministraseidaego do spraw pracy,

2) uktadéw zaktadowych przez wtawego okegowego inspektora pracy.

8 2. Uklad zawarty zgodnie z prawem podlega regegtw ciagu:

1) trzech miesicy - w odniesieniu do uktadu ponadzaktadowego,

2) jednego miegca - w odniesieniu do uktadu zaktadowego

- od dnia ztaenia wniosku w tej sprawie przez jedre stron uktadu.

8 3. Jeeli postanowienia uktadw iezgodne z prawem, organ uprawniony do jego trajegs
moze:

1) za zgod stron uktadu wpisauktad do rejestru bez tych postanofie

2) wezwé strony uktadu do dokonania w uktadzie odpowiedrmgtian w terminie 14 dni.

8§ 4. Jeeli strony uktadu nie wyra zgody na wpisanie uktadu do rejestru bez postasfowi
niezgodnych z prawem lub nie dokangj terminie odpowiednich zmian w uktadzie, organ

uprawniony do rejestracji ukladu odmawia jego regasi.

8§ 5. W ciagu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejefitpazystuguje odwotanie:
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1) stronom uktadu ponadzaktadowego - ddiBOkrgowego - §du Pracy i Ubezpiecshe
Spotecznych w Warszawie,

2) stronom uktadu zaktadowego - do va@mvego dla siedziby pracodawcydsl rejonowego -aglu
pracy.

Sad rozpoznaje spraywv trybie przepisow Kodeksu pepbwania cywilnego o pagbowaniu
nieprocesowym.

§ 5. Osoba majca interes prawny nie, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania ukjadu
wystapi¢ do organu, ktory uktad zarejestrowal, z zasteréem,ze zostat on zawarty z naruszeniem
przepisdw o zawieraniu uktadéw zbiorowych pracysteaezenie powinno b§ ztozone na pimie i
zawiera uzasadnienie.

§ 5. Organ rejestracy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zasteamia, o ktébrym mowa w §15wzywa
strony uktadu do przedstawienia dokumentow zetoa wyjdnien niezlzdnych do rozpatrzenia
zastrzeenia.

§ 5°. W razie stwierdzeniage uktad zostat zawarty z naruszeniem przepisévndezaniu uktadéw
zbiorowych pracy, organ rejestgay wzywa strony uktadu do uswoia tych nieprawidtowsri,
chybaze ich usungcie nie jest maliwe.

§ 5*. W razie gdy:

1) strony uktadu nie przedstayiv wyznaczonym terminie, nie krotszynzrd0 dni, dokumentéw i
wyjasnien, o ktdrych mowa w 8% lub

2) strony ukfadu w wyznaczonym terminie, nie krgtaziz 30 dni, nie usunnieprawidtowdci, o
ktérej mowa w 8 8, lub usunicie tej nieprawidtowgci nie jest maliwe,

organ rejestruaicy wykresla uktad z rejestru uktadow. Przepis § 5 stoswedpowiednio.

§ 5°. Warunki uméw o praglub innych aktéw stanowtych podstaw nawkzania stosunku pracy,
wynikajace z uktadu wykrdonego z rejestru uktadow, obaeuja do uptywu okresu

wypowiedzenia tych warunkéw. Przepis art. 538 2 zdanie drugie stosujesi

8 6. Minister widciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolitgalad rejestracji uktadow
zbiorowych pracy i prowadzenia rejestru tych ukiadikresli, w drodze rozporadzenia, tryb
postpowania w sprawie rejestracji uktadéw zbiorowychqy, w szczegolrimi warunki sktadania
wnioskéw o wpis do rejestru uktadow i o rejesteaditadu, zakres informacji ofdiych tymi
wnioskami oraz dokumenty dmizane do wnioskow, skutki niezachowania wymogoéwcatych
formy i tresci wnioskow, jak rownie tryb wykreslenia uktadu z rejestru, a tak sposob
prowadzenia rejestru uktadéw i akt rejestrowyctzavaory klauzul rejestracyjnych i kart
rejestrowych.

Art. 24112 [Wejscie wzycie uktadu] § 1. Uktad wchodzi wzycie w terminie w nim okrdonym,
nie wczéniej jednak nt z dniem zarejestrowania.

§ 2. Pracodawca jest obawany:

1) zawiadomi pracownikow o weciu uktadu wzycie, o zmianach dotygeych uktadu oraz o
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wypowiedzeniu i rozwizaniu ukiadu,
2) dostarczy zaktadowej organizacji zazkowej niezledna liczbe egzemplarzy ukfadu,
3) nazadanie pracownika udagini¢ do wghdu tekst ukladu i wyjmic jego trec.

Art. 24113 [Korzystniejsze i mniej korzystne postanowienia ukddu] § 1. Korzystniejsze
postanowienia uktadu, z dniem jego Yo wzycie, zastpuja z mocy prawa wynikage z
dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowyae lub innego aktu stanowgego
podstaw nawhzania stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadu mniej korzystne dla prakdw wprowadza siw drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéwowy o prag¢ lub innego aktu
stanowicego podstawnawizania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychmagsh
warunkéw umowy o praclub innego aktu stanowdego podstawnawizania stosunku pracy nie
maja zastosowania przepisy ogranicga dopuszczalrié wypowiadania warunkow takiej umowy
lub aktu.

Rozdziat Il

Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy

Art. 24114 [Strony uktadu] § 1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwarlgjdzuktadem
ponadzakladowym?, zawiegaj

1) ze strony pracownikow wdaiwy statutowo organ ponadzaktadowej organizacjaztowej,

2) ze strony pracodawcéw witawy statutowo organ organizacji pracodawcow ? veiru
zrzeszonych w tej organizacji pracodawcow.

§ 2. (skrélony).

§ 3. (skrélony).

Art. 241142 [Upowaznienie do zawarcia uktadu]§ 1. W razie gdy ponadzaktadowa organizacja
zZwiazkowa reprezentaga pracownikow, dla ktérych ma byawarty uktad ponadzakiadowy,
wchodzi w sktad zrzeszenia (federacji) zmkdéw zawodowych lub ogdlnokrajowej organizacji
micdzyzwiazkowej (konfederaciji), do zawarcia uktadu jest upawiona, z zastrzeeniem 8§ 2,
wytacznie ta ponadzaktadowa organizacjaszkowa.

§ 2. Ogolnokrajowa organizacja ¢dzyzwiazkowa (konfederacja) uczestniczy w rokowaniach i
zawiera ukiad ponadzaktadowy w miejsce wchgglizh w jej sklad ponadzaktadowych organizacji
zwiazkowych, reprezentagych pracownikow, dla ktorych uktad ten mataawarty i ktore

uzyskaly reprezentatywséna podstawie art. 241§ 3, jedynie w razie skierowania do niej
umotywowanego pisemnego wniosku w tej sprawie pcpezajmniej jeda z pozostatych
ponadzakiadowych organizacji zakowych prowadzcych rokowania w sprawie zawarcia tego
uktadu. Organizacja, do ktorej skierowano wniose&,mae odmowé przystpienia do rokowa;
odmowa skutkuje pozbawieniem reprezentatysgndla potrzeb okrdonego uktadu
ponadzaktadowego wszystkich organizacji, w miejdéeych powinna waipi¢ organizacja, do
ktorej skierowany zostat wniosek.

8§ 3.[12] W razie gdy organizacja pracodawcow zrzegzapracodawcow, ktorzy mapy¢ objeci
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uktadem ponadzaktadowym, wchodzi w sktad fedetabjikonfederacji, prawo do zawarcia akt
przystuguje organizacji, w ktérej pracodaweybezpdrednio zrzeszeni.

Art. 24115 [Inicjatywa zawarcia uktadu] Prawo wystpienia z inicjatywy zawarcia uktadu
ponadzakiadowego przystuguje:

1) organizacji pracodawcow uprawnionej do zawankiadu ze strony pracodawcéw,

2) kazdej ponadzaktadowej organizacji azkowej reprezentggej pracownikow, dla ktérych ma
by¢ zawarty uktad.

Art. 24116 [Rokowania] 8§ 1. Jeeli pracownikdéw, dla ktorych ma byawarty ukiad
ponadzakiadowy, reprezentujegaej niz jedna organizacja zazkowa, rokowania w celu zawarcia
uktadu prowadzi ich wspolna reprezentacja lub dgjeé wspolnie poszczegolne organizacije
zwiazkowe.

§ 2. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wymijacy z inicjatywa zawarcia uktadu
ponadzaktadowego, nie krétszynk 30 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie
wszystkie organizacje zwakowe przysipia do rokowa w trybie okrglonym w 8 1, do
prowadzenia rokowasa uprawnione organizacje zavikowe, ktore przyspity do rokowan.
Rokowania te gprowadzone w trybie okélonym w § 1.

8§ 3. Warunkiem prowadzenia rokofiyab ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie w mich
najmniej jednej reprezentatywnej ponadzaktadowgaoizacji zwazkowej w rozumieniu art.

24117,

8 4. Jeeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona ppaldddowa organizacja zyakowa,
ma ona prawo przysgi¢ do rokowa.

8 5. Ukfad ponadzaktadowy zawiegayszystkie organizacje zazkowe, ktore prowadzity
rokowania nad tym uktademadiz co najmniej wszystkie reprezentatywne organizagjezkowe,

W rozumieniu art. 24%, uczestnicgce w rokowaniach.

Art. 24117 [Reprezentatywna organizacja zwazkowa] § 1. Reprezentatywrorganizacj
zwiazkows jest ponadzaktadowa organizacja gzkiowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trojsteg€omisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu epphego lub

2) zrzeszajca co najmniej 10 % ogotu pracownikow eigch zakresem dziatania statutu, nie mniej
jednak nz dziese¢ tysiecy pracownikéw, lub

3) zrzeszajca najweksz liczbe pracownikéw, dla ktérych ma byawarty okrélony uktad
ponadzaktadowy.

8 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentaty¥enponadzakiadowa organizacja zekowa, 0
ktorej mowa w 8 1 pkt 2 i 3, wygtuje do Sdu Okregowego w Warszawie, ktory wydaje w tej
sprawie orzeczenie w terminie 30 dni od dniaekda wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu
postpowania cywilnego o pagbowaniu nieprocesowym.

8 3. W przypadku stwierdzenia reprezentaty§enogolnokrajowej organizacji nailzyzwiazkowej
(konfederaciji) z mocy prawa siggic reprezentatywne wchoglze w jej sktad ogolnokrajowe
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zwiazki zawodowe i zrzeszenia (federacje) @kidw zawodowych.

Art. 24118 [Rozszerzenie stosowania uktadug 1.[13] Na wspolny wniosek organizacji
pracodawcow i ponadzaktadowych organizacji zwaizkowych, ktére zawarty ukiad
ponadzakiadowy, minister wi&gciwy do spraw pracy mae ? gdy wymaga tego wany interes
spoteczny ? rozszerz§, w drodze rozporzidzenia, stosowanie tego uktadu w cadoi lub w
czesci na pracownikow zatrudnionych u pracodawcy nieobjtegozadnym uktadem
ponadzaktadowym, prowadzcego dziatandé gospodarca taka sam lub zblizona do
dziatalnosci pracodawcow obgtych tym uktadem, ustalonej na podstawie odgbnych
przepisow dotyczcych klasyfikacji dziatalnosci, po zasggnigciu opinii tego pracodawcy lub
wskazanej przez niego organizacji pracodawcow orazaktadowej organizacji zwazkowej, 0
ile taka dziata u pracodawcy.

8§ 2.[14] Wniosek o rozszerzenie stosowania uktadu ponaddaitego powinien wskazywa
nazwg pracodawcy i jego siedziba take uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowanraa wki

ponadzaktadowego oraz zawiéraformacje i dokumenty niezddne do stwierdzenia wymogow, o
ktorych mowa w 8§ 1.

§ 3.[15] (uchylony).

8§ 4.[16] Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadowenwighuje nie diiej niz do czasu
objecia pracodawcy innym uktadem ponadzaktadowym.

§ 5.[17] Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stosowania ukla stosuje s¢ odpowiednio
przepisy § 1i 2 oraz art. 243 § 2.

Art. 24119, [Przeksztatcenia organizacyjne stron uktadulg 1. W razie pajczenia lub podziatu
organizacji zwazkowej lub organizacji pracodawcéw, ktora zawak&ad ponadzaktadowy, jej

prawa i obowdzki przechodz na organizagjpowstas w wyniku pohczenia lub podziatu.

§ 2.[18] W razie rozwizania organizacji pracodawcow lub wszystkich orgaciji zwihzkowych,
bedacych strom uktadu ponadzaktadowego, pracodawcaenadsipi¢ od stosowania uktadu

ponadzakiadowego w cala lub w czsci po uptywie okresu co najmniej rownego okresowi
wypowiedzenia uktadu, sktadagj stosowne wiadczenie na pmie pozostatej stronie tego uktadu.

Przepis art. 24418 2 stosuje siodpowiednio.
§ 3. (skrélony).

8 4. Informacje dotycce spraw, o ktorych mowa w 8§ 1 i 2, podlegagtoszeniu do rejestru
uktadow.

Art. 24120 (skreslony).

Art. 24121 (skrelony).
Rozdziat Il

Zaktadowy uktad zbiorowy pracy
Art. 24122 (skrelony).

Art. 24123 [Strony uktadu zaktadowego]Zaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej ?
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uktadem zaktadowym?, zawiera pracodawca i zaktadmganizacja zvezkowa.

Art. 24124 [Inicjatywa zawarcia uktadu] Prawo wysipienia z inicjatyvq zawarcia uktadu
zaktadowego przystuguije:

1) pracodawcy,
2) kazdej zaktadowej organizacji zwakowe).

Art. 24125 [Rokowania] § 1. Jeeli pracownikéw, dla ktérych ma byawarty uktad zaktadowy,
reprezentuje wicej niz jedna organizacja zawzkowa, rokowania w celu zawarcia uktadu prowadzi
ich wspolna reprezentacja lub dziatag wspolnie poszczegodlne organizacjeazkowe.

§ 2. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wymijacy z inicjatywa zawarcia uktadu
zaktadowego, nie krotszym:nB80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie wszystkie
organizacje zwizkowe przysipia do rokowa w trybie okrglonym w 8 1, do prowadzenia
rokowai s uprawnione organizacje zakowe, ktére przysgpity do rokowa. Rokowania teas
prowadzone w trybie okéeonym w § 1.

8§ 3. Warunkiem prowadzenia rokofiyab ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie w mich
najmniej jednej reprezentatywnej zaktadowe] orgatjizzwiazkowej w rozumieniu przepisow art.

241252

8 4. Jeeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona zhkiea organizacja zwzkowa, ma ona
prawo przysipi¢ do rokowa.

8§ 5.[19] Uktad zaktadowy zawierajwszystkie organizacje zaikowe, ktére prowadzity
rokowania nad tym uktademadz przynajmniej wszystkie reprezentatywne organizacje

Zwiazkowe, w rozumieniu art. 2492 uczestnicgce w rokowaniach.

Art. 241252 [Reprezentatywna zaktadowa organizacja zwizkowa] 8§ 1. Reprezentatyvin
zaktadow organizacj zwiazkows jest organizacja zwekkowa:

1) [20] bedaca jednostk organizacyjn albo organizaajcztonkowslk ponadzaktadowej organizacji

zwiazkowej uznanej za reprezentatyama podstawie art. 241§ 1 pkt 1, pod warunkiere
Zrzesza ona co najmniej 7% pracownikéw zatrudnibnypracodawcy, lub

2) [21] zrzeszajca co najmniej 10% pracownikOw zatrudnionych u pdaavcy.

§ 2. Jeeli zadna z zaktadowych organizacji agkowych nie spetnia wymogow, o ktérych mowa
w 8 1, reprezentatywarzaktadow organizacj zwiazkows jest organizacja zrzeszaap najweksz
liczbe pracownikéw.

8§ 3.[22] Przy ustalaniu liczby pracownikéw zrzeszonych wtadowej organizacji zvazkowej, o
ktorej mowa w 8§ 1i 2, uwzgtinia sé wytacznie pracownikéw nakgcych do tej organizacji przez
okres co najmniej 6 miegly przed przysipieniem do rokowaw sprawie zawarcia uktadu
zaktadowego. W razie gdy pracownik nglelo kilku zaktadowych organizacji zgakowych,
uwzgkdniony mae by tylko jako cztonek jednej wskazanej przez nieggeoizacji zwizkowe;.

8 4. Zaktadowa organizacja zygkowa mae przed zawarciem uktadu zaktadowego zgtosi

uczestnikom prowadzym rokowania w sprawie zawarcia tego uktadu pisemastrzéenie co do
spetniania przez irnzaktadow organizac} zwiazkowa kryteriow reprezentatywroi, o ktérych
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mowa w 8§ 1i 2; prawo zgtoszenia zasker@a przystuguje réwniepracodawcy.

8 5. W przypadku, o ktérym mowa w 8 4, zakladowgaoizacja zwjzkowa, wobec ktorej zostato
zgtoszone zastrzenie, wys¢puje do gdu rejonowego ?aslu pracy wiaciwego dla siedziby
pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej repreaiymincci. Sad wydaje w tej sprawie
orzeczenie w agu 30 dni od dnia zf@nia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu gpstwania
cywilnego o posfpowaniu nieprocesowym.

Art. 24125 [Postanowienia uktadu zaktadowego a postanowienisktadu ponadzaktadowego]
8 1. Postanowienia uktadu zaktadowego nie gmg mniej korzystne dla pracownikéwamni
postanowienia obejmagego ich uktadu ponadzaktadowego.

§ 2. Ukfad zaktadowy nie nie okrdla¢ warunkdéw wynagradzania pracownikow zatzapcych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w rozumieniu B8 8 2 pkt 2, oraz 0sob zatizapcych
zakltadem pracy na innej podstawie siosunek pracy.

Art. 24127 [Zawieszenie stosowania uktadug 1. Ze wzgidu na sytuagjfinansowa pracodawcy
strony uktadu zakltadowego mpgawrze€ porozumienie 0 zawieszeniu stosowania u danego
pracodawcy, w cakei lub w czsci, tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowegntr iednego z
nich, na okres nie dhszy niz 3 lata. W razie gdy u pracodawcy obaxije jedynie ukiad
ponadzaktadowy, porozumienie o zawieszeniu stos@atago uktadu lub niektérych jego
postanowié@ mog zawrzeé strony uprawnione do zawarcia uktadu zaktadowego.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, podlegazzgniu do rejestru odpowiednio uktadow
zaktadowych lub uktadéw ponadzaktadowych. Ponadftrimacg o zawieszeniu stosowania
uktadu ponadzaktadowego strony porozumienia pragkatronom tego ukfadu.

8§ 3.[23] W zakresie i przez czas okieny w porozumieniu, o ktdrym mowa w 8§ 1, nie sjessk z
mocy prawa wynikajcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zalado warunkéw
umow o prag i innych aktow stanowtcych podstaw nawizania stosunku pracy.

Art. 24128 [Organizacja gospodarczal§ 1. Uktad zaktadowy mi@ obejmowa wiecej niz
jednego pracodau, jezeli pracodawcy ci wchodaw sktad tej samej osoby prawnej.

§ 2. Rokowania nad zawarciem uktadu zaktadowego/g@ta:
1) wiaciwy organ osoby prawnej, o ktérej mowa w § 1, oraz
2) wszystkie zaktadowe organizacje zakowe dziatajce u pracodawcow, z zastzeaiem 8§ 3.

8§ 3. Jeeli zaktadowe organizacje zawkowe nalea do tego samego zwzku, federacji lub
konfederacji, do prowadzenia rokofve ich imieniu jest uprawniony organ wskazany prizsr
zwiazek, federagj lub konfederagj.

8§ 4. Jeeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wymijacy z inicjatywy zawarcia uktadu
zaktadowego, nie krotszymm80 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia dkianie wszystkie
organizacje zwizkowe przysipia do rokowa, do prowadzenia rokowiasa uprawnione
organizacje zwizkowe, ktore do nich przygiity, pod warunkiem uczestniczenia w tych
rokowaniach wszystkich organow, o ktdrych mowa @; &skazanych przez ponadzaktadowe
organizacje zwizkowe reprezentage pracownikow zatrudnionych u pracodawcow wchogeh

w skiad osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu2417 § 1 pkt1i2 oraz § 3.

8 5. Uktad zaktadowy zawiergjvszystkie organizacje zwikowe, ktore prowadzitrokowania na

http://kodeksy.net/index.php/kodepracy/ustawa/4-kodeks-pracy.html?tmpl=corr... 200¢-11-20



USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DA898 r. Nr 21 poz. 9- ... Strona95 z 10¢

tym uktadem, hdZ co najmniej wszystkie organy, o ktérych mowa w, 8v8kazane przez
ponadzakiadowe organizacje zukowe reprezentage pracownikow zatrudnionych u

pracodawcéw wchodeych w sktad osoby prawnej, reprezentatywne w roenim art. 2417 § 1
pkt1i2 oraz § 3.

8 6. Przepisy § 1?5 stosuje sdpowiednio do jednostki nieposiaglzgj osobowéci prawnej, w
skfad ktorej wchodzi wicej niz jeden pracodawca.

Art. 24129, [Podziat lub polaczenie zaktadul§ 1. (skrélony).

§ 2. W razie paiczenia zaktadowych organizacji zwkowych, z ktorych chiby jedna zawarta
ukiad zaktadowy, jej prawa i oboxyzki przechodz na organizagj powstas w wyniku pohczenia.

8 3. W razie rozwizania wszystkich organizacji zgzkowych, ktére zawarty uktad zaktadowy,
pracodawca mie odsipi¢ od stosowania tego uktadu w cadolub w czsci po uptywie okresu co

najmniej réwnego okresowi wypowiedzenia uktaduepig art. 243 § 2 stosuje siodpowiednio.
8 4. (skrglony).

§ 5. (skrélony).

Art. 24130 [Mi edzyzaktadowa organizacja zwiazkowa] Przepisy rozdziatu stosuje:si
odpowiednio do midzyzaktadowe]j organizacji zaakowej dziatagcej u pracodawcy.

DZIAL DWUNASTY

ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
Rozdziat |

Przepisy ogolne

Art. 242. [Dochodzenie roszczé 8 1. Pracownik mge dochodzi swych roszczeze stosunku
pracy na drodzeagdowej.

8§ 2. Przed skierowaniem sprawy na dregdowa pracownik mae zadac wszczcia posgpowania
pojednawczego przed konygpojednawca.

Art. 243. [Dazenie do polubownego zatatwienia sporupracodawca i pracownik powinnaay¢
do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku pracy.

Rozdziat Il
Postpowanie pojednawcze

Art. 244, [Komisje pojednawcze]8 1. W celu polubownego zatatwiania sporow o resn@
pracownikow ze stosunku pracy madgy¢ powotywane komisje pojednawcze.

§ 2. (skrélony).

8§ 3. Komisg pojednawcg powotup wspdlnie pracodawca i zaktadowa organizacjaazikowa, a
jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa orgaya zwiazkowa - pracodawca, po
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uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikéw.

8§ 4. (skrélony).

Art. 245, [Tryb powotywania komisji] W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustala si
1) zasady i tryb powotywania komisji,

2) czas trwania kadencji,

3) liczbe cztonkéw komisji.

Art. 246. [Zakaz cztonkostwa] Cztonkiem komisji pojednawczej nie a@by:
1) osoba zawdzapca, w imieniu pracodawcy, zakladem pracy,

2) gtdbwny ksegowy,

3) radca prawny,

4) osoba prowadgza sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac.

Art. 247. [Przewodniczacy komisji] Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona
przewodniczcego komisji oraz jego zagicow i ustala regulamin pegtowania pojednawczego.

Art. 248. [Wniosek pracownika] § 1. Komisja pojednawcza wszczyna gpsivanie na wniosek
pracownika zgtoszony nagmnie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdgadat jego

wplywu.

§ 2. Zgtoszenie przez pracownika wniosku do konpisjednawczej przerywa bieg terminéw, o
ktorych mowa w art. 264.

Art. 249. [Sktad komisji] Komisja pojednawcza przeprowadza gpetvanie pojednawcze w
zespotach sktadagych se co najmniej z 3 cztonkow tej komisji.

Art. 250. (skreslony).

Art. 251. [Termin zatatwienia sprawy] 8 1. Komisja pojednawcza powinngzgi¢, aby
zatatwienie sprawy w drodze ugody rg@do w terminie 14 dni od dnia ztenia wniosku. Termin
zakaczenia posipowania przed komigjpojednawca stwierdza si w protokole posiedzenia
zespotu.

§ 2. W sprawach dotyazych rozwazania, wyganiecia lub nawazania stosunku pracy, o ktérych
mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednawczepsirst przed uptywem terminow
okreslonych w tym przepisie.

§ 3. W sprawach, o ktorych mowa w 8 2, gpstvanie pojednawcze kozy sk z mocy prawa z
uptywem 14 dni od dnia z#@nia wniosku przez pracownika, a w innych sprawachptywem 30
dni od dnia ztaenia wniosku.

Art. 252. [Zawarcie ugody] Ugodk zawar przed komisj pojednawca wpisuje s¢ do protokotu
posiedzenia zespotu. Protokot podpassiFony i cztonkowie zespotu.
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Art. 253. [Niedopuszczalnéé¢ zawarcia ugody]Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora
bylaby sprzeczna z prawem lub zasadami wisfe@d spotecznego.

Art. 254. [Przekazanie sprawy gdowi pracy] Jezeli postpowanie przed komigjpojednawcz

nie doprowadzito do zawarcia ugody, komisjazadanie pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni
od dnia zakaczenia posjpowania pojednawczego, przekazuje niezwtoczniengpsadowi pracy.
Whiosek pracownika o polubowne zatatwienie spravegp komis¢ pojednawcz zastpuje

pozew. Pracownik zamiast zgtoszenia tegania mae wnies¢ pozew do gdu pracy na zasadach
ogolnych.

Art. 255. [Wykonanie ugody w trybie przepisoéw K.p.c.]§ 1. W razie niewykonania ugody przez
pracodawe podlega ona wykonaniu w trybie przepiséw Kodekssigpowania cywilnego, po
nadaniu jej przezasdl pracy klauzuli wykonalrii.

§ 2. Sd pracy odmowi nadania klauzuli wykonadoq jezeli ze zt@onych akt komisji wynikaze
ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wgpéatspotecznego. Nie wyklucza to atisvosci
dochodzenia ustalenia niezgodaicugody z prawem lub zasadami wsgyd@iia spotecznego na
zasadach ogolnych.

Art. 256. [Bezskuteczné¢ ugody] Pracownik mae wystpi¢ do sidu pracy w terminie 30 dni od
dnia zawarcia ugody zdaniem uznania jej za bezskutegzezeli uwaza, ze ugoda narusza jego
stuszny interes. Jednakw sprawach, o ktérych mowa w art. 251 § Zadaniem takim pracownik
moze wystpic tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257. [Czionek komisji pojednawczej] Sprawowanie obowkkdéw cztonka komisji
pojednawczej jest funkgjspotecza. Jednake cztonek komisji pojednawczej zachowuje prawo do
wynagrodzenia za czas nie przepracowany wzwi z udzialem w pracach komisji.

Art. 258. [Dziatalnos¢ komisji pojednawczej] 8 1. Pracodawca jest obawany zapewi komisji
pojednawczej warunki lokalowe oré&mdki techniczne umidiwiajace wi&ciwe jej
funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwazane z dziatalniia komisji pojednawczej ponosi pracodawca. Wydatki te
obejmup rowniez rownowartd¢ utraconego wynagrodzenia za czas nie przepracopiaey
pracownika w zwgzku z udzialem w pogpowaniu pojednawczym.

Art. 259. (skrelony).

Art. 260. (skrelony).

Art. 261. (skreslony).

Rozdziat Il

Sady pracy

Art. 262. [Wtasciwosé sadu i jej wytaczenie]§ 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy
rozstrzygay:

1) sady pracy - stanowgce odebne jednostki organizacyjneddw rejonowych oraz

2) sady pracy i ubezpieczespotecznych - stanowge odebne jednostki organizacyjneddw
wojewddzkich,
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zwane gdami pracy.

§ 2. Nie podlegajwiasciwosci sadow pracy spory dotyeze:
1) ustanawiania nowych warunkéw pracy i ptacy,

2) stosowania norm pracy,

3) pomieszczew hotelach pracowniczych.

§ 3. Zasady tworzenia@Ow pracy, organizagji tryb postpowania przed tymiaslami regulug
odrgbne przepisy.

Art. 263. (uchylony).

Art. 264. [Dochodzenie roszcze przed sadem] 8 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy 0
prac; wnosi s¢ do sdu pracy w cigu 7 dni od dnia deczenia pisma wypowiadgego umow o
prac.

§ 2.Zadanie przywrécenia do pracy lub odszkodowania waiesio sidu pracy w cigu 14 dni od
dnia doeczenia zawiadomienia o0 rozyzaniu umowy o pracbez wypowiedzenia lub od dnia
wygasnigCia umowy o prag

§ 3.Zadanie nawjzania umowy o pracwnosi s¢ do sidu pracy w cigu 14 dni od dnia deczenia
zawiadomienia o odmowie przyjia do pracy.

Art. 265. [Przywrdcenie terminu] 8 1. Jeeli pracownik nie dokonat - bez swojej winy - w

terminie czynnéci, o ktérych mowa w art. 97 g2w art. 264, sd pracy na jego wniosek
postanowi przywrocenie uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrocenie terminu wnosi do sidu pracy w cigu 7 dni od dnia ustania
przyczyny u_chybie_nia terminu. We wniosku ngl@iprawdopodobiiokoliczngci uzasadniace
przywrdcenie terminu.

Art. 266. (skrelony).

Art. 267. (skrelony).

Art. 268. (skreslony).

Art. 269. (skrelony).

Art. 270. (skrelony).

Art. 271. (skrelony).

Art. 272. (skrelony).

Art. 273. (skrelony).

Art. 274. (skrelony).

Art. 275. (skrelony).
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Art. 276. (skrelony).

Art. 277. (skrelony).

Art. 278. (skrelony).

Art. 279. (skrelony).

Art. 280. (skrelony).

DZIAL TRZYNASTY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYKROCZENIA PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA
Art. 281. [Katalog wykroczen] Kto, bedac pracodawg lub dziatajc w jego imieniu:

1) zawiera umow cywilnoprawry w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 paowii\¢
zawarta umowa o prac

2) nie potwierdza na finie zawartej z pracownikiem umowy o pgac

3) wypowiada lub rozwaizuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzamruszac w
SposOb raacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnéci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepigyrawnieniach pracownikéw zwzanych z
rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach g@inych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

7) pozostawia dokumentaojv sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikdw w warunkach gracych uszkodzeniem lub zniszczeniem

? podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.
Art. 282. [Katalog wykroczen] § 1. Kto, wbrew obovdzkowi:
1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzemigprae lub innegaswiadczenia
przystuguacego pracownikowi albo uprawnionemu do tégiadczenia cztonkowi rodziny
pracownika, wysok& tego wynagrodzenia liwiadczenia bezpodstawnie obaialbo dokonuje
bezpodstawnych paiten,

2) nie udziela przystugagego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpaaisie obnia
wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowiwiadectwa pracy,
podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.

8 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew okakowi nie wykonuje podlegagego wykonaniu
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orzeczeniaglu pracy lub ugody zawartej przed komigpjednawcz lub ssdem pracy.

Art. 283. [Odpowiedzialnosé za stan bezpiecagstwa i higiere pracy] § 1. Kto, ledac
odpowiedzialnym za stan bezpietgava i higieny pracy albo kierag pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lagarl bezpiecastwa i higieny pracy, podlega
karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zi.

8§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowizkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni étawego okegowego inspektora
pracy i wigciwego pastwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzajkresie prowadzonej
dziatalngci, jak réwnieg o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonigtdingci oraz o
zmianie technologii, jeeli zmiana technologii m@ powodowa zwickszenie zagrgenia dla
zdrowia pracownikow,

2) wbrew obowizkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa dbibkdowlanego albo jego
czesci, w ktorych przewiduje gipomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstavagktow
uwzgkdniajpcych wymagania bezpieazdwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanychgzz
uprawnionych rzeczoznawcow,

3) wbrew obowizkowi wyposaa stanowiska pracy w maszyny i inneagizenia techniczne, ktore
nie spetniag wymaga dotyczcych oceny zgodriai,

4) wbrew obowizkowi dostarcza pracownikowiodki ochrony indywidualnej, ktore nie spehaiaj
wymaga dotyczcych oceny zgodriai,

5) wbrew obowizkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzegniestalenia stopnia ich szkodliveo dla
zdrowia pracownikow i bez pogijia odpowiedniclrodkow profilaktycznych,

b) substancje i preparaty chemiczne nieoznakowasgosob widoczny i unitiwiajacy ich
identyfikacg,

) niebezpieczne substancje i niebezpieczne prigpatamiczne nieposiadgie kart
charakterystyki tych substancji, a tekopakowa zabezpieczagych przed ich szkodliwym
dziataniem, pgarem lub wybuchem,

6) wbrew obowizkowi nie zawiadamia wigiwego okegowego inspektora pracy, prokuratora lub
innego widciwego organu émiertelnym, c¢zkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o
kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutkiapcym zwizek z prag, jezeli moze
by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choralmodowej albo podejrzenia o tak
chorolg, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawwdp albo przedstawia niezgodne z
prawd informacje, dowody lub dokumenty dotyce takich wypadkdéw i chorob,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegago wykonaniu nakazu organunBavowej
Inspekcji Pracy,

8) utrudnia dziataln& organu Pastwowej Inspekcji Pracy, w szczegokouniemaliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziafarmacji niezlgdnych do wykonywania jej
zada,

9) bez zezwolenia wiaiwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywaraayplub innych zajg
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zarobkowych przez dziecko do ulazenia przez nie 16 rokiycia.
Rozdziat Il
(skreslony).
DZIAL CZTERNASTY
PRZEDAWNIENIE ROSZCZK

Art. 291. [Terminy przedawnienia] 8 1. Roszczenia ze stosunku pracy ukegazedawnieniu z
uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie statovgymagalne.

8 2. Jednake roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody, aslgiej przez pracownika
wskutek niewykonania lub nienalgego wykonania obowzkow pracowniczych, ulegaj
przedawnieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktéryraqudawca powat wiadoma¢ o
wyrzadzeniu przez pracownika szkody, niezpigj jednak ni z uptywem 3 lat od jej wytglzenia.

§ 2L. Przepis § 2 stosujegsiakze do roszczenia pracodawcy, o ktérym mowa w aft.oBaz w art.
101t § 2.

8§ 3. Jeeli pracownik umylnie wyrzadzit szkod;, do przedawnienia roszczenia o naprawienie tej
szkody stosuje siprzepisy Kodeksu cywilnego.

8 4. Terminy przedawnienia nie mplgy¢ skracane ani przedtane przez czynné prawrs.

8 5. Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeorganu powotanego do rozstrzygania
sporow, jak rownig roszczenie stwierdzone ugogawarg w trybie okrélonym w kodeksie przed
takim organem, ulega przedawnieniu z uptywem 10dadinia uprawomocnieniagsdrzeczenia lul
zawarcia ugody.

Art. 292. [Dochodzenie przedawnionego roszczeni&oszczenia przedawnionego niezma
dochodzt, chybaze ten, przeciwko komu roszczenie przystuguje, azakkorzystania z
przedawnienia; zrzeczenie dokonane przed uptywemedamvnienia jest niewae.

Art. 293. [Sita wyzsza] Bieg przedawnienia nie rozpoczyna, & rozpoczty ulega zawieszeniu na
czas trwania przeszkody, gdy z powodu silysaej uprawniony nie i@ dochodzi
przystuguacych mu roszczeprzed widciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow.

Art. 294. [Osoba nie mapca petnej zdolndci do czynndci prawnych] Przedawnienie wzgtlem
osoby, ktéra nie ma petnej zdokebdo czynnéci prawnych albo co do ktérej istnieje podstawa do
jej cetkowitego ubezwilasnowolnienia, nie weskaczyé sie wezeniej niz z uplywem 2 lat od dni
ustanowienia dla niej przedstawiciela ustawowe@o ald dnia ustania przyczyny jego
ustanowienia. J&li termin przedawnienia wynosi 1 rok, jego biexxyi st od dnia ustanowienia
przedstawiciela ustawowego albo od dnia, w ktorgtala przyczyna jego ustanowienia.

Art. 295. [Przerwanie biegu przedawnienial§ 1. Bieg przedawnienia przerywa:si
1) przez kada czynna¢ przed widciwym organem powotanym do rozstrzygania sporow lub
egzekwowania roszcaerzedsiwzigta bezpadrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo

zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia,

2) przez uznanie roszczenia.
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§ 2. Po kadym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na noezeliJprzerwa biegu
przedawnienia nagpita wskutek jednej z przyczyn przewidzianych w gkt 1, przedawnienie nie
biegnie na nowo, dopdki pegiowanie wszoge w celu dochodzenia lub ustalenia albo
zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia, ntarmeszakaczone.

DZIAt CZTERNASTY?2

(uchylony)

DZIAL PIETNASTY

PRZEPISY KONCOWE

Art. 296. (skrelony).

Art. 297. [Delegacja] Minister Pracy i Polityki Socjalnej ok§e w drodze rozporadzenia:
1) sposéb ustalania wynagrodzenia:

a) przystugujcego w okresie niewykonywania pracy,

b) stanowacego podstawustalania wysokii kar piengznych, potacen, odszkodowa, odpraw
pasmiertnych lub innych nal@aosici przewidzianych w Kodeksie pracy,

2) sposbb ustalania wysala dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia.

Art. 298. (uchylony).

Art. 2981, [Delegacja] Minister Pracy i Polityki Socjalnej okit w drodze rozporaizenia, zakres
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwaviazanych ze stosunkiem pracy oraz
spos6b prowadzenia akt osobowych pracownika.

Art. 2982, [Delegacja] Minister Pracy i Polityki Socjalnej okske w drodze rozporadzenia, sposc
usprawiedliwiania nieobecio w pracy oraz zakres przystugaych pracownikom zwolnieod
pracy, a take przypadki, w ktérych za czas nieobemidub zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Art. 2983, (uchylony).
Art. 299. (skrelony).

Art. 300. [Stosowanie przepisoéw K.c.W sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy
do stosunku pracy stosuje sidpowiednio przepisy Kodeksu cywilnega;gé nie s one sprzeczr
z zasadami prawa pracy.

Art. 301. [SzczegOlne uprawnieniaotnierzy] 8 1. Szczego6lne uprawnienia zeane ze
stosunkiem pracy oséb powotanych do czynnejlstwojskowej i zwolnionych z tej sty
normup przepisy o powszechnym obaku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz przemisy
stuzbie wojskowejzotnierzy zawodowych.

§ 2. Okres czynnej stby wojskowej wlicza si do okresu zatrudnienia w zakresie i na zasadach
przewidzianych w przepisach, o ktérych mowa w § 1.

http://kodeksy.net/index.php/kodepracy/ustawa/4-kodeks-pracy.html?tmpl=corr... 200¢-11-20



USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (DA898 r. Nr 21 poz.... Stronal0O:z z 10¢

Art. 302. [Stuzba w Policji, UOP, ABW, AW, SKW, SWW, CBA, SW, SG,PSP]Do okresu
zatrudnienia wlicza siokres staby w Policji, Urzdzie Ochrony Pastwa, Agencji Bezpiecistwa
Wewnrztrznego, Agencji Wywiadu, Shbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stbie Wywiadu
Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, 8die Wigziennej, Stray Granicznej i
Paistwowej Stray Pazarnej w zakresie i na zasadach przewidzianychbogmi przepisami.

Art. 303. [Delegacja] 8§ 1. Rada Ministrow okéé w drodze rozporgdzenia zakres stosowania
przepisow prawa pracy do osob wykamyjch pra¢ naktadcza, ze zmianami wynikagymi z
odmiennych warunkéw wykonywania tej pracy.

§ 2. Rada Ministrow mie okreli¢, w drodze rozporrizenia, zakres stosowania przepiséw prawa
pracy do osob stale wykongjych pra¢ na innej podstawie aistosunek pracy lub umowa o pgac
naktadca, ze zmianami wynikagymi z odmiennych warunkéw wykonywania tej pracy.

Art. 304. [Osoby wykonujace praa na innej podstawie n stosunek pracy a bhpg 1.
Pracodawca jest oboyziany zapewri bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktorgobwa w
art. 207 8 2, osobom fizycznym wykoacym prag na innej podstawie aistosunek pracy w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez@iawe, a take osobom prowadzym w
zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez@idawe na wiasny rachunek dziatakto
gospodarcz

8 2. Pracodawca jest obawany zapewrdi bezpieczne i higieniczne warunki gapdbywanych na
terenie zaktadu pracy przez studentéw i uczniéwbadacych jego pracownikami.

8§ 3. Obowazki okreslone w art. 207 § 2 stosujeesidpowiednio do przeddiiorcéw nielzdacych
pracodawcami, organizigych prag¢ wykonywara przez osoby fizyczne:

1) na innej podstawie hstosunek pracy,
2) prowadzce na wiasny rachunek dziatald@ospodarcz

8 4. W razie prowadzenia prac w miejscu, do kténagg dostp osoby nie biaice udziatu w
procesie pracy, pracodawca jest ohgainy zastosowasrodki niezlgdne do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia tym osobom.

8 5. Minister Obrony Narodowej - w stosunkuztdnierzy w czynnej sttbie wojskowej, a
Minister Sprawiedliwéci - w stosunku do 0sob przebyweych w zaktadach karnych lub w
zaktadach poprawczych, w porozumieniu z Ministrenacky i Polityki Socjalnej, okiga, w drodze
rozporadzen, zakres stosowania do tych osob przepiséw dzizksdtego w razie wykonywania
okreslonych zada lub prac na terenie zakfadu pracy lub w miejscamvagzonym przez
pracodawe.

Art. 3041, [Obowi azki 0séb fizycznych z zakresu bhpPbowizki, o ktérych mowa w art. 211, w
zakresie okrdonym przez pracodawdub inny podmiot organizagy prae, Ciaza rowniez na
osobach fizycznych wykomgych prae na innej podstawie aistosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawd inny podmiot organizagy prae, a take na
osobach prowadeych na wiasny rachunek dziatabd@ospodarcz, w zaktadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodaviub inny podmiot organizag¢y prac.

Art. 3042, [Cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych] Do cztonkdw rolniczych
spétdzielni produkcyjnych i wspotpraaalych z nimi cztonkdw ich rodzin oraz cztonkéw
spétdzielni kétek rolniczych (ustug rolniczych) stge s¢ odpowiednio art. 208 § 1, art. 213 § 2,
art. 217 8 2, art. 218, art. 220 § liart. 2213 1
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Art. 3043, [Osoby prowadzce dziatalngé gospodarca] Do osob fizycznych prowadeych na
wiasny rachunek dziatal§é gospodarcg stosuje si odpowiednio art. 208 8§ 1.

Art. 304%. [Osoby wykonujace krotkotrwate prace] Pracodawca jest oboaziany przydziela
niezkedna odziez robocz i srodki ochrony indywidualnej osobom wykornaym krétkotrwate
prace albo czynrigi inspekcyjne, w czasie ktérych ich wiasna odzieze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu, azakze wzgtdu na bezpieczestwo wykonywania tych prac lub
Czynngaci.

Art. 304°. [Wykonywanie pracy przez dziecko]§ 1. Wykonywanie pracy lub innych z@j
zarobkowych przez dziecko do ulazenia przez nie 16 rokiycia jest dozwolone wytznie na
rzecz podmiotu prowadeego dziataln& kulturalm, artystyczm, sportows lub reklamowy i
wymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowealg@piekuna tego dziecka, a &k
zezwolenia wiéciwego inspektora pracy.

8§ 2. Wiaciwy inspektor pracy wydaje zezwolenie, o ktérymwaon § 1, na wniosek podmiotu
okreslonego w tym przepisie.

§ 3. Wiaciwy inspektor pracy odmawia wydania zezwoleniaglenvykonywanie pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:

1) powoduje zagreenie dlazycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,
2) zagraa wypetnianiu obowizku szkolnego przez dziecko.
8§ 4. Podmiot, o ktorym mowa w § 1, dota do wniosku o wydanie zezwolenia:

1) pisemia zgod: przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dzieckayl@nywanie przez
dziecko pracy lub innych zgj zarobkowych,

2) opink poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyggzdraku przeciwwskazado
wykonywania przez dziecko pracy lub innychezaggarobkowych,

3) orzeczenie lekarza stwierdzeg brak przeciwwskaaado wykonywania przez dziecko pracy lub
innych zag¢ zarobkowych,

4) jezeli dziecko podlega obowzkowi szkolnemu ? opiaidyrektora szkoty, do ktorej dziecko
uczszcza, dotycxra mozliwosci wypetniania przez dziecko tego obawku w czasie
wykonywania przez nie pracy lub innychgayarobkowych.

8 5. Zezwolenie, o ktorym mowa w § 1, powinno zaade

1) dane osobowe dziecka i jego przedstawicielangsteego lub opiekuna,

2) oznaczenie podmiotu prowagdego dziatalng w zakresie przewidzianym w § 1,

3) okrelenie rodzaju pracy lub innych zajzarobkowych, ktére me wykonywa dziecko,

4) okrelenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez Haiecacy lub innych za¢
zarobkowych,

5) okrelenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracinhych zaj¢ zarobkowych,
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6) inne niezbhdne ustalenia, wymagane ze waiyl na dobro dziecka lub rodzaj, charakter albo
warunki wykonywania pracy lub innych zajzarobkowych przez dziecko.

8 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lublama dziecka wiiwy inspektor pracy cofa
wydane zezwolenie.

8 7. Wi&ciwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie zdtg jezeli stwierdzi,ze warunki pracy
dziecka nie odpowiadajvarunkom okrédonym w wydanym zezwoleniu.

Art. 305. (skreslony).

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regjiledrozenia nasgpujacych dyrektyw Wspdlnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wirga 1983 r. w sprawie ochrony pracownikdw przed/kjgm zwizanym z narzeniem
na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga dywektyzczegétowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80//EWG) (Dz. Urz. WE
L 263 z 24.09.1983, z pa. zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. waspe ochrony pracownikéw przed ryzykiem zmanym z narzeniem na
dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L £374.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 sprawie wprowadzeniodkéw w celu poprawy bezpiearwa i
zdrowia pracownikdw w miejscu pracy (Dz. Urz. WEL83 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1988atyczcej minimalnych wymagaw dziedzinie bezpiecastwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szcimgéa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/39W/&) (Dz. Urz. WE L
393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 198@atyczcej minimalnych wymagaw dziedzinie bezpiecastwa i higieny
uzytkowania spretu roboczego przez pracownikdw podczas pracy (ddygektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12899z pén. zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 198®& sprawie minimalnych wymagav dziedzinie bezpiecastwa i ochrony
zdrowia pracownikéw korzystagych z wyposzenia ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegatw rozumieniu art. 16 ust.
1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.1239),

7) dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. wagge minimalnych wymagadotyczicych ochrony zdrowia i
bezpieczastwa podczascznego przemieszczanigzarow w przypadku mdiwosci wystapienia zagreenia, zwlaszcza urazow
kregostupa pracownikéw (czwarta szczegotowa dyrektymrazumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG}k(Urz. WE L
156 z 21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. wagpe minimalnych wymagaw dziedzinie bezpiecastwa i ochrony
zdrowia przy pracy z usglzeniami wyposzonymi w monitory ekranowe (giia dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust.
1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.0890),

9) dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 sprawie ochrony pracownikéw przed zagmiem dotycacym naraenia
na dziatanie czynnikdw rakotworczych podczas p(azgsta dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu arust61 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 196 z 26.07.1990, Zpd&m.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r.prasvie ustalenia indykatywnych wastd granicznych w wykonaniu
dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikgmed ryzykiem zwazanym z narzeniem na dziatanie czynnikow
chemicznych, fizycznych i biologicznych w miejsaagy (Dz. Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 199izupetniagcej srodki mapce wspierd poprave bezpieczastwa i zdrowia
w pracy pracownikoéw pozostaych w stosunku pracy na czas dgkoay lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WEQ62
29.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14ukziernika 1991 r. w sprawie oboyzku pracodawcy dotygzym informowania
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pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lobwstku pracy (Dz. Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 sprawie wprowadzenia wycie minimalnych wymagaw zakresie
bezpieczastwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowychrluthomych budéw (6sma dyrektywa szczegotowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dzz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 sprawie minimalnych wymagalotyczicych znakéw bezpiecastwa
i/lub zdrowia w miejscu pracy (dzieuta dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art. 16 Lstyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 245 z 26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 fmiziernika 1992 r. w sprawie wprowadzegiadkéw stiacych wspieraniu poprawy w
miejscu pracy bezpiecastwa i zdrowia pracownic w gy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracowniark@cych piersi
(dziesita dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ustyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z 28.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1998atyczcej niektérych aspektéw organizacji czasu pracy. (z. WE L
307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 sprawie ochrony pracy os6b mtodych (Dz. Urz. WEL6 2 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r.prasvie Porozumienia ramowego dotyecego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez Europejskinie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow /UNICHIrdpejskie Centrum Przedbiorstw
Publicznych /CEEP/ oraz Europejskonfederagi Zwiazkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 z 19.006%

19) dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 rtydeacej delegowania pracownikow w ramagtiadczenia ustug (Dz. Urz.
WE L 18 z 21.01.1997),

20) dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 ttydaacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze vezigl na pté (Dz.
Urz. WE L 14 7 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 rsprawie ochrony zdrowia i bezpie@séwa pracownikéw przed ryzykiem
zZwiagzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracydozasta dyrektywa szczegdta w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrekty
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999%itydzcej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na ckaslony,
zawartego przez Europejskinie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE)ropejskie Centrum Przedbiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejskonfederagi Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z 10.0709%

23) dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 199@ sprawie minimalnych wymagalotyczicych bezpiecaestwa i ochrony
zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskaety, na ktérych miee wystpi¢ atmosfera wybuchowa @ihasta
dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ustyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z 28.01.2000

24) dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 200mieniajcej dyrektyve 93/104/WE dotycgca niektorych aspektéw
organizacji czasu pracy w celu etip sektoréw i dzialalni@i wytaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.080D),

25) dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000stanawiajcej pierwsz listg indykatywnych wartéci granicznych nateenia
na czynniki zewetrzne podczas pracy ? w zamku z wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawgbrony zdrowia i
bezpieczastwa pracownikdw przed ryzykiem zyganym zesrodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz. Urz. WH42 z
16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2008prowadzajcej wzycie zasad rownego traktowania osob bez wah na
pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 18®.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wérga 2000 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed/kjgm zwizanym z narzeniem
na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu présiodma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu &tudt. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000stanawiajcej og6lne warunki ramowe réwnego traktowania wesie
zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.200

29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 200& sprawie minimalnych wymagdaw zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczastwa dotycacych naraenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikamyicznymi (wibracji) (szesnasta
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ustyrekitywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 6.07.2002

30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 rsprawie minimalnych wymagaw zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczastwa dotycacych naraenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikanyicznymi (hatasem) (siedemnasta
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dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ustyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003

Dane dotycgce ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zaatesne w niniejszej ustawie ? z dniem uzyskaniazprz
Rzeczpospolit Polsk cztonkostwa w Unii Europejskiej ? dotycagtoszenia tych aktow w Dzienniku Wdowym Unii
Europejskiej ? wydanie specjalne.

[1] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego md28 padziernika 2006 r. (Dz.U. Nr
198, poz. 1463) art. 8 jest zgodny z art. 2 KongflyRP oraz nie jest niezgodny z art. 32 ust. 1 w
Zwiazku z art. 45 ust. 1 Konstytucji RP.

[2] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdl0 czerwca 2003 r. (Dz.U. Nr 109,
poz. 1037) art. 9 8 1 w zakresie, w jakim odnosdsi statutow, jest zgodny z art. 59 ust. 2 i aft. 8
ust. 1 Konstytucji RP.

[3] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdhkwietnia 2005 r. (Dz.U. Nr 68 poz.

610) art. 23 w zakresie, w jakim pomija wspétodpowiedzialé@karbu Pastwa za zobowizania
wynikajace ze stosunku pracy powstate przed przeksztalvestigtio fisci Skarbu Patwa ?

zaktadu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczakiad opieki zdrowotnej, jest niezgodny z art.
32 ust. 1 w zwjzku z art. 64 ust. 2 Konstytucji RP.

[4] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdiB padziernika 2005 r. (Dz.U. Nr

210, poz. 1758) art. &]est zgodny z art. 64 ust. 2 i art. 32 ust. 1 Kgiugji RP oraz nie jest
niezgodny z art. 77 ust. 1 Konstytucji RP.

[5] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego md2v listopada 2007 r. (Dz.U. Nr 225,
poz. 1672) art. 58 w zwzku z art. 300, rozumiany w ten sposgdwykcza dochodzenie innych,
niz okreslone w art. 58, roszcaeodszkodowawczych, zagzanych z bezprawnym rozazianiem
umowy o prag¢ bez wypowiedzenia, jest niezgodny z art. 64 ust.Zwviazku z art. 2 Konstytucji
RP oraz nie jest niezgodny z art. 45 ust. 1 i@ftust. 2 Konstytucji RP.

[6] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdh padziernika 2005 r. (Dz.U. Nr 201,

poz. 1678) art. 778 2 jest zgodny z art. 2, art. 24 i art. 32 Konhstj RP oraz nie jest niezgodny z
art. 36 Konstytucji RP.

[7] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdh padziernika 2005 r. (Dz.U. Nr 201,

poz. 1678) art. 77§ 3 jest zgodny z art. 2, art. 24 i art. 32 Kohstji RP oraz nie jest niezgodny z
art. 36 Konstytucji RP.

[8] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdh padziernika 2005 r. (Dz.U. Nr 201,

poz. 1678) art. 778 4 jest zgodny z art. 2, art. 24 i art. 32 Kohsty RP oraz nie jest niezgodny z
art. 36 Konstytucji RP.

[9] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdl® czerwca 2008 r. (Dz.U. Nr 116,
poz. 740) art. 237 8 1 pkt 2 w zakresie, w jakim okrela wytycznych dotyczcych treci
rozporadzenia jest niezgodny z art. 92 ust. 1 KonstytR€]i Art. 237 § 1 pkt. 2 utraci moc 3 lipca
2009 r.

[10] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdtd czerwca 2008 r. (Dz.U. Nr 116,
poz. 740) art. 237 8 1 pkt 3 w zakresie, w jakim okrela wytycznych dotyczcych treci
rozporadzenia jest niezgodny z art. 92 ust. 1 KonstytR€]i Art. 237 § 1 pkt 3 utraci moc 3 lipca
2009 .
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[11] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdi8 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 196,

poz. 1660) art. 241§ 4 jest niezgodny z art. 59 ust. 2 Konstytucjid&z z art. 4 Konwencji nr 98
Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 1 lipca 1@4$tyczcej stosowania zasad prawa
organizowania sii rokowax zbiorowych (Dz.U. z 1958 r. Nr 29, poz. 126) ir & ust. 2
Europejskiej Karty Spotecznej z dnia 1&g@aiernika 1961 r. (Dz.U. z 1999 r. Nr 8, poz. &),

takze z art. 20 Konstytucji RP. Art. 248 4 utracit moc 26 listopada 2002 r.

[12] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdi8 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 196,

poz. 1660) art. 24128 3 nie jest niezgodny z art. 59 ust. 2 KonstytR€] oraz z art. 6 Konwencji
nr 87 Migdzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 9 lipca 1848tyczcej wolnagci zwiazkowej i
ochrony praw zwizkowych (Dz.U. z 1958 r. Nr 29, poz. 125).

[13] Art. 241188 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustavania 9 maja 2008 r.
zmieniapcej ustaw ? Kodeks pracy oraz ustaw zmianie ustawy ? Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 93, poz. 586). Zmianasma wzycie 30 czerwca 2008 r.

[14] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdi8 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 196,

poz. 1660) art. 244 § 2 jest zgodny z art. 92 ust. 1 i nie jest nielryoz art. 32 ust. 1 Konstytucji
RP.

[15] Art. 241188 3 uchylony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9a12608 r. zmieniagej ustaw ?
Kodeks pracy oraz ustaw zmianie ustawy ? Kodeks pracy oraz o zmianiktérgch ustaw
(Dz.U. Nr 93, poz. 586). Zmiana wesztazycie 30 czerwca 2008 r.

[16] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdiB listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 196,

poz. 1660) art. 2488 4 jest zgodny z art. 92 ust. 1 i nie jest nieltyoz art. 32 ust. 1 Konstytucji
RP.

[17] Art. 241188 5 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustavania 9 maja 2008 r.
zmieniapcej ustaw ? Kodeks pracy oraz ustaw zmianie ustawy ? Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz.U. Nr 93, poz. 586). Zmianasma wzycie 30 czerwca 2008 r.

[18] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mdi8 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 196,

poz. 1660) art. 249 § 2 w zakresie, w jakim wytza maliwos¢ odstpienia przez pracodawod
stosowania uktadu ponadzaktadowegeelepracodawca wyspit z organizacji pracodawcoéw,

ktora zawarta uktad ponadzaktadowy, nie jest nidnga art. 59 ust. 1 Konstytucji RP oraz z art. 2
Konwencji nr 87 M¢dzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 9 lipca 1@48tyczcej wolnaci
zwiazkowej i ochrony praw zwzkowych (Dz.U. z 1958 r. Nr 29, poz. 125).

[19] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mad28 padziernika 2001 r. (Dz. U. Nr
125, poz. 1378) art. 242§ 5 jest zgodny z art. 59 ust. 2 Konstytucji RP.

[20] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mad28 padziernika 2001 r. (Dz. U. Nr
125, poz. 1378) art. 24328 1 pkt 1 jest zgodny z art. 32 ust. 1 Konstyt&i.

[21] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego mad28 padziernika 2001 r. (Dz. U. Nr
125, poz. 1378) art. 24328 1 pkt 2 w zwizku z art. 244° § 5 jest zgodny z art. 32 ust. 2
Konstytucji RP.

[22] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego md28 padziernika 2001 r. (Dz. U. Nr
125, poz. 1378) art. 24325 3 zdanie pierwsze jest zgodny z art. 59 usar 32 Konstytucji RP.
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[23] Na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego rmad2¥ padziernika 2006 r. (Dz.U. Nr

198, poz. 1464) art. 241§ 3 jest zgodny z art. 24, art. 30 i art. 65 idonstytucji RP oraz nie
jest niezgodny z art. 47 Konstytt RP.
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