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Specjalnie

dla naszych Czytelni-
kéw uruchomili$my
rubryke, na ktérej
famach bedziemy od-
powiada¢ na pytania
nurtujace naszych
odbiorcow,

a zwigzane z tematy-
ka rent, emerytur,
skiadek, stowem

z ustugami
$wiadczonymi przez
Zakiad Ubezpieczen -
Spotecznych.

WIESLAW: - W 2006 ro-

ku przeszediem na wcze-

$niejsza emeryture na mo-
cy ustawy, ktéra juz nie obowigzuje.
Urodzilem si¢ w 1955 roku i prze-
pracowalem w sumie 27 lat, w tym 21
jako nauczyciel w szkolnictwie uzdro-
wiskowym w Rymanowie. Czy moge
liczy¢ na przeliczenie emerytury i jej
zwigkszenie?

- Kazda emerytura podlega przeli- |

czeniu, jezeli zostang spetnione okreslo-
ne warunki. Z pytania wynika, ze Czy-
telnik jest uprawniony do emerytury
ustalonej wedlug starych zasad, w
zwigzku z czym przeliczenie jej bedzie
mozliwe po przediozeniu dokumentéw
dotyczacych okreséw sktadkowych i
nieskladkowych, ktére nie byly
uwzglednione przy obliczaniu wyso-
kosci tej emerytury. Ponownemu prze-
liczeniu bgdzie podlega¢ réwniez pod-
stawa wymiaru po przediozeniu za-
$wiadczeri 0 wysokosci wynagrodzen,
a wyliczony nowy wskaznik wysoko-
$ci podstawy bedzie WYZSzy od dotych-
czasowego. Ponadto z chwilg osiagnie-
cia powszechnego wieku emerytalne-
go moze Pan zlozy¢ wniosek o ustale-
nie prawa do emerytury wedlug no-

wych zasad.
}A zylam odwolanie do sadu
okregowego (za posred-
nictwem ZUS) odnosnie do nieuzna-
nia mnie za niezdolng do pracy. 13 lip-
ca wyslalam ponaglenie. Do tej pory
dziz ZUS, ani z sadu. Czy istnieja ja-
kie$ terminy, ktére obowiazuja w
tych instytucjach?

- Osoba, ktéra otrzymata decyzj¢ Za-
ktadu Ubezpieczeri Spolecznych w spra-
wie $wiadczenia emerytalnego lub ren-
towego, a jest z niej niezadowolona,
moze t¢ decyzj¢ zaskarzy¢. Stosownie
do art. 83 ust. 2 ustawy o systemie ubez-
pieczeni spolecznych od decyzji takiej
przyshtuguje odwotanie do wlasciwego
sadu w terminie i wedhug zasad okre-
slonych w przepisach kodeksu postepo-
wania cywilnego. Stosownie do prze-
piséw art. 83 ust. 5 ww. ustawy, odwo-
tanie wnosi si¢ na pismie do jednostki
organizacyjnej zakladu, ktéra wydata de-
cyzje, lub do protokotu sporzadzonego

ZOFIA: - 23 kwietnia zlo-

17 747 08 44 lub adres

przez t¢ jednostke. Jezeli zakiad uzna
odwolanie za stuszne, zmienia lub uchy-
la decyzj¢ niezwlocznie, nie péZniej niz
w terminie 30 dni od dnia wniesienia od-
wotania. W tym przypadku odwotaniu
nie nadaje sig dalszego biegu (art. 83 ust.
6 ww. ustawy), jezeli natomiast odwo-
Tanie nie zostato w catosci lub w czgsci
uwzglednione, zaklad przekazuje nie-
zwlocznie, nie p6Zniej niz w terminie
30 dni od dnia wniesienia odwotania,
sprawg do sadu wraz z uzasadnieniem
(art. 83 ust. 7 ww. ustawy). Analogicz-
na regulacja znajduje si¢ w przepisach
art. 477 kodeksu postgpowania cywil-
nego. Z powolanych przepiséw wyni-
ka, ze ustawodawca zadecydowal, iz

decyzja organu rentowego podlega kon- -

troli sadu powszechnego w trybie po-
stepowania prowadzonego wedlug prze-
pis6w kodeksu postgpowania cywilne-
go. Whiesienie odwotania od decyzji za-
kiadu skutkuje zatem zainicjowaniem

postgpowania sagdowego, ktérego ,.go- |

spodarzem” jest sad. Zar6wno organ |
rentowy, jak i osoba wnoszaca odwo-
lanie posiadajag w tym postgpowaniu
status réwnorzednych stron.

Z powolanych przepisow wynika,
Zze organ rentowy jest zobowigzany do
przekazania odwolania do sadu nie
pézniej, w weiggu 30 dni od jego wply-
nigcia do organu. W tym terminie or-
gan przekazuje réwniez akta osoby od-
wolujacej si¢ niezbedne do rozstrzy-

Czytelnicy pytaja
odpowiada

Pytania w tej materii mozna kierowa¢ na numer 17 747 08 43,
moraniec @ pressmedia.com.pl.

Na zadane pytania odpowie na naszych tamach Malgorzata Bukata,
rzecznik prasowy Oddziatu ZUS w Rzeszowie.

gnigcia sprawy przez sad oraz wilasne |

stanowisko w tej sprawie - odpowiedZ
na odwolanie (lacznie z odpisem dla
strony). Nadanie zas sprawie dalszego
biegu - podjgcie konkretnych czynno-

nych i ubezpieczenia zdrowotnego
mam go zglosi¢ od 14 wrzesnia br.?

- Zleceniobiorcg nalezy zglosi¢ do
obowigzkowych ubezpieczen w ZUS od
dnia ukoriczenia przez niego 26. roku
zycia. Obowigzkowi ubezpieczeri spo-
lecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
w ZUS podlegaja osoby $wiadczace
prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy-zlecenia albo innej umowy
o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
zkodeksem cywilnym stosuje si¢ prze-
pisy dotyczace zlecenia. Wyjatek stano-
wig m.in. studenci wykonujacy tego ty-

| pu prace. Osoby takie, do ukoriczenia

26 lat, wykonujace prace na podstawie
przyktadowo umowy-zlecenia, nie pod-
legaja z tego tytulu ubezpieczeniom
spolecznym ani ubezpieczeniu zdro-
wotnemu. Co wigcej, nie mogg one
przystapi¢ do tych ubezpieczefi nawet
na zasadzie dobrowolnosci.

Jezeli jednak student ukoriczy 26 lat,
to z racji wykonywanej pracy na zlece-
niu zleceniodawca powinien go zglosi¢
do obowigzkowych ubezpieczeri spo-
fecznych (ewentualnie do dobrowolne-
go ubezpieczenia chorobowego) i ubez-
pieczenia zdrowotnego w ZUS. Dlate-
go studenta, o ktérym mowa w pytaniu,
nalezy zglosi¢ do obowigzkowych ubez-
pieczefi w,ZUS od 13 wrzesnia 2012 r.

CZYTELNICZKA: - Czy
istnieje mozliwos¢ zablo-
kowania emerytury w ten
sposé6b, by po $mierci Zzony matzo-

| mek nie mégl z niej korzystac, slo-

§ci procesowych, dorgczanie osobie |
odwolujgcej sig korespondenciji (w tym |
odpowiedzi organu rentowego na od- |

wolanie) i wyznaczanie terminéw sg-

dowych, nalezy juz do wlasciwosci sg- | dzinnej po zmarlej zonie ma réwniez

du rozpoznajacego sprawe i odbywa si¢
na zasadach wynikajacych z przepi-
s6w kodeksu postgpowania cywilnego
(na tok powyzszych czynnosci organ
rentowy nie ma wplywu).

DOROTA: - Zatrudniam
na podstawie umowy-zle-
cenia studenta I'V roku
studiéw. Nie zglositam go do ubezpie-
czen w ZUS, bo w momencie zatrud-
nienia nie mial jeszcze 26 lat. Wiek ten
osiggnie 13 wrze$nia 2012 r. Czy do

wem by zostal na swoim §wiadczeniu?

- Ustawa emerytalna omawia szcze-
gblowo uprawnienia wdowy do renty
rodzinnej po zmartym me¢zu, stanowige
jedynie ogélnie, iz prawo do renty ro-

wdowiec - na takich samych zasadach
jak wdowa. Aby wspéimatzonek nie
mogl skorzysta¢ z prawa do renty ro-

| dzinnej po zmarlej Zonie, musialby by¢
| orzeczony rozw6d malzefistwa lub orze- |

obowigzkowych ubezpieczen spolecz- |

czona sagdownie separacja.

BARBARA: - Rok uro- |

dzenia 1953. Spelniam juz
warunki do przejScia na
wezeSniejsza emeryture, ale nadal
pracuje i chciatabym zlozy¢ wniosek
o przej$cie dopiero w kwietniu 2013

roku. Na jakich zasadach zostanie
obliczona moja emerytura? Na sta-
rych czy nowych? Czy bedzie zaleze¢
od kwoty bazowej, lat pracy czy lat
Zycia?

- Jezeli wniosek o emeryturg zlozy
Pani przed ukoriczeniem wieku emery-
talnego, wowczas bedzie Pani mogla
ustali¢ sobie prawo do emerytury na
starych zasadach. Wysokos¢ tej emery-
tury bedzie uzalezniona od nastgpujg-
cych skiadnikéw: wysokosci podsta-
wy wymiaru, uwzglednionego okresu
skladkowego i nieskladkowego, kwo-
ty bazowej, obowigzujacej w dacie po-
wstania prawa do $wiadczenia. Nato-
miast w przypadku ustalenia prawa do
emerytury w zwigzku z osiggnigciem
powszechnego wieku emerytalnego
emerytura zostanie obliczona wedlug
nowych zasad i jej wysokos¢ bedzie
uzalezniona od wartosci kapitatu po-
czatkowego oraz skladek zgromadzo-
nych na koncie ubezpieczonego.

JAN Z BABICY: - 6 mar- |

ca 2015 roku cheg przéjsé
na emeryture po 47 latach
pracy. Mam boreliozg, ktéra jest
uznana za chorob¢ zawodows. Sa-
downie uznano mi 5 proc. uszczerb-

ku na zdrowiu. Czy z tego tytulu be- |

de mégt liczy¢ na jaki§ dodatek do
emerytury?

- Przepisy ustawy emerytalnej nie
przewiduja zadnych dodatkéw z tytu-

tu choroby zawodowej. Natomiast je- |

| zeli jest Pan niezdolny do pracy w

zwigzku z chorobg zawodows, moze
Pan ubiegac si¢ o przyznanie prawa do
renty z tego tytutu. W przypadku przy-
znania tej renty oraz przyznania prawa
do emerytury bedzie Pan miat prawo do
pabierania 1,5-krotnego §wiadczenia, tj.:
pelnej emerytury i polowy renty lub
pelnej renty i polowy emerytury, w za-
leznosci od tego, ktéry zbieg swxad-
czefi bedzie korzystniejszy.

KONRAD: - Po 26 latach
pracy zachorowalem i
obecnie przebywam na za-
sitku chorobowym. Lekarz sugeruje
podjecie starai o przyznanie renty z
tytulu utraty zdolnosci do pracy. Nie-
stety, mam problem z uzyskaniem

| dokumentéw potwierdzajacych mo-

wtorek
7 sierpnia 2012 r.

17

je zatrudnienie w prywatnych zakla-
dach budowlanych w latach 90. Te
firmy juz nie istniejq i nie wiem, gdzie
szukaé dokument6éw. Jak moge udo-
kumentowac te lata i czy beda mialy
wplyw na prawo do renty?

- Skiadajac wniosek o rentg z tytu-
tu niezdolnosci do pracy, ubezpieczo-
ny jest zobowigzany zlozy¢ wszelkie
dowody potwierdzajace prawo i wy-
soko$¢ §wiadczenia. Oznacza to ko-
nieczno$¢ dolgczenia do wniosku
$wiadectw pracy i zaswiadczen o za-
trudnieniu i wynagrodzeniu. Kazdy
przebyty okres ubezpieczenia ma
wplyw na wysokos¢ renty. Jesli pra-
cowat pan w firmie prywatnej, zatrud-
niajacej mniej niz 20 pracownikéw, -
wlasciciel miat obowigzek rozliczac sig
z ZUS na deklaracjach imiennych, a
to oznacza, ze nie musi Pan poszuki-
waé dowod6éw potwierdzajacych za-
trudnienie. Nalezy tylko wskaza¢ pra-
| codawcg oraz adres firmy, a potwier-
dzenie pracy i podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoleczne
| zostanie ustalone w ramach postgpo-
wania wewngtrznego w ZUS.

WIKTOR: - Po dlugotrwa-
lym okresie przebywania
na zasitku chorobowym
| ZUS przyznal mi na 12 miesiecy pra-
wo do §wiadczenia rehabilitacyjnego.
Poniewaz jestem zatrudniony na
umowe o prace za minimalnym wy-
nagrodzeniem, nalezne mi wiadcze-
nie jest bardzo niskie. Czy w tej sy-
| tuacji moge troche dorobic, chocby na
umowe-zlecenie?

- Nie. Na swiadczeniu rehabilitacyj-
nym, podobnie jak na zasitku chorobo-
wym, nie mozna pracowac bez wzgle-
du na to, w jakiej wysokosci jest ono wy-
placane. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ubezpieczony wykonujacy
| pracg zarobkowa w okresie orzeczonej
niezdolnosci do pracy lub wykorzystu-
jacy zwolnienie od pracy w spos6b nie-
zgodny z jego celem traci prawo do za-
sitku chorobowego za caty okres tego
zwolnienia. Okres przyznanego §wiad-
czenia rehabilitacyjnego powinien by¢
wykorzystany wylacznie na leczenie i
rehabilitacjg, w celu odzyskania zdro-
wia, a tym samym zdolnosci do wyko-

7Qania pracy.



