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Czytelnicy pytaja

odpowiada

Specjalnie dla naszych Czytelnikow uruchomiliSmy rubryke, na ktorej

tamach bedziemy odpowiadaé na pytania nurtujace naszych odbiorcow,
a zwiazane z tematyka rent, emerytur, skiadek, stowem z ustugami
Swiadczonymi przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych.

Pytania w tej materii mozna kierowac na numer 17 747 08 43,
17 747 08 44 lub adres amoraniec @pressmedia.com.pl.
Na zadane pytania odpowie na naszych famach Matgorzata Bukata,
rzecznik prasowy Oddziatu ZUS w Rzeszowie.

STAEA CZYTELNICZKA: - Urodzilam sie w roku 1953,
W roku 2013 przejd¢ na emerytur¢ po przepraco-
waniu 37 lat. Po ukonczeniu szkoly podstawowej
uczeszezalam do Rolniczej Szkoly Zawodowej i do
18. roku zycia pracowalam w 5-hektarowym gospo-
darstwie rolnym. Prosz¢ o informacje: czy szkola za-
wodowa i praca w gospodarstwie rolnym jest wlicza-
na do stazu pracy. Jezeli tak, to jakie dokumenty na-
lezy przedlozy¢ w Zakladzie Ubezpieczen Spolecz-
nych?

- Prawo do emerytury oraz jej wysokos¢ dla 0s6b osig-
gajacych powszechny wiek emerytalny urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r. nie jest uzalezniona od dlugosci
okreséw skladkowych i niesktadkowych, lecz od warto-
Sci zwaloryzowanego kapitalu poczgtkowego oraz zgro-
madzonych na indywidualnym koncie skiadek na ubez-
pieczenie emerytalno-rentowe. Przy obliczaniu wartosci
kapitatu poczgtkowego nie sq uwzglgdniane ani nauka w
szkole, ani tez praca w gospodarstwie rolnym.

POTOCZNY: - Mam 58 lat. Przepracowalem 41 lat. W
sierpniu konczy mi si¢ wypowiedzenie z pracy, ktére
dostalem z przyczyn ekonomicznych zakladu. Czy
po pélrocznym pobieraniu zasitku dla bezrobotnych
bede mégl w lutym przyszlego roku przejs¢ na $wiad-
czenie przedemerytalne?

- Swiadczenie przedemerytalne, bez wzgledu na wiek,
przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy (np. z powo-
du likwidacji zakladu pracy lub stanowiska), u ktérego
byla zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ przez
okres nie kr6tszy niz 6 miesigcy, posiada okres upraw-
niajacy do emerytury wynoszacy co najmnicj 35 lat dla
kobiet i 40 lat dla m¢zczyzn. Jest osobg bezrobotng i
przez co najmniej 6 miesigcy pobierala zasilek dla bez-
robotnych, w trakcie ktérego nie odméwila bez uzasad-
nionej przyczyny przyje¢cia zaproponowanego zatrud-
nienia.

KRYSTYNA: - Mam ukoriczone 56 lat, przepracowa-
tam zawodowo 20 lat (najpierw od 1977 do 1994 ro-
ku potem od 2008 do teraz). Péltora roku bylam na
zasitku chorobowym, potem przeszlam na rente, kt6-
ra pobieratam 12 lat - od 1994 roku do 2008. Po ode-
braniu mi renty, w maju 2008 roku podj¢tam prace
i pracuj¢ do dzis. Niestety, jeszcze w czerwcu zosta-
Jje bez pracy z przyczyn ekonomicznych pracodawcy.
Chciatabym wiedzie¢, czy okres pobierania renty li-
czy mi si¢ do okresu skiadkowego?

- Osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1948 r. beda
mialy ustalone prawo do emerytury wedlug zasad zrefor-
mowanych z uwzglednieniem wartosci zwaloryzowane-
go kapitalu poczatkowego oraz zgromadzonych na indy-
widualnym koncie skladek na ubezpieczenie emerytal-
no-rentowe. Okres pobierania renty nie ma wplywu na
wysokos¢ wyliczanej emerytury.

STANISLAWA: - Czy jedna i ta sama osoba moze bra¢
zasilek pielegnacyjny i dodatek pielegnacyjny?
Wiem, ze sa to dwa réine Swiadezenia, wyplacane
przez réine organy, ale cheg wiedzied, czy korzysta-
nie z jednego prawnie wyklucza drugi?

- Ustalenie uprawnienn do dodatku pielggnacyjnego
przyznawanego na podstawie ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, tj. w zwigzku z osiggnigciem 75. roku zy-

cia lub uzyskaniem orzeczenia o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji, wyplacanego przy swiadczeniach
emerytalno-rentowych, wyklucza mozliwosé ustalenia
prawa do zasilku pielggnacyjnego.

IRENA: - Od roku pracuj¢ na umowg o prace, zaste-
pujac panig, ktéra zaszla w cigze. W czasie trwania
tej umowy zaszlam w cigi¢ i w polowie sierpnia spo-
dziewam si¢ dziecka. Dowiedzialam si¢, Ze pani, kt6-
ra zastgpowalam, pod koniec czerwca wraca do pra-
cy. Czy po urodzeniu dziecka beda mi przystugiwaly
z ZUS jakiekolwiek Swiadczenia?

- Zasilek macierzyniski przysluguje ubezpieczonej,
ktora urodzita dziecko w okresie ubezpieczenia choro-
bowego lub w okresie urlopu wychowawczego. To zna-
czy, ze jesli Czytelniczka urodzi dziecko po zakoncze-
niu UMowy o pracg na zastgpstwo, nie otrzyma zasitku
macierzyniskiego. Wszystko dlatego, ze umowy o pra-
c¢ na zastepstwo nie przediuza si¢ do daty porodu. W
tej sytuacji kobiecie moze jedynie przystugiwaé zasi-
lek chorobowy do daty porodu, jesli lekarz uzna, ze
jest ona niezdolna do pracy. Czytelniczka bylaby w in-
nej sytuacji, gdyby por6d nastapil w trakcie jej ubez-
pieczenia, czyli jeszcze w trakcie trwania umowy o pra-
ce na zastgpstwo. Wtedy mialaby prawo do zasitku ma-
cierzyfiskiego.

ZYGMUNT: - Pracuje na umowe-zlecenie. Obecnie
przebywam na zwolnieniu lekarskim. Dowiedzialem
sig, Ze nie otrzymam zasitku chorobowego, bo nie je-
stem ubezpieczony. Czy to prawda?

- Osoba zatrudniona na umowg-zlecenie podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i zdrowotnemu. Natomiast ubezpiecze-
nie chorobowe jest dobrowolne. Mozna do niego przy-
stgpi¢ w kazdym momencie trwania umowy, skladajgc
wniosek w tej sprawie do zleceniodawcy. Nalezy jednak
pamigtad, ze prawo do zasitku chorobowego przyslugu-
je pod warunkiem, iz niezdolnos¢ do pracy powstata w
trakcie trwania ubezpieczenia chorobowego. Ponadto
zleceniobiorca nabywa prawo do zasilku chorobowego
dopiero po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpiecze-
nia chorobowego. Do okresu wyczekiwania zalicza si¢
poprzednie okresy podlegania temu ubezpieczeniu, za-
réwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie, jezeli przerwa
mig¢dzy nimi nie przekroczyla 30 dni lub byla spowodo-
wana urlopem wychowawczym, bezplatnym albo odby-
waniem czynnej sluzby wojskowej przez zolnierza nie-
zawodowego.

LESZEK: - Prowadze jednoosobows dziatalnosé gospo-
darczg. Czy musze placi¢ wszystkie skiadki zdrowot-
ne, emerytaine czy rentowe? Czy Zona, ktéra réwniez
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, moglaby mnie do-
pisa¢ do swojego ubezpieczenia (ile ewentualnie mu-
sialaby za mnie placi¢?)? Jakie konsekwencje po-
nidéstbym, gdybym nie placit skiadek, oprécz tego, ze
jestem nieubezpieczony. Czy grozi za to jaka$ kara?

- Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ubezpie-
czenia spoleczne w Polsce obejmuja: ubezpieczenie
emerytalne, ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie w
razie choroby i macierzyfstwa, zwane ubezpiecze-
niem chorobowym, oraz ubezpieczenie z tytulu wypad-
kéw przy pracy i chor6b zawodowych, zwane ubezpie-
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czeniem wypadkowym. Osoba prowadzgca pozarolni-
czq dzialalnos¢, a niemajgca ustalonego prawa do eme-
rytury, podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom.
Jezeli nie podlegalby Pan obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego, wéwczas zona ma obowigzek zglosié
Pana do tego ubezpieczenia jako czlonka rodziny.
Szczegolowe informacje na ten temat moze Pan uzy-
ska¢ w kazdej placéwce ZUS.

PAULINA z Jarostawia: - Mam problem, bo podjelam
prace i zapomnialam wybra¢ OFE.

- Proszg si¢ nie martwi¢. Kazdemu, kto nie dopel-
nil obowigzku wyboru otwartego funduszu emerytal-
nego w ciggu 7 dni od podjgcia zatrudnienia, ZUS przy-
pomina o koniecznosci zgloszenia si¢ do OFE. Jeze-
li ktos tego obowigzku nie dopelni, zostanie przy-
dzielany do OFE przez ZUS w drodze losowania. Lo-
sowanie czlonkéw OFE odbywa si¢ dwa razy w ro-
ku: 1) w ostatnim dniu roboczym stycznia (ostatecz-
ny termin wyboru OFE to 10 stycznia), 2) w ostatnim
dniu roboczym lipca (ostateczny termin wyboru OFE
to 10 lipca).

TADEUSZ T.: - Od 28 wrzeénia 2011 r. korzystam z
S-miesiecznego $wiadczenia rehabilitacyjnego. Czy
to prawda, Ze zatrudniajaca mnie firma moze skon-
trolowaé, czy w tym czasie nie pracuj¢?

- Zaréwno ZUS, jak i platnicy sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe, ktérzy zglaszaja do tego ubezpie-
czenia powyzej 20 ubezpieczonych i wyplacaja tym
osobom zasiltki, sg uprawnieni do kontrolowania
ubezpieczonych co do prawidlowosci wykorzystywa-
nia zwolnief od pracy zgodnie z ich celem oraz for-
malnej kontroli zaswiadczen lekarskich. Stanowi o
tym art. 68 ust. 1 ustawy zasitkowej. Przepis ten sto-
suje si¢ odpowiednio do $wiadczenia rehabilitacyj-
nego. Oznacza to, ze pracodawca Czytelnika moze
przeprowadzi¢ kontrolg ubezpieczonego w zakresie
prawidlowosci wykorzystywania Swiadczenia reha-
bilitacyjnego. Bedzie ona polegata na ustaleniu, czy
ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy: nie wykonuje pracy zarobkowej, nie korzysta
z przyznanego swiadczenja w sposéb niezgodny z je-
go celem.

JOLANTA SZ. - Czy Polacy i cudzoziemcy zamiesz-
kali za granicg mogg réwniez ubiega¢ si¢ w Polsce o
emeryture ze zreformowanego systemu?

- Polacy i cudzoziemcy zamieszkali za granica, kt6-
rzy pracowali w naszym kraju, majg co do zasady ta-
kie same prawa do emerytury ze zreformowanego sys-
temu jak osoby stale mieszkajace w Polsce. Uprawnie-
nia emerytalne - zar6wno w nowym systemie emery-
talnym, jak i w starym - nie sg uzaleznione od obywa-
telstwa wnioskodawcy. Dla uzyskania prawa do eme-
rytury z ZUS nie jest przeszkodg réwniez zamieszKi-
wanie na stale poza granicami Polski. Osoby urodzo-
ne po 31 grudnia 1948 r., ktére mieszkajg poza Pol-
ska, ale speiniaja warunki do uzyskania polskiej eme-
rytury - czyli majg jakikolwiek okres ubezpieczenia w
Polsce i osiggnely wiek emerytalny: 60 lat kobieta, 65
lat mgzZczyzna - mogg uzyskaé polska emeryturg. Ko-
nieczne jest jednak zlozenie w tej sprawie wniosku w
Zakladzie Ubezpieczeri Spolecznych.
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